
 
 
 
 
 
 

                     ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการ 
นำรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซึ่งประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นั้น 

  บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ดำเนินการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการประเมินในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนแล้ว 
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
 
ลำดับที่ เลขประจำตัวเข้ารับ เลขประจำตัว ชื่อ - นามสกุล 

 การประเมินความ สอบแข่งขัน    

 เหมาะสมกับตำแหน่ง ในบัญชีเดิม    

1 105 109147 นาย วรพล นามธง 

2 108 109034 นางสาว ธันยพัต สุรัติวรพัทธ์ 

3 109 109108 นางสาว สุธีกานต ์ ธรรมโน 

4 101 109020 นางสาว สิริวิมล คงภักดี 

5 104 109011 นางสาว นันทนัช อุทธวงค์ 

6 102 109042 นาย มงคลชัย แก้วภมร 

7 103 109109 นาย ภัทรพล วงศ์ษา 

8 106 109036 นางสาว พรกนก พชรติยากร (ทอนสูงเนิน) 

9 107 109029 นางสาว ญาณิศา วันสุลตอน 
 
    ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ไดท้ราบว่า 

/1.บัญชีรายชื่อ... 
 
 



 

 

- ๒ - 
 

   ๑. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้ได้จนถึง
วันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปในตำแหน่งดังกล่าว ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ยังไม่หมดอายุหรือยังไม่ถูกยกเลิก 
   ๒. ผู้ที่ ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์นี้ 
จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกจากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ในตำแหน่งดังกล่าวของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
   ๓. ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหน่งดังกล่าว คือ 
 ๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปในตำแหน่งดังกล่าว 
 ๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปภายในวันและเวลา 
ที่กำหนด 
 ๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ในตำแหน่งดังกล่าว  
    ๓.4 ผู้นั้นได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะรับการจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือในตำแหน่ง
อ่ืน ๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งดังกล่าว ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
     4. สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ขอให้ผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลำดับที่ 1  
ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในวันศุกร์ที่  10 กรกฎาคม 2569  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมชมจันทร์ ชั้น 10 โซน A อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
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ผู้ช่วยปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์




