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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือน พม. ให้เกิดความคล่องตัวด้วยฐานข้อมูล ด้านทรัพยากรบุคคล (Data - Driven and Agile  Organization)
1.1 ร้อยละความถูกต้อง
ของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

1.1 การจัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ท่ีมีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันใช้งานได้จริง

ร้อยละ 100
กองกลาง

(กบค.-ฝ่ายทะเบียนฯ)

1 ต.ค. 2567 
- 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร 
สป.พม. 

(2,371 คน)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยมีการอัพเดตข้อมูลบุคลากรในระบบให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน และมีการเปิดฟังก์ชันให้บุคลากร สามารถย่ืนข้อมูลประวัติ
พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ผ่านระบบ DPIS ๖.๐ ได้ ดังน้ี 

1) ข้อมูลประวัติการฝึกอบรมข้อมูล
2) ข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3) ข้อมูลท่ีอยู่   
โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบตรวจสอบความถูกต้อง

จากเอกสารหลักฐานท่ีแนบก่อนอนุมัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
เช่ือมโยง
กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เข้าสู่ระบบ DPIS 
(๑ กระบวนงาน/ปี)

1.2 การจัดท า
กระบวนงาน
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS)

ร้อยละ 100
กองกลาง
(กบค.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
1 กระบวนงาน

  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยมีการใช้ระบบ DPIS ๖.๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

ของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 
ในรอบการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบ ๒ (เล่ือน 1 ต.ค. 68)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการท างานด้านทรัพยากรบุคคล (Improvement of work process)
2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ท่ีได้รับการปรับปรุงไปสู่ความ
เป็นดิจิทัล

2.1 การปรับปรุง
กระบวนงานด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลไปสู่ความเป็น
ดิจิทัล

ร้อยละ 100

(1) กองกลาง 
(กบค.)

(2) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การส่ือสาร

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

ส่วนกลาง
(380 คน)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
มีฐานข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ จากระบบสแกนใบหน้า

ให้ส่งข้อมูลไปยังระบบสแกนลายน้ิวมือ เพ่ือเข้าสู่ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล DPIS ๖.๐

90,000 บาท   90,000 บาท ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารงานทรัพยากรบุคคลบนฐานธรรมาภิบาล (Good Governance)
3.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐราย
หมวด (หมวด 5 ด้านบุคลากร)

๓.๑ การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด (หมวด 5 
ด้านบุคลากร) ร้อยละ 100

(1) กองกลาง 
(กบค.ฝ่ายอัตราก าลัง/

กพอ.)
(2) กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร
(3) สถาบัน

พระประชาบดี

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม. 

(2,371 คน)

 -  ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยรายงานการด าเนินงานในประเด็นส าคัญตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (หมวด 5 ด้านบุคลากร)  ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหารเรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้รับผลการประเมิน รายหมวด 400 คะแนน
และคะแนนประเมินในภาพรวม 463 คะแนน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ของ สป.พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

3.2 การให้บริการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 80

กองกลาง 
(กบค.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

(152 คน)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
   มี QR Code ให้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลส ารวจพบว่ามีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเกณฑ์มาก - มากท่ีสุด ร้อยละ 90.43

จากผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 152 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไมมีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้าง/ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Improvement of Work-life balance)
4.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดสวัสดิการ
กองทุนสวัสดิการฯ

4.1 แผนงานการจัด
สวัสดิการกองทุน
สวัสดิการของ สป.พม.

ร้อยละ 100
กองกลาง

(กบค.ฝ่ายสวัสดิการฯ)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
1. การจัดหาร้านค้าเพ่ือมาจ าหน่ายในศูนย์อาหารฯ โดยจะมีการจัดเก็บค่าเช่า

ร้านล็อคละ 3,000 บาท ปัจจุบันมีร้านค้า จ านวน 5 ร้าน และมีร้านค้า
สวัสดิการเพ่ือจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม อีก 1 ร้าน

2. ด าเนินการจัดหารายได้เข้ากองทุนสวัสดิการฯ เช่น จัดจ าหน่าย
แก้วน้ าเก็บความเย็น-ร้อน สายคล้องคอ อินทรธนูพนักงานราชการ 

เส้ือแจ็คเก็ค-เส้ือก๊ัก ศรส. เส้ือประจ ากระทรวง (เส้ือชมพู) 
จัดตลาด พม. และเปิดร้านค้าสวัสดิการจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม เป็นต้น
3. ด าเนินการ การเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการฯ ให้แก่สมาชิก 

ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

4.3 ร้อยละความส าเร็จ
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก และ
ความผูกพันในองค์กร
สป.พม. ปี 2565 – 2568

4.2 แผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก 
และความผูกพัน
ในองค์กร สป.พม. 
ปี 2565 – 2568

ร้อยละ 90
กองกลาง 

(กพอ.)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
โดยการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก 

และความผูกพันในองค์กร สป.พม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท้ังส้ิน 19 กิจกรรม/โครงการ และรายงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบแล้ว

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรบุคคล พม. learning, digital, social (Technology)
5.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการปรับปรุงหลักสูตร
ตาม Career Path 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะของศตวรรษ
ท่ี 21

5.1 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม 
Career Path 
ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 100

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)
(3) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

ส่ือสาร

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
สถาบันพระประชาบดี  ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของข้าราชการ โดยเน้นพัฒนาความรู้และทักษะ
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 - 4

จ านวน 5 หลักสูตร ดังน้ี
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

 ระหว่างวันท่ี 
8 - 22 
พ.ย. 67

 25 - 3 
เม.ย. 68

30 ก.ค. - 
8 ส.ค. 68

 27 ส.ค. - 5 
ก.ย. 68

 
55 คน

145 คน

56 คน

56 คน

1. โครงการหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ จ านวน 4 รุ่น ได้แก่
 - รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 8 - 22 พ.ย. 67 ในรูปแบบผสมผสาน 
ประกอบด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบ

ห้องเรียน ผู้เข้าอบรมจ านวน 55 คน งบประมาณ 243,695 บาท
    - รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 25 - 3 เม.ย. 68 ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าอบรมจ านวน 145 คน 
งบประมาณ 90,245.50 บาท

- รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 30 ก.ค. - 8 ส.ค. 68 
ในรูปแบบผสมผสาน จ านวน 56 คน 

งบประมาณ 236,161 บาท
- รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 27 ส.ค. - 5 ก.ย. 68 

ในรูปแบบผสมผสาน จ านวน 56 คน 
งบประมาณ 230,869 บาท

541900 บาท  
  243,695 

บาท

   90,245.50 
บาท

 236,161
บาท

 230,869
บาท

หลักสูตรต้นกล้า 
ข้าราชการ

ได้รับเงินงบประมาณ
จากการแปลงงบเพ่ิมเติม 

281,740.50 บาท
รวม 823,640.50 บาท

ระหว่างวันท่ี 
10 - 21 
มี.ค. 68

61 คน 2. โครงการหลักสูตรนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
รุ่นท่ี 22 ระหว่างวันท่ี 10 - 21 มีนาคม 68 ในรูปแบบผสมผสาน 

ผู้เข้าอบรมจ านวน 61 คน งบประมาณ 149,600 บาท

220,700 บาท  149,600 บาท ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

ระหว่างวันท่ี 
14 ก.ค - 15 
ก.ย. 2568

46 คน 3. โครงการหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ (นพม.) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย (นพม.) รุนท่ี 23  ผู้เข้าอบรม จ านวน 46 คน 
ระหว่างวันท่ี 14 กรกฎาคม - 15 กันยายน 2568 

งบประมาณ 402,600 บาท

402,600 บาท 1,882,898 บาท หลักสูตร นพม. ได้รับ
การแปลงงบเพ่ิมเติม

จากโครงการ  
- ผู้น ายุคใหม่ 384,000 
- นบส.พม. 1,520,300
รวม 2,306,900 บาท

 -  - 4. โครงการหลักสูตรผู้น ายุคใหม่ (ชพ.) ด าเนินการแปลงงบประมาณ
ไปยัง โครงการ นพม. งบประมาณ 384,000 บาท

384,000 
บาท

แปลงงบประมาณ
ไปยังโครงการ นพม.

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 -  - 5. โครงการหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (นบส.พม.) ด าเนินการแปลงงบประมาณไปยัง โครงการ

นพม. งบประมาณ 1,520,330 บาท

1520300
บาท

แปลงงบประมาณ
ไปยังโครงการ นพม

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

5.2 ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรมีความรู้สอดคล้องกับ
การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

จ านวน
ผู้เข้ารับ

การอบรม
(419 คน)

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 97.71 -
สถาบันพระประชาบดี ได้ด าเนินการติดตามผลการฝึกอบรม

ของบุคลากร ในรอบ 12 เดือน พบว่าร้อยละ 97.71 
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และทักษะการท างาน

ในยุคดิจิทัล และศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และสถาบันพระประชาบดีได้ด าเนินการ

จัดท ารายงานผลเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบเรียบร้อยแล้ว

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ
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/ข้อเสนอแนะ

5.3 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีพัฒนาตนเองตามทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ (ออนไลน์/
ออฟไลน์)

5.2 การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ออนไลน์ / ออฟไลน์)

ร้อยละ 80
1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

 

 2,324 คน

๒,๑๓๒ คน

๒,๑๓๒ คน

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
ศทส. ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากร สป.พม. พัฒนา

ทักษะดิจิทัล ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและทักษะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

 (ระดับบุคคล) ดังน้ี
 1. บุคลากร สป.พม. รับฟังการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
ทักษะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีบุคลากรร่วมการตอบแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 

2,324 คน 
       2. บุคลากร สป.พม. ด าเนินการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม

ตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (คร่ึงปีแรก : เฉพาะหลักสูตร
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเท่าน้ัน อย่างน้อย 2 หลักสูตร) 
เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเสร็จส้ินตามแผนท่ีก าหนด 

ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการอบรมท้ังใน
รูปแบบ Onsite และ Online จ านวน ๒,๑๓๒ คน

      3. บุคลากร สป.พม. ตอบแบบส ารวจผลการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลตามแบบฟอร์มออนไลน์ท่ีส่วนราชการก าหนด 
พร้อมแนบหลักฐาน โดยบุคลากรด าเนินการแนบเอกสาร 

จ านวน  ๒,๑๓๒ คน

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี 19-20 
กันยายน 2568

ระหว่างวันท่ี ๑๑
 – ๑๒ มิถุนายน

 ๒๕๖๘

90 คน

92 คน

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการใช้งานระบบ
สมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ (MSO - Logbook) และระบบการขอรับ

การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (พม. Smart)
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 90 คน ในวันท่ี 19-20 กันยายน 2568 

ณ โรงแรมศักด์ิสยาม วัลเลย์ จ.นนทบุรี  
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Data Catalog) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๙๒ คน 

ระหว่างวันท่ี ๑๑ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร

216,100 บาท 

๑๘๖,๐๐๐ บาท

216,100 บาท 

๑๘๖,๐๐๐ บาท

 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ
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ในการน้ี จากผลการด าเนินงาน พบว่า บุคลากรของ สป.พม. 
มีผลคะแนนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ิมสูงข้ึน

 โดยด าเนินการดังน้ี
1. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล

จากการสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พบว่า ตัวช้ีวัด “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและทักษะ
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ” ทุกหน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 หรือ ระดับ 5 (ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย)
เอกสารแนบตาม QR Code ท่ีแนบมาพร้อมน้ี : 

https://lookerstudio.google.com/reporting/fc3d60a6-
ca3e-4914-a250-81fbbc8c8d11 

หมายเหตุ : ผลรวมบุคลาการท่ีขาด โดยพบว่า มีบุคลากร โยนย้าย และลาออก
 จึงท าให้ผลรวมไม่ครบถ้วน

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Capability Index)
ผลการสรุปภาพรวมของ ดัชนีการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร

 (Digital Capability) ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีค่าคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 72.1
ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรทุกคนตอบแบบประเมิน 

ทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) ของส านักงาน ก.พ. 

ระหว่างวันท่ี 1 – 30 เมษายน 2567
 โดยผลการประเมินพบว่า

- คะแนนเฉล่ียปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 63.7
- คะแนนเฉล่ียปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 72.1

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.4 จากปีก่อนหน้า
การตอบแบบประเมินดังกล่าวช่วยให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงฯ

 มีกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของตนเอง และสามารถ
วางแผนการพัฒนาศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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3. ผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government Readiness)

จากผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2568 พบว่า ส านักงานปลัดกระทรวงฯ

มีคะแนนใน ตัวช้ีวัดท่ี 3: Digital Capability ซ่ึงเป็นการประเมินการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของผู้บริหารและบุคลากร เพ่ิมสูงข้ึนจากปี 2567

คะแนนปี 2567 เท่ากับ ร้อยละ 82.10
คะแนนปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ 87.45

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.35 แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 เช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลเข้ากับยุทธศาสตร์ (Alignment of Strategy)
6.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ และเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

6.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์ และ
เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.-ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
1 โครงการ

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
1 ด าเนินการโครงการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือวางแผนก าลังคน

 สป.พม. เสร็จส้ิน

งบประมาณ
ส าหรับด าเนิน

โครงการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือ

วางแผนก าลังคน
 สป.พม.

2,000,000 บาท

โดย
โครงการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือ

วางแผนก าลังคน
 สป.พม.

มีการส่งมอบงาน
และเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว
จ านวนท้ังส้ิน 

2,000,000 บาท

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

4 ต าแหน่ง

2. ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงข้ึน ของ สป.พม. 
จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง ผอ.กองการต่างประเทศ, 

พมจ.บึงกาฬ, ผอ.กองกฎหมาย และต าแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ
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6.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าแผนสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ของส่วนราชการประจ าปี

6.2 การจัดท าแผนสรร
หา บรรจุ แต่งต้ัง ของ
ส่วนราชการประจ าปี

ร้อยละ 100
กองกลาง 

(กบค.-ฝ่ายสรรหา)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568

บุคลากร
สป.พม.

     - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

จ านวน 7 ต าแหน่ง ดังน้ี
1. นักสังคมสงเคราะห์ ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๙๔ ราย)  

ได้ด าเนินการเรียกบรรจุหมดบัญชีแล้ว
 โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 66 คน

๒. นักพัฒนาสังคม ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๓๖ ราย)
 ได้ด าเนินการเรียกบรรจุหมดบัญชีแล้ว  

โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 21 คน
3. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 316 ราย) 

บัญชีหมดอายุ 20 ส.ค. 68 ได้ด าเนินการเรียกบรรจุ จ านวน 98 ราย
โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 22 คน

๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๑๑ ราย) 
ได้ด าเนินการเรียกบรรจุหมดบัญชีแล้ว 

โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 4 คน
๕. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน ๓๒ ราย) 

 ได้ด าเนินการเรียกบรรจุหมดบัญชีแล้ว  
โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 12 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

6. เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 24 ราย) 
 ได้ด าเนินการเรียกบรรจุ จ านวน 10 คน  

บรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 8 คน
๗. เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม ปง. (มีผู้ข้ึนบัญชี จ านวน 6 ราย)  

ได้ด าเนินการเรียกบรรจุ จ านวน 6 คน  
โดยบรรจุเข้ารับราชการจริง จ านวน 1 คน
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

6.3 ร้อยละของอัตราว่าง
คงเหลือของส่วนราชการ

6.3 การบริหารอัตรา
ว่างคงเหลือของส่วน
ราชการ

มีอัตราว่าง
ไม่เกิน

ร้อยละ 6 
ของอัตราก าลัง

ท้ังหมด

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
152 คน

  - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย  -
โดยจากการบริหารอัตราว่างคงเหลือของ สป.พม. 

ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 6๗ - 3๐ ก.ย. ๖๘ 
คงเหลืออัตราว่างจ านวน 86 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.47

รายละเอียด ดังน้ี
    1. บรรจุผู้สอบแข่งขันได้และผู้ผ่านการคัดเลือกจากบัญชีท่ี สป.พม. 

ข้ึนบัญชี  ได้จ านวน 59 อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ จ านวน ๔0 อัตรา
และประเภทท่ัวไป จ านวน 19 อัตรา

    2. คัดเลือกข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษาวิชาการพัฒนาสังคม
 จ านวน 1 อัตรา

    3. มีค าส่ังเล่ือนระดับให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 18 อัตรา 

    4. ปรับวุฒิเปล่ียนสายงานให้ด ารงให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
จ านวน 3 อัตรา

    5. ย้ายข้าราชการ จ านวน 13 อัตรา
    6. รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญและประเภทอ่ืน 
มาด ารงต าแหน่งทางสังกัด สป.พม. จ านวน 30 อัตรา

    7. ใช้ปรับระดับและกันไว้ยุบเพ่ือปรับระดับสูงข้ึน ส าหรับต าแหน่ง 
ผชช.ศทส. , ผชช.กคม. รวม 5 อัตรา

    8. กันต าแหน่งไว้บริหารร้อยละ 1.5 (23 อัตรา)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าสู่ระบบ
การพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor)

6.5 การจัดท าแผน
สืบทอดต าแหน่ง
ส าคัญเพ่ิมเติม

ร้อยละ 100
กองกลาง 
(กบค. -

ฝ่ายอัตราก าลัง)

1 ต.ค. 2567
 - 30 ก.ย. 

2568
1 คน

   - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
กองกลางได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นท่ี 3) ต าแหน่งเป้าหมาย

ในการพัฒนา : ผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือกและเข้ารับการส่ังสมประสบการณ์

ตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Successor) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ราย คือ นายพิศุทธ์ สุทธิแพทย์ 

ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงก าหนดการสับเปล่ียน

หมุนเวียนงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

6.6 ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร
 และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง

6.6 การจัดท า
หลักสูตรพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์องค์กร
และสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง

ร้อยละ 100

(1) สถาบัน
พระประชาบดี
(2) กองกลาง 

(กพอ.)

 

ระหว่างวันท่ี 13
 – 24 

ม.ค. 2568

 

50 คน

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
สถาบันพระประชาบดี  

ได้ด าเนินการหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่

1. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 ด าเนินการจัดอบรม  ระหว่างวันท่ี 
13 - 24 มกราคม 2568 (วันท่ี 13 - 17 มกราคม 2568 

จัดอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM และ
จัดอบรมในรูปแบบห้องเรียน (Classroom)  

ในวันท่ี 19 - 24 มกราคม 2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร) ผู้เข้าอบรม จ านวน 50 คน

584,800 บาท 529,475 บาท ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

 

ระหว่างวันท่ี 13
 – 24 

ม.ค. 2568

 

50 คน

- ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
สถาบันพระประชาบดี  

ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
องค์กร และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่

1. โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ด าเนินการจัดอบรม  ระหว่างวันท่ี 
13 - 24 มกราคม 2568 ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 50 คน โดยผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม และได้รับ
ข้ึนทะเบียนผู้ท าหน้าท่ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์

(ส าหรับการปฏิบัติงานสืบพยานเด็ก)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

  กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์กร
 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด สป.พม. เข้ารับการศึกษาอบรมใน

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร และสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

ท้ังหมด 35 หลักสูตร รวมจ านวน 91 ราย ดังน้ี

 - 3 คน 1. หลักสูตรนักบริหารมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรมบัญชีกลาง)

19,500 บาท 19,500 บาท

 - 17 คน 2. หลักสูตรการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ)

98,600 บาท 98,600 บาท

6.7 ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้/
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อ
การบรรลุยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของส่วนราชการ

ผล
การประเมิน
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

 - 1 คน 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรการก ากับดูแลและพัฒนากฎหมายกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ โทรคมนาคมระดับสูง (ปกส.) 

รุ่นท่ี 2 สถาบันพระปกเกล้า

3,360 บาท 3,360 บาท

 - 1 คน 4. หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของชาติด้านการบริหารจัดการ
ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงอย่างย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

ของสถาบันพระปกเกล้า

89,000 บาท 89,000 บาท

 - 2 คน 5. หลักสูตรนักยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 18 (สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ) 89,000 บาท 89,000 บาท
 - 1 คน 6. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต 

(วปอ.บอ.) รุ่นท่ี 2
9,800 บาท 9,800 บาท

 - 1 คน 7. หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นท่ี 16 ปี 2568 185,000 บาท 185,000 บาท
 - 1 คน 8. หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นท่ี ๑๒๖ ประจ าปีพุทธศักราช 2568 

สถาบันจิตวิทยา สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
175,800 บาท 175,800 บาท

 - 1 คน 9. หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชากองทัพไทย 
(สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ)

138,500 บาท 138,500 บาท

 - 3 คน 10. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี 12 15,000 บาท 15,000 บาท
 - 1 คน 11. หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นท่ี ๑๑ 

(สถาบันพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์)
324,000 บาท 324,000 บาท

 - 3 คน 12. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นท่ี 83 และรุ่นท่ี 84 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

705,000 บาท 705,000 บาท

 - 1 คน 13. หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นท่ี 12 (ปธพ.12)

125,000 บาท 125,000 บาท

 - 1 คน 14. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 6 
(กรมบัญชีกลาง)

 - 2 คน 15. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการข้ึนไป 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

 - 4 คน 16. หลักสูตรความม่ันคงศึกษา (ระดับกลาง) ประเด็นความม่ันคง
แบบองค์รวม : การมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human Centrality) รุ่นท่ี 2 

(ส านักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ)

 - 23 คน 17. หลักสูตรการคุ้มครอง ป้องกันเด็ก เยาวชนและครอบครัว 
จากการล่วงละเมิดและแสวงหาประโยชน์ทางเพศออนไลน์ (ส านักงานคดี

เยาวชนและครอบครัว)

 - 1 คน 18. หลักสูตร Data 101 ส าหรับผู้ก าหนดนโยบายในกระบวนการยุติธรรม
 - 1 คน 19. หลักสูตรนักวิชาการสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 39
 - 2 คน 20. หลักสูตรโครงการการพัฒนาผู้น าทางยุทธศาสตร์และความม่ันคง

ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (Senior security Studies Program: SSSP)

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ไม่ใช้
งบประมาณ (ของ 
กพอ.) แต่เบิกจ่าย

จากต้นสังกัด

ไม่ใช้
งบประมาณ (ของ 
กพอ.) แต่เบิกจ่าย

จากต้นสังกัด
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

 - 1 คน 21. หลักสูตรผู้น าทักษะวัฒนธรรม โมดูล ๑ วัฒนธรรม  
ของศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร

 - 1 คน 22. หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม : การป้องกันอาชญากรรมส าหรับ
ผู้น ายุคใหม่ (ส านักงานกิจการยุติธรรม)

 - 2 คน 23. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Team Workshop Mastering 
Coachong & Giving Feedback ส านักงาน ก.พ.

 - 1 คน 24. หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่นท่ี 12 (ปธส. ๑)

 - 2  คน 25. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในบริบทใหม่ กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (โครงการน าร่อง)

 - 1 คน 26. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
(วปอ.)

 - 3  คน 27. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นท่ี 101 -102

 - 1  คน 28. หลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นท่ี 189
 - 1  คน 29. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 68 ประจ าปีการศึกษา 

2568 - 2569
 - 1  คน 30. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : หัวหน้าส่วนราชการ (นบส.๓) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นน าร่อง
 - 1  คน 31. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นท่ี ๓๐
 - 2  คน 32. หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปสม.)

 รุ่นท่ี 4 (สถาบันพระปกเกล้า)
 - 1  คน 33. หลักสูตร Communication and Coordination for Ceo
 - 1  คน 34. หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ขององค์กรก ากับดูแล (Regulator)
 - 2  คน 35. หลักสูตรวุฒิบัตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศส าหรับผู้บริหาร (สถาบันพระปกเกล้า)
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 ปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ให้กับบุคลากร พม. (Learning culture)
7.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดการความรู้
ในองค์กร (KM)

7.1 การจัดการ
ความรู้ในองค์กร (KM)

ร้อยละ 100

(1) ทุกส านัก/กอง 
(ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค)

(2) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

1 ต.ค. 2567 
- 30 ก.ย. 

2568

 

101 
หน่วยงาน

480 คน

   -ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ -
โดยมีการด าเนินการในภาพรวม ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 10/10/68) 
1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) สป.พม. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ 2568 ประกอบด้วย 101 หน่วยงาน ดังน้ี 
  1) กอง/เทียบเท่า จ านวน 14 หน่วยงาน

  2) สสว. จ านวน 11 หน่วยงาน
  3) พมจ. จ านวน 76 หน่วยงาน

2. จัดกิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 4 คร้ัง และมีผู้เข้าอบร่วมรวมมากกว่า 120 คนต่อคร้ัง

คือ 
1) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share 

คร้ังท่ี 1 หัวข้อ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนรางวัลเลิศรัฐ” 
เม่ือวันศุกร์ท่ี 27 ธันวาคม 2567 

      2) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share 
คร้ังท่ี 2 หัวข้อ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน

ตัวช้ีวัด” เม่ือวันพุธท่ี 19 มีนาคม 2568

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

14,400 บาท

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

  3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 1)

  3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 2)

 

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

 3) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share คร้ังท่ี 3 
หัวข้อ “รู้จักและเข้าใจ Generative AI” 

เม่ือวันศุกร์ท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
   4) กิจกรรม KM DAY สป.พม. Show & Share คร้ังท่ี 4 
หัวข้อ “การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการฟังอย่างต้ังใจ

และการต้ังค าถามท่ีทรงพลัง”
 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 3 กรกฎาคม 2568 

3. ร่วมจัดกิจกรรม KM DAY พม. ส่วนกลาง Show& Share 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ พม. ส่วนกลาง 

เม่ือวันจันทร์ท่ี 1 กันยายน 2568

โดยสรุปรายงานผลการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)
 สป.พม. พ.ศ. ๒๕๖๘ น าเสนอผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว

 

10,000 บาท

  3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 3)

  3,600 บาท
(กิจกรรมท่ี 4)

 10,000 บาท
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รอบ 12 เดือน
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด/รายละเอียด
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
ตามแผน
(บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/
ตัวช้ีวัด

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

ปัญหาอุปสรรค
/ข้อเสนอแนะ

7.4 ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าส่ือการ
ประชาสัมพันธ์กระบวนงาน
เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรในองค์กรหรือ
ผู้รับบริการทราบ

7.2 สถิติหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าส่ือ
การประชาสัมพันธ์
กระบวนงานเผยแพร่
ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่บุคลากรในองค์กร
หรือผู้รับ
บริการทราบ

ร้อยละ 70
1 ต.ค. 2567 

- 30 ก.ย. 
2568

101 หน่วยงาน

 - ส าเร็จตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 -
หน่วยงานในสังกัด สป.พม. มีการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) สป.พม. โดยได้เผยแพร่องค์ความรู้ของหน่วยงานทางออนไลน์ 
ต้ังแต่วันท่ี 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 2568 ปัจจุบันมีหน่วยงานท่ีด าเนินการแล้ว 

คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10/10/68) 

https://dg.th/bno3f89qmw

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มีปัญหา
อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ


