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แบบฟอร์มการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๙

๑. ชื่อหน่วยงานที่เสนอ………………………………………………………………………………………………….……………................

    สถานที่ติดต่อ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    โทรศัพท์ .........................................................................โทรสาร ........................................................................

    ผู้ประสานงาน..................................................................โทรศัพท์มือถือ..............................................................

๒. ขอเสนอชื่อบุคคลดีเด่น 
( ด้านการป้องกัน
( ด้านการดำเนินคดี
( ด้านการคุ้มครองช่วยเหลือ 
หมายเหตุ : สามารถเสนอผลงานได้มากกว่า ๑ ด้าน
โดยมีรายชื่อบุคคล ดังนี้

    ชื่อ........................................... นามสกุล...........................................................

    ตำแหน่ง............................................................................................................
    สังกัดหน่วยงาน…………………………………………….……………………………………..…

    สถานที่ติดต่อ……………………………………………………………………………................
    ……………………………………………………………………………....................................
    โทรศัพท์...................................................โทรศัพท์มือถือ...................................

    อีเมลล์ ..........................................................................

๒
๓. ผลงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ที่โดดเด่นเป็นรูปธรรม และประสบผลสำเร็จ
เป็นที่ประจักษ์ โดยสังเขป (ผลการดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 – 2569 พร้อมแนบหลักฐาน        และรูปภาพประกอบ)

๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน (Impact)
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

๓.๒ การบูรณาการความร่วมมือ (Collaboration)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
           ๓.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Innovation)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

๓.๔ ความยั่งยืนและการขยายผล (Sustainability)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
          ( เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์                   จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาก่อน ภายในระยะเวลา ๓ ปี
	ขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้ เป็นความจริง
ทุกประการ และยินยอมให้ใช้ข้อมูลนี้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ
ลงชื่อ ................................................ เจ้าของประวัติ  
   (.........................................................................)
ตำแหน่ง.......................................................
วันที่ …………………………..
	ความเห็นของผู้รับรอง/ ผู้บังคับบัญชาของเจ้าของประวัติ
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับรอง
   (.........................................................................)
ตำแหน่ง...................................
 วันที่ …………....………………..


๓
หมายเหตุ   
๑. การเสนอชื่อ “บุคคลดีเด่น” สามารถเสนอชื่อบุคคลในสังกัด หรือนอกสังกัดได้ 

  ๒. ผู้รับรอง ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน หรือหัวหน้าองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เป็นผู้ลงนาม               

    ๓. หนังสือนำส่งขอให้ หัวหน้าหน่วยงาน หรือหัวหน้าองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมของหน่วยงานที่เสนอชื่อ เป็นผู้ลงนาม

     ๔. แนบไฟล์รูปถ่ายผู้สมัครและรูปภาพผลการดำเนินงาน เป็นไฟล์ JPG หรือ PNG ความละเอียด   ไม่น้อยกว่า 1000 x 1250 พิกเซล ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ award.tip2026@gmail.com เพื่อใช้สำหรับการจัดทำข้อมูลประกอบการจัดนิทรรศการผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัล
                   ๕. สรุปผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ทั้งนี้ สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาได้  
                   ๖. ประวัติส่วนตัว ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 


           ๑. เป็นเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ภาคประชาสังคม เจ้าหน้าที่องค์กรไม่แสวงหาผลกำไร อาสาสมัคร เด็ก เยาวชน ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคล ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ด้านการดำเนินคดี หรือด้านการป้องกัน หรือด้านการคุ้มครองช่วยเหลือ) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี 


           ๒. ไม่จำกัดเพศ อายุ สัญชาติ ตำแหน่ง หรือระดับการศึกษา 


           ๓. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาก่อน ภายในระยะเวลา 3 ปี (ปี 2566 – 2568)


           ๔. เป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ และการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน  








ติดรูปถ่ายขนาด ๑x๑ นิ้ว





( เอกสารประกอบการสมัคร และวิธีการจัดส่งผลงาน


     จัดส่งไฟล์ประวัติ และผลงาน เป็นไฟล์ MS Word และเอกสารเพิ่มเติมเป็นไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ �HYPERLINK "mailto:award.tip2026@gmail.com"�award.tip2026@gmail.com� พร้อมหนังสือนำส่งในรูปแบบไฟล์ โดยสามารถจัดส่งเอกสารการสมัครได้ 


นับตั้งแต่วันที่มีประกาศหลักเกณฑ์ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในเวลา 16.30 น. ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการส่งผลงานทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว กรุณาแจ้งนางสาวจิตินันท์  อมรวรวิชย์ เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม               โทรศัพท์ ๐ ๙๐๔๑๗ ๙๖๔๔


( สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 


                กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                         โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๔  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ award.tip2026@gmail.com


นางสาวไอลดา  ชาตะวิทยากูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๘๖๖๙๕ ๓๙๘๕











