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         ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดงาน
วันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ มีความประสงค์จะเปิดรับการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน 
และจังหวัดเพื่อคัดเลือกเข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙
๑.ความเป็นมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบกำหนดให้วันที่ ๕ มิถุนายนของทุกปี เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงได้ดำเนินการจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๙ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีกำหนดจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์     ประจำปี ๒๕๖๙ ในวันศุกร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นของรัฐบาลไทยในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ให้ห...
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