
 

 

 

 
 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง เปิดรับการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน และจังหวัดเพ่ือรับการคัดเลือก 

เข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ 

ประจำปี ๒๕๖๙ 
 
 

 ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดงาน  
วันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ มีความประสงค์จะเปิดรับการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน  
และจังหวัดเพ่ือคัดเลือกเข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ 
ประจำปี ๒๕๖๙ 

๑. ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบกำหนดให้วันที่ ๕ มิถุนายน

ของทุกปี เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์              
จึงได้ดำเนินการจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีกำหนดจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์     
ประจำปี ๒๕๖๙ ในวันศุกร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)         
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นของรัฐบาลไทยในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
ให้หมดสิ้นไปจากประเทศไทย หรือ Zero Tolerance รณรงค์เผยแพร่การดำเนินงานต่อต้านการค้ามนุษย์   
ของประเทศไทย สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ให้แก่ประชาชน ภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรพัฒนาเอกชน องค์การระหว่างประเทศ 
รวมทั้งสื่อมวลชน เพ่ือผนึกกำลังของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในเวทีระดับสากล 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้กำหนดให้มีการมอบรางวัลแก่   
บุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อน  
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙   
จำนวนทั้งสิ้น ๒๙ รางวัล เพ่ือเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ และเป็นตัวอย่างสำหรับบุคคล หน่วยงาน และจังหวัด    
ที่ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยบุคคล หน่วยงาน และจังหวัดที่ได้รับการคัดเลือก
จะเข้ารับโล่เกียรติยศและเงินรางวัลจากนายกรัฐมนตรี ในงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ประจำปี         
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

/๒. วตัถปุระสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ของรางวัล 
 ๒.๑ เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน และจังหวัดที่มีผลงานโดดเด่น หรือเป็นแบบอย่าง  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน 

องค์การระหว่างประเทศ ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ในประเทศไทย 

 ๒.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ถูกต้อง เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ของ
ประชาชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

 

๓. ประเภทรางวัล 
  ๓.๑ บุคคลดีเด่น จำนวน ๒๐ รางวัล รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมโล่เกียรติยศ 
  ๓.๒ หน่วยงานดีเด่น จำนวน ๓ รางวัล รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมโล่เกียรติยศ 
  ๓.๓ จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน ๓ รางวัล             

รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมโล่เกียรติยศ 
 ๓.๔ สถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ จำนวน ๓ รางวัล รางวัลละ ๕ ,๐๐๐ บาท 

พร้อมโล่เกียรติยศ 
 

๔. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ : รางวัลบุคคลดีเด่น  
 ๔.๑ รางวัลบุคคลดีเด่น  
         รางวัลบุคคลดีเด่น มีจำนวน ๒๐ รางวัล โดยจัดให้มีรางวัลนี้ขึ้นเพ่ือประกาศเกียรติคุณ

ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่อุทิศตนทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  ๔.๒ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น  
  ๔.๒.๑ เป็นเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ภาคประชาสังคม เจ้าหน้าที่

องค์กรไม่แสวงหาผลกำไร อาสาสมัคร เด็ก เยาวชน ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคล ด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (ด้านการดำเนินคดี หรือด้านการป้องกัน หรือด้านการคุ้มครองช่วยเหลือ) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

  ๔.๒.๒ ไม่จำกัดเพศ อายุ สัญชาติ ตำแหน่ง หรือระดับการศึกษา  
  ๔.๒.๓ เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาก่อน ภายในระยะเวลา ๓ ปี  
(ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

  ๔.๒.๔ เป็ นบุ คคลที่ ไม่มี ส่ วน เกี่ ยวข้องกับการกระทำความผิดฐานค้ ามนุษย์  
และการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน   

  ๔.๓ หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
  เป็นบุคคลที่ มีผลงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ โดดเด่น            

เป็นรูปธรรม และประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ อย่างต่อเนื่องจนถึงปี ๒๕๖๙ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้
  ๔.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน ( Impact) พิจารณาผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มเป้าหมาย หรือเชิงระบบ โดยต้อง
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) เช่น สถิติ รายงานผล หรือกรณีศึกษา ที่สะท้อนถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน เป็นต้น แบ่งเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 

/๑) การป้องกัน... 
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   ๑) การป้องกันและเฝ้าระวัง (Prevention) พิจารณาการดำเนินงานเชิงรุก 
ในการลดปัจจัยเสี่ยงและความเปราะบางของกลุ่มเป้าหมาย การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ และการเฝ้าระวังเชิงระบบในพื้นที่หรือกลุ่มเสี่ยง 

   ๒) การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหาย (Protection) พิจารณาการดำเนินงาน 
ที่ยึดหลักผู้เสียหายเป็นศูนย์กลาง (Victim-centered approach) ครอบคลุมการช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู เยียวยา    
และการคืนสู่สังคมอย่างมีศักดิ์ศรี โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและความเหมาะสมเฉพาะราย 

   ๓) การบังคับใช้กฎหมาย (Prosecution) พิจารณาบทบาทในการสนับสนุน 
หรือดำเนินการด้านการบังคับใช้กฎหมาย เช่น การสืบสวนสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน การขยายผล
เครือข่ายผู้กระทำผิด หรือการสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

     หมายเหตุ : ผู้สมัครสามารถส่งผลงานได้มากกว่า ๑ ด้าน 
  ๔.๓.๒ การบูรณาการความร่วมมือ (Collaboration) พิจารณาความสามารถในการ

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้งใน
ระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ หรือระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานแบบบูรณาการ 

  ๔.๓.๓  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Innovation) พิจารณาการนำแนวคิด วิธีการ หรือ
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน เช่น การใช้เทคโนโลยี การออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ หรือ   
การแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

  ๔.๓ .๔  ความยั่ งยืนและการขยายผล (Sustainability) พิจารณาความต่อเนื่ อง 
ของการดำเนินงาน และศักยภาพในการขยายผลไปยังพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมายอ่ืน รวมถึงการสร้างระบบ กลไก 
หรือองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ต่อได้ในระยะยาว 

 ๔.๔ เอกสารประกอบการสมัคร วิธีการจัดส่งผลงาน และเงื่อนไขการส่งผลงาน  
   ๔.๔.๑ เอกสารประกอบการสมัคร/ เสนอชื่อ ประกอบด้วย  
   ๑) ใบสมัคร/ เสนอชื่อ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่  
    - www.m-society.go.th หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลบุคคลดีเด่น 

ประจำปี ๒๕๖๙” 
    - www.e-aht.com หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลบุคคลดี เด่น 

ประจำปี ๒๕๖๙” 
                    - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
   ๒) รูปถ่ายขนาด ๑ x ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
   ๓)  ประวัติส่วนตัว ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 
   ๔)  สรุปผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ทั้งนี้ 

สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาได้        
   ๕)  หนังสือนำส่งของหน่วยงานที่เสนอชื่อ โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือ

หัวหน้าองค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมของหน่วยงานที่เสนอชื่อเป็นผู้ลงนาม  
  ๔.๔.๒ วิธีการจัดส่งผลงาน  
   จัดส่งไฟล์ประวัติ และผลงานเป็นไฟล์ MS Word และเอกสารเพ่ิมเติมเป็นไฟล์ 

PDF ทางไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  award.tip2026@gmail.com พร้อมหนังสือนำส่งในรูปแบบไฟล์   
โดยสามารถจัดส่งเอกสารการสมัครได้ นับตั้งแต่วันที่มีประกาศหลักเกณฑ์ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙      
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 

/๔.๔.๓ เงื่อนไข... 
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  ๔.๔.๓ เงื่อนไขการส่งผลงาน  
   การเสนอชื่อ “บุคคลดีเด่น” สามารถเสนอชื่อบุคคลในสังกัด หรือนอกสังกัดได้

โดยไม่จำกัดจำนวน 
 ๔.๕ การประกาศผลรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙  
  ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ผ่านช่องทางดังนี้  
  - www.m-society.go.th หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - www.e-aht.com หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - Facebook : กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
  - กองต่อต้านการค้ามนุษย์ จะประสานผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
 

๕. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ : รางวัลหน่วยงานดีเด่น  
 ๕.๑ รางวัลหน่วยงานดีเด่น  
  รางวัลหน่วยงานดีเด่น มีจำนวน ๓ รางวัล โดยจัดให้มีรางวัลดังกล่าวขึ้นเพ่ือประกาศ

เกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่อง และมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ต่อประเทศชาติ   

 ๕.๒ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น  
  ๕.๒.๑ เป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กรศาสนา ที่ดำเนินงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ด้านการป้องกัน หรือการดำเนินคดี หรือการคุ้มครองช่วยเหลือ) 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

  ๕.๒.๒ เป็นหน่วยงานที่ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์  
และการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน            

  ๕.๒.๓ เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับจากผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย ์

  ๕.๒.๔ ไม่เคยได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาก่อน ภายในระยะเวลา ๓ ปี (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

 ๕.๓ หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น 
       เป็นหน่วยงานที่มีผลงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์โดดเด่น          

เป็นรูปธรรม และประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ อย่างต่อเนื่องจนถึงปี ๒๕๖๙ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
       ๕.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร (Organizational Impact) พิจารณาผลลัพธ์ของการ

ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับพ้ืนที่ 
กลุ่มเป้าหมาย หรือเชิงนโยบาย โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ตัวชี้วัดผลลัพธ์ สถิติ สื่อประชาสัมพันธ์ 
รายงานผลการดำเนินงาน หรือเอกสารวิชาการ เป็นต้น แบ่งเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 

                 ๑) การป้องกันและเฝ้าระวัง (Prevention) พิจารณาการดำเนินงานเชิงรุก      
ในการลดความเสี่ยงและความเปราะบางของกลุ่มเป้าหมาย การสร้างการรับรู้ การพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง     
และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ 

          ๒) การคุ้มครองช่วยเหลือผู้ เสียหาย (Protection) พิจารณาระบบ กลไก      
และกระบวนการในการคุ้มครอง ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟู และเยียวยาผู้เสียหาย โดยยึดหลักผู้เสียหายเป็นศูนย์กลาง 
(Victim-centered approach) และสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

/๓) การบังคับ... 
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         ๓) การบังคับใช้กฎหมาย (Prosecution) พิจารณาบทบาทของหน่วยงาน      
ในการสนับสนุนหรือดำเนินการด้านการบังคับใช้กฎหมาย เช่น การสืบสวนสอบสวนการบูรณาการข้อมูล      
การขยายผลคดี และการสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

        หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถส่งผลงานได้มากกว่า ๑ ด้าน 
  ๕.๓.๒  การบูรณาการความร่วมมือ (Collaboration) พิจารณาความสามารถในการ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ การสร้างกลไกการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ และการแบ่งปันทรัพยากรหรือองค์ความรู้ 

  ๕.๓.๓  นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี ( Innovation) พิจารณาการนำเทคโนโลยี  
หรือแนวคิดใหม่มาใช้ในการดำเนินงาน เช่น พัฒนาระบบฐานข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analytics) 
หรือเครื่องมือดิจิทัลที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

  ๕.๓.๔  ความยั่งยืนและการขยายผล (Sustainability) พิจารณาความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงาน การจัดตั้งระบบหรือกลไกการทำงาน และศักยภาพในการขยายผลไปยังพ้ืนที่หรือหน่วยงานอ่ืน 
รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

 ๕.๔ เอกสารประกอบการสมัคร วิธีการจัดส่งผลงาน และเงื่อนไขการส่งผลงาน  
  ๕.๔.๑ เอกสารประกอบการสมัคร/ เสนอชื่อ ประกอบด้วย  
   ๑) ใบสมัคร/ เสนอชื่อ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่  
    - www.m-society.go.th หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลหน่วยงานดีเด่น 

ประจำปี ๒๕๖๙” 
    -  www.e-aht.com หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลหน่วยงานดีเด่น 

ประจำปี ๒๕๖๙” 
    - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
   ๒) สรุปผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A4 ทั้งนี้ 

สามารถแนบเอกสารเพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาได้  
        ๓) หนังสือนำส่งของหน่วยงานที่เสนอชื่อ โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือ

หัวหน้าองค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมของหน่วยงานที่เสนอชื่อ เป็นผู้ลงนาม 
  ๕.๔.๒ วิธีการจัดส่งผลงาน  
     จัดส่งไฟล์ประวัติ และผลงานเป็นไฟล์ MS Word และเอกสารเพ่ิมเติมเป็นไฟล์ 

PDF ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ award.tip2026@gmail.com พร้อมหนังสือนำส่งในรูปแบบไฟล์ โดยสามารถ
จัดส่งเอกสารการสมัครได้ นับตั้งแตว่นัทีม่ีประกาศหลกัเกณฑ์ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 

  ๕.๔.๓ เงื่อนไขการส่งผลงาน 
   การเสนอชื่อ“หน่วยงานดีเด่น” สามารถเสนอชื่อหน่วยงานในสังกัดหรือ         

นอกสังกัดได้ โดยไม่จำกัดจำนวน  
 ๕.๕ การประกาศผลรางวัลหน่วยงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙  
   ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลหน่วยงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ผ่านช่องทางดังนี้ 
   - www.m-society.go.th หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลหน่วยงานดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - www.e-aht.com หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลหน่วยงานดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
  - กองต่อต้านการค้ามนุษย์ จะประสานหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 

/๖. คุณสมบัต.ิ.. 



 

 

- ๖ - 
 

๖. คุณสมบตัิและหลักเกณฑ์ : รางวัลจังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 ๖.๑ รางวัลจังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
   รางวัลจังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มีจำนวน       

๓ รางวัล โดยจัดให้มีรางวัลดังกล่าวเพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับจังหวัดที่มีการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่อง โดดเด่น เป็นรูปธรรม และมีผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์           
เพ่ือเป็นแบบอย่างการทำงานที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับพ้ืนที่ และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของจังหวัด 

 ๖.๒ คุณสมบัติของจังหวัดที่เข้ารับการคัดเลือก   
  เป็นจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ อย่างเป็นรูปธรรม 

ครอบคลุมมิติการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ทั้ง ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
บังคับใช้กฎหมาย ด้านการป้องกัน และด้านการคุ้มครอง 

 ๖.๓ หลักเกณฑ์การคัดเลือก  
  เป็นจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่อง   

โดดเด่น เป็นรูปธรรม และมีผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๖.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของจังหวัด (Provincial Outcomes) การขับเคลื่อนนโยบาย 

มาตรการ ระดับชาติและระดับจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ในระดับพื้นที่ชัดเจน ต่อเนื่อง และเป็นระบบ รวมทั้งมีกลไกการขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับพื้นท่ี เช่น อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หรือประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นต้น 

  ๖.๓.๒ การบูรณาการความร่วมมือ (Collaboration) การบูรณาการความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค หรือประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

        ๖.๓.๓ นวัตกรรมและการใช้ เทคโนโลยี  ( Innovation) การพัฒนาแนวทางหรือ
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ เช่น มีแนวทางหรือโมเดลที่สามารถเป็นต้นแบบให้จังหวัดอ่ืนนำไป
ปรับใช้หรือมีแนวทางที่สามารถนำไปใช้เป็นต้นแบบในระดับประเทศ การใช้เทคโนโลยีหรือระบบฐานข้อมูลใน
การติดตามและป้องกันการค้ามนุษย์ การพัฒนาช่องทางการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุ และการพัฒนาหรือผลิตสื่อ
ในการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

  ๖.๓.๔ ความยั่งยืนและการขยายผล (Sustainability) มีการจัดสรรงบประมาณจังหวัด
เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของจังหวัด 

 ๖.๔ เอกสารประกอบการสมัคร วิธีการจัดส่งผลงาน และเงื่อนไขการส่งผลงาน  
  ๖.๔.๑ เอกสารประกอบการสมัคร/ เสนอชื่อ ประกอบด้วย  
   ๑) ใบสมัคร/ เสนอชื่อ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่  
    - www.m-society.go.th หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลจังหวัด

ต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
    - www.e-aht.com หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลจังหวัดต้นแบบ

ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
       - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 

/๒) สรุปผลงาน... 



 

 

- ๗ - 
 

   ๒) สรุปผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A 4        
ทั้งนี้ สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาได้  

   ๓) หนังสือนำส่งในรูปแบบไฟล์จัดส่งให้กระทรวงมหาดไทย 
  ๖.๔.๒ วิธีการจัดส่งผลงาน  
   จัดส่งไฟล์ประวัติ และผลงานเป็นไฟล์ MS Word และเอกสารเพ่ิมเติมเป็นไฟล์ 

PDF ทางไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  award.tip2026@gmail.com พร้อมหนั งสือนำส่ งในรูปแบบไฟล์  
โดยสามารถจัดส่งเอกสารการสมัครได้ นับตั้งแต่วันที่มีประกาศหลักเกณฑ์ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 

  ๖.๔.๓ เงื่อนไขการส่งผลงาน  
   การเสนอชื่อ “จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” 

สามารถเสนอชื่อจังหวัดได้ ๑ จังหวัด   
 ๖.๕ การประกาศผลรางวลัจงัหวดัตน้แบบขับเคลือ่นการปอ้งกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ผ่านช่องทางดังนี้  
  - www.m-society.go.th หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลจังหวัดต้นแบบ

ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - www.e-aht.com หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลจังหวัดต้นแบบขับเคลื่อน              

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
  - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
  - กองต่อต้านการค้ามนุษย์ จะประสานจังหวัดที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
 

๗. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ : รางวัลสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์  
 ๗.๑  รางวัลสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์  
  รางวัลสถานศึกษาต้นแบบ มีจำนวน ๓ รางวัล โดยจัดให้มีรางวัลดังกล่าวขึ้นเพ่ือประกาศ

เกียรติคุณให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลงานโดดเด่นด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม    
ในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ เป็นต้นแบบ (Best Practice) ให้สถานศึกษาอ่ืนนำไปปรับใช้และขยายผล ส่งเสริม
ให้สถานศึกษา มีระบบป้องกันการค้ามนุษย์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความตระหนักรู้ของนักเรียน         
ครู และชุมชนให้ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ 

 ๗.๒ คุณสมบัติคุณสมบัติของสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ
ป้องกันการค้ามนุษย์ 

  ๗.๒.๑ เป็นสถานศึกษาทุกสังกัดที่ดำเนินการในประเทศไทย  
  ๗.๒.๒ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

(๒๕๖๘ – ๒๕๖๙) 
  ๗.๒.๓ มีผลงานเป็นรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
  ๗.๒.๔ ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียด้านการละเมิดสิทธินักเรียนหรือจริยธรรมวิชาชีพ 
 ๗.๓ หลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ 
  เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานด้านการป้องกันการค้ามนุษย์โดดเด่น เป็นรูปธรรม และ

ประสบผลสำเร็จ เป็นที่ประจักษ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
/๗.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์... 



 

 

- ๘ - 
 

  ๗.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา (Institutional Outcomes) พิจารณาความสำเร็จ       
เชิงประจักษ์ของสถานศึกษาในการดำเนินงานด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ ทั้งในมิติของผู้เรียน บุคลากร           
และระบบการบริหารจัดการ โดยต้องสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม ความรู้ ความตระหนักรู้     
และทักษะในการป้องกันตนเองจากความเสี่ยงต่อการค้ามนุษย์ มีการจัดการหรือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
เช่น มีการเฝ้าระวังหรือคัดกรองกลุ่มเสี่ยง มีช่องทางร้องเรียน/ขอความช่วยเหลือ หรือมีการให้คำปรึกษา เป็นต้น 
รวมถึงผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และดำเนินการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

  ๗.๓.๒ การบูรณาการความร่วมมือ (Collaboration) พิจารณาการดำเนินงานที่มีการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม (Participatory Approach) และการเชื่อมโยงทรัพยากร 
องค์ความรู้ และบทบาทหน้าที่อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของนักเรียน (ชมรม/แกนนำเยาวชน)  
ความร่วมมือครูหรือผู้ปกครอง และการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการป้องกันการค้ามนุษย์ 

  ๗.๓.๓ นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี (Innovation) พิจารณาการพัฒนาและประยุกต์ใช้
นวัตกรรม รูปแบบการเรียนรู้ หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการค้ามนุษย์            
โดยนวัตกรรมดังกล่าวควรมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

  ๗.๓.๔ ความยั่งยืนและการขยายผล (Sustainability) พิจารณาศักยภาพของสถานศึกษา 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการขยายผลหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอ่ืน          
หรือชุมชน มีระบบสนับสนุน กลไกติดตามประเมินผล และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ๗.๔ เอกสารประกอบการสมัคร วิธีการจัดส่งผลงาน และเงื่อนไขการส่งผลงาน  
  ๗.๔.๑ เอกสารประกอบการสมัคร/ เสนอชื่อ ประกอบด้วย  
   ๑) ใบสมัคร/ เสนอชื่อ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ได้ที่  
    - www.m-society.go.th หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลสถานศึกษา

ต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙” 
    -  www.e-aht.com หัวข้อ “แบบฟอร์มการสมัครรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ

ป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙” 
    - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
   ๒) สรุปผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A4  

ทั้งนี้ สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาได้  
   ๓) หนังสือนำส่งของหน่วยงานที่เสนอชื่อ โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือ

ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเสนอชื่อ เป็นผู้ลงนาม 
  ๗.๔.๒ วิธีการจัดส่งผลงาน  
   จัดส่งไฟล์ประวัติ และผลงานเป็นไฟล์ MS Word และเอกสารเพ่ิมเติมเป็นไฟล์ PDF 

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ award.tip2026@gmail.com พร้อมหนังสือนำส่งในรูปแบบไฟล์ โดยสามารถจัดส่ง
เอกสารการสมัครได้ นับตั้งแต่วันที่มีประกาศหลักเกณฑ์ ถึงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.  

  ๗.๔.๓ เงื่อนไขการส่งผลงาน 
   การเสนอชื่อ “สถานศึกษาต้นแบบการป้องกันการค้ามนุษย์” สามารถเสนอชื่อ

หน่วยงานในสังกัดหรือนอกสังกัดได้ โดยไม่จำกัดจำนวน  

/๗.๕ การประกาศ… 



 

 

- ๙ - 
 

 ๗.๕ การประกาศผลรางวัลสถานศึกษาต้นแบบการป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี  ๒๕๖๙  
  ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบการป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ 
วันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ผ่านช่องทางดังนี้ 
  - www.m-society.go.th หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ
การป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙” 
  - www.e-aht.com หัวข้อ “ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙” 
  - Facebook: กองต่อต้านการค้ามนุษย์ สป.พม. 
  - กองต่อต้านการค้ามนุษย์ จะประสานหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
 

๘. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 กองต่อตา้นการค้ามนษุย ์สำนักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ชั้น ๘ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เลขที่ ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๔  หรือ ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๓ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ award.tip2026@gmail.com 
 ผู้ประสานงาน :  นางสาวไอลดา  ชาตะวิทยากูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
    หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๖๖๙๕ ๓๙๘๕ 
 

๙. ข้อกำหนด 
 กรณีมีการทักท้วงหรือร้องเรียนว่าผู้ สมัคร มีคุณสมบัติ ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
การคัดเลือกบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัดต้นแบบ
ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ 
หรือมีพฤติกรรมอันบ่งชี้ได้ว่าผิดหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ มีสิทธิ์ในการเรียกคืนรางวัลทั้งหมดได้ 
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         ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดงาน
วันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙ มีความประสงค์จะเปิดรับการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน 
และจังหวัดเพื่อคัดเลือกเข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่น หน่วยงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จังหวัดต้นแบบขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และสถานศึกษาต้นแบบป้องกันการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๖๙
๑.ความเป็นมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบกำหนดให้วันที่ ๕ มิถุนายนของทุกปี เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงได้ดำเนินการจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๙ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีกำหนดจัดงานวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์     ประจำปี ๒๕๖๙ ในวันศุกร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตนารมณ์ความมุ่งมั่นของรัฐบาลไทยในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ให้ห...
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