
กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

ด้วยกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อน             

การดำเนินงานศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  (ASEAN Training Centre for 

Social Work and Social Welfare: ATCSW) ณ กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ชื่อตำแหน่ง รายละเอียดการจ้าง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 

ตำแหน่ง อัตรา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตรา 

ค่าตอบแทน 
 ๑) เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 

(โครงการข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานศูนย์ฝ ึกอบรม

อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์ 

และสวัสดิการสังคม) 

๑ อัตรา  ๑) ร ่ าง โต ้ตอบหน ั งส ือ ไปรษณ ีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และการติดต่อสื ่อสาร
ช ่องทางอ ื ่น  ๆ เป ็นภาษาอ ั งกฤษ       
งานแปลเอกสาร งานล่ามแปลภาษา  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใช้
ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
องค์กรระหว่างประเทศ 

 ๒) บันทึก รวบรวม ติดตาม วิเคราะห์

ข้อมูล เพื่อจัดทำเอกสารและรายงาน

ผลการดำ เน ิ น ง าน เพ ื ่ อ เ สนอต่ อ

ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้าน

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

และผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

 ๓) ประสานงาน จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร 

รายงาน สำหรับการประชุมเจรจาความ

ร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรระหว่าง

ประ เทศ ตลอดจนจ ัดทำรายงาน         

การประชุมเพื ่อให้การประชุมเจรจา

บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 

 ๑) ได ้ร ับว ุฒิปร ิญญาตรี  หร ือ   

เทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา 

 ๒) มีความสามารถในการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ได้เป็น

อย่างดี 

 ๓) ม ีความสามารถในการใช้งาน
แอปพลิเคชั ่น ต่างๆ สำหรับการ
ประชุม / การสัมมนา ในรูปแบบ
การประชุมทางไกลได้ 

 ๔) หากมีความร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับการ

ออกแบบ  Infographic ต ่ างๆ จะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 

 ๕ )  มีผลคะแนนวัดระดับความ 

สามารถทางภาษาอังกฤษดังต่อไปนี้ 

หรือ เทียบเท่า 

- TOEIC = ๕๕๐ ขึ้นไป 

- TU-Get = ๕๐๐ ขึ้นไป 

- CU-TEP = ๖๐ ขึ้นไป 

๑๘,๐๐๐ 

บาท/เดือน 
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ตำแหน่ง อัตรา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตรา

ค่าตอบแทน 
   ๔) มีส ่วนร่วมในการวางแผนการ

ดำเน ินงาน และการประสานการ

ทำง านร ่ วมก ั น  ท ั ้ ง ภาย ในและ

ภายนอกศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้าน

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม

เพ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว าม ร ่ ว มม ื อ และ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

๕) เตร ียมการประสานงาน และ

ดำเน ินการจ ัดประช ุมฝ ึกอบรม/

สัมมนา รวมทั ้งขออนุมัติค่าใช้จ่าย  

ส่งหลักฐานใบสำคัญค่าใช้จ่ายในการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องกับ        

การดำเนินงานของศูนย์ฝ ึกอบรม

อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม 

๖) สนับสนุนงานด้านการจัดประชุม
ทางไกล (Video Conference) การ
สัมมนาออนไลน์ (Webinar) ผ่านการ
ใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ
ภารกิจของศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้าน
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการ

ศ ูนย ์ฝ ึกอบรมอาเซ ียนด ้านส ังคม

สงเคราะห์และสวัสดิการสังคมและ

ผู ้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

มอบหมาย 

 

  

 

 

๒. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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๓. คุณสมบัตทิั่วไป 

๑)  สัญชาติไทย  

๒)  มีอายุไม่ตำ่กว่า ๑๘ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔)  ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือน        
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา         
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๔. การรับสมคัรเข้ารับการเลือกสรร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานที่ใช้ในการ

สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ fad@m-society.go.th ตั้งแต่บัดนี้ -  ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ สอบถาม

รายละเอียดได้ที่ โทร. ๐๙๑ ๘๘๙ ๙๖๓๐ โดยหมดเขตรับสมัครวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 

๔.๒ หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

๑) รูปถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ 

๒)   สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า เป็นผู้มี  

วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รบัอนุมัติ จากผู้มี

อำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 

 ในกรณีที่ไม่สามารถนำส่ งหลักฐานการศึกษาดังกล่าวพร้อมใบสมัครได้ ให้ใช้หนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ที่คาดว่าได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน

กำหนดวันปิดรับสมัครวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔  

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๔)   ผลคะแนนวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ฉบบั 

๔)   สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐาน

ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงชื่อกำกับ 
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๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ    

ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร       

ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารบัการประเมนิความรู้ความสามารถ (สัมภาษณ์) 

กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จะ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ (สัมภาษณ์) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กันยายน 

๒๕๖๔ ทางเว็บไซต์ http://fad.m-society.go.th  หรือ www.m-society.go.th และ Facebook Fanpage 

กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  โดยกำหนดประเมิน

ความรู้ความสามารถ (สัมภาษณ์) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ ผ่านทางระบบออนไลน์ (ZOOM) 

๗. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน 
 กองการต่างประเทศจะทำการประเมินความรู้ความสามารถผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน โดยจะทำ

การประเมิน ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 

ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นที่อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

- วิธีการสัมภาษณ ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

    ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ การจัดจ้างจะเป็นไป

ตามลำดับคะแนนที่ได้จากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา 

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นที่อาจจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยจะเรียงลำดับที่ได้ จากผู้ได้คะแนนการประเมินมากที่สุดให้เป็นผู้อยู่ใน

ลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันที่มีหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู ่ใน        

ลำดับสูงกว่า 

๘. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จะประกาศ

รายช ื ่ อผ ู ้ ผ ่ านการ เล ื อกสรรตามลำด ั บคะแนน  ทาง เ ว ็ บ ไซต์   http://fad.m-society.go.th  หรื อ               

www.m-society.go.th และ Facebook Fanpage กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

http://fad.m-society.go.th/
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๙. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร 

  กองการต่างประเทศจะทำสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร         

จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กองการต่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำหนด 

 ทั้งนี้ กองการต่างประเทศขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ

ตามประกาศรับสมัครเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของกองการต่างประเทศ  สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสดุ 

 


