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หลักเกณฑการเสนอผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ (NLRC) 
 

 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานวิชาการดาน
แรงงานและวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของดานเศรษฐกิจการแรงงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานภายนอก สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนตางๆ โดยเผยแพรเปนบริการสาธารณะผานเว็บไซต
กระทรวงแรงงาน เพ่ืออํานวยประโยชนดานวิชาการแรงงาน และดานการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัยดาน
แรงงาน ใหกับนักวิชาการ ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไป โดยไดปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิจัย
และบทความทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย นักวิชาการดานแรงงาน พัฒนางานบทความวิชาการ พรอม
ท้ังไดเพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความทางวิชาการ ประกอบดวย บทวิเคราะหเชิงงานวิจัย บทวิเคราะหดาน
แรงงาน บทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review) ในศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติสําหรับบุคลากรภายในกระทรวง
แรงงาน และบุคลากรภายนอก 

ท้ังนี้ ผูท่ีประสงคจะเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ จะตองรับทราบหลักเกณฑการ
พิจารณาผลงานวิจัยและหลักเกณฑการพิจารณาบทความทางวิชาการ โดยสามารถเขาชมและเผยแพรผลงาน
ดังกลาวในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ ไดท่ีชองทาง http://nlrc.mol.go.th  ตามข้ันตอนดังนี้ 
ผังงานการนาํเสนอผลงานวิจยั/บทความทางวิชาการ เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาต ิ(NLRC) 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
1  1 วัน - ผูประสงคจะเผยแพรเรียนรู

ระบบ NLRC เพ่ือเผยแพร
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ มี 
3 ประเภท คือ บทวเิคราะหเชงิ
งานวิจัย บทวิเคราะหดาน
แรงงาน บทวิเคราะหเชิงวิจารณ 
(Review) 
- ผูดูแลระบบคนควาขอมูล
งานวิจัยดานแรงงานจากหนวยงาน
ภายนอก 

- เจาของ
ผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

2  1 วัน - ผูประสงคเผยแพรผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตรวจสอบ
หลักเกณฑคุณภาพผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตามท่ีกําหนด 
(รายละเอียดตาม QR Code นี้) 

 
- กรณีท่ีผูดูแลระบบเปนผูสืบคน/
เชิญชวนบุคคลภายนอก/สถาบัน
วิชาการตางๆ  ใหเผยแพรผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  ผูดูแลระบบ 

- เจาของ
ผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

ผูประสงคเผยแพรผลงานวิจัย/ 
บทความทางวิชาการ เรียนรูระบบ 

NLRC 

 
พิจารณาหลักเกณฑผลงานพรอม

ตรวจสอบลิขสิทธิ ์

http://nlrc.mol.go.th/
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จะตรวจสอบในสวนของลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัยของผูประสงคเผยแพร/
หนวยงาน/บุคคลภายนอก เพ่ือทํา 
หนังสือแจงภายนอกใหยืนยันการ 
เปนเจาของผลงาน และใหความ
ยินยอมเผยแพรผลงานพรอมท้ังสง
รายละเอียดผลงานท่ีจะ
เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร
และ PDF file 

3  10 นาที - สมัครเปนสมาชิกของระบบ NLRC 
- ลงทะเบียนเขาสูเว็บไซต NLRC 
เพ่ือเผยแพรงานวิจัยเขาระบบ 

- เจาของ
ผลงาน 

4  1 ชั่วโมง - ผูประสงคเผยแพรผลงานเปนผู
กรอกรายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  เชน ชือ่
เรื่องหรือชื่อโครงการ, ผูวิจยั, 
หนวยงาน พรอมท้ังแนบไฟลขอมูล 
ดังนี้ บทสรุปผูบริหารท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, 
รายงานฉบับสมบูรณ (Full Text), 
และบทความทางวิชาการใน
รูปแบบ PDF file 

- เจาของ
ผลงาน 

5  - - ขอมูลท่ีกรอกรายละเอียด
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
จะถูกเก็บไวในฐานขอมูลเพ่ือ
สามารถเรียกมาดูไดท้ังผูประสงค
เผยแพรผลงานและผูดูแลระบบ 
และผลงานจะถูกนําไปพิจารณา
ผานคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ของกระทรวง
แรงงาน รายไตรมาส ดังนี้  
 - ผูประสงคจะเผยแพรผลงาน 
นําผลงานเขาระบบ NLRC  
ในเดือนท่ี 1 หรือเดือนท่ี 2 ของ
ไตรมาส ผลงานจะถูกนําไป
พิจารณาในเดือนท่ี 3 ของไตรมาส
นั้น ๆ  เชน สงผลงานเดือน ต.ค. 
หรือ พ.ย. ผลงานจะถูกนําไป
พิจารณาในเดือน ธ.ค.  
 

- เจาของ
ผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

ลงทะเบียนเขาสูระบบ 
NLRC 

 

กรอกรายละเอียดผลงานวจิัย/บทความ
ทางวิชาการ พรอมทั้งบันทึกและจัดสง
ผลงาน 

ขอมูลงานวิจยัถูกเกบ็ไวใน
ฐานขอมูล 
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6  30 วัน - ผูดูแลระบบตรวจสอบความ
ถูกตอง/ความครบถวนของ
รายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตาม
หลักเกณฑเบื้องตน 
1) กรณีเปนผลงานวิจัยฝายเลขาฯ 
เตรียมนําเสนอผลงานเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ในรอบการประชมุ
ถัดไป 
2) กรณีเปนบทความทางวิชาการ 
ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการแรงงาน
ดําเนินการตรวจทานผลงาน 
(10 วัน) 

- ผูดูแลระบบ 

7  1 วัน - ผูดูแลระบบพิจารณาผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการเบื้องตน
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
- รวบรวมขอมูลผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ ประจํา
ไตรมาสท่ีผานหลักเกณฑแลว
นําเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- กรณีท่ีผลงานไมผานการ
พิจารณาจะมีหนังสือขอใหแกไข 
ผลงาน/บทความทางวิชาการ 

- ผูดูแลระบบ 

8  1 วัน - นําผลงานวิจยั/บทความทาง
วิชาการท่ีผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฯ นําเผยแพรใน
เว็บไซต NLRC 

- ผูดูแลระบบ 

9  3 วัน - กรณีท่ีผลงานผานความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการฯ จะมีหนังสือ 
ตอบขอบคุณหนวยงาน/เจาของ 
ผลงาน ท่ีเผยแพรในเว็บไซต 
NLRC 

- ผูดูแลระบบ 

 
 
       เริ่มตน         ดําเนินการ       ตัดสินใจ/พิจารณา      ตอเน่ือง     ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน          รับคาขอมูล 

 

 
ตรวจสอบความถูกตองของผลงาน/

บทความทางวิชาการ 
 

ผาน 

ไมผาน 

 
คณะกรรมการพิจารณาฯ

ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ 

นําผลงานวิจัยเผยแพรหนา
เว็บไซต NLRC 

มีหนังสือตอบขอบคุณ 

 
 



     ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ         
     เอกสารคูมือผูใชงานท่ัวไป 

  

 
คําช้ีแจงเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย วิทยานิพนธ บทความทางวิชาการ 

1. หลักการ 
 ระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน เปนระบบฐานขอมูลท่ีกระทรวงแรงงานไดพัฒนาข้ึน เพ่ือเปน

แหลงรวบรวมผลงานวิจัยของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม รวมถึง
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธของหนวยงานภายนอก องคกรเอกชน สถาบันการศึกษาตาง ๆ และเผยแพรเปน
บริการสาธารณะเพ่ืออํานวยประโยชนตอแวดวงวิชาการดานแรงงาน และดานการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัย
ดานแรงงานใหกับนักวิชาการ ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนผูสนใจขอมูล  

ปจจุบันระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงานไดเปลี่ยนชื่อเปนระบบฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติ ไดพัฒนาปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัยและใชงานไดงายข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับบันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือในการจัดตั้งศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ ระหวางกระทรวงแรงงานกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย
ไดปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิจัย และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย นักวิชาการ ดานแรงงาน พัฒนา
งานบทความวิชาการ พรอมท้ังไดเพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความวิชาการในศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ
สําหรับบุคลากรภายในกระทรวงแรงงาน และบุคคลภายนอก 

2. คุณสมบัติของผูใชบริการ 
  2.1 ผูท่ีประสงคจะเผยแพรผลงานวิจัย บทความวิจัย/วิชาการ สามารถนําผลงานวิจัยข้ึนเผยแพรผานระบบ 
โดยตองลงทะเบียนเพ่ือยืนยันตัวตนกอนการนําขอมูลเขาสูระบบ และระบบจะกําหนดใหใส Username และ 
Password ท้ังนี้ หากมีความประสงคท่ีจะเผยแพรผลงานใหมอีกครั้ง สามารถ Login เขาระบบไดโดยไมจําเปนตอง
ลงทะเบียนอีกรอบ 
  2.2 ประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาสืบคนขอมูลไดโดยไมตองลงทะเบียนเขาใชงาน 

3. ประเภทผลงานท่ีจะเผยแพร 

 3.1 ผลงานวิจัย 
   1) เปนผลงานวิจัย วิทยานิพนธ ผลงานวิชาการ บทความวิจัย ดานแรงงาน คาจาง ความปลอดภัย 
ในการทํางาน และกฎหมายแรงงาน 

   2) หากผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษา ตองเปนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทข้ึนไป 
   3) เปนผลงานวิจัยท่ีมีการจัดเก็บขอมูลหรือกําลังอยูระหวางการจัดเก็บในหองสมุด 
ของหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ในหรือตางประเทศ ท่ีเปดใหประชาชนท่ัวไปเขาชมได 
 3.2 บทความวิชาการ 
 3.2.1 บทความวิชาการ มี 3 ประเภท 
    1) บทวิเคราะหเชิงงานวิจัย  

 2) บทวิเคราะหดานแรงงาน 
 3) บทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review) 

  3.2.2 หลักเกณฑพ้ืนฐาน 
 1) ผลงานท่ีเสนอพิจารณาเผยแพร ผูเขียนสามารถจัดสงเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

สําหรับภาษาอังกฤษผูเขียนตองใหเจาของภาษาตรวจสอบความถูกตองของภาษาและไวยากรณกอนสงมา
พิจารณา 



ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 
เอกสารคูมือผูใชงานท่ัวไป 

  
 
 2) พิมพดวย Font Thai Sarabun และใชขนาดตัวอักษร ดังนี้  
    - ชื่อเรื่อง  ขนาด 18 Point ท้ัง 3 แบบฟอรม 

    - หัวขออ่ืน ๆ ตามแบบฟอรม ขนาด 16 Point - รูปแบบการอางอิงเปนแบบ APA 6
th

 

ขนาด 12 Point 
     - ภาพถาย แผนภูมิ ตาราง ท่ีใชอางอิงควรเปนตนฉบับเดิมหรือหากใชภาพถาย แผนภูมิ 

ตาราง ของบุคคลอ่ืนใหระบุแหลงท่ีมาดวย 
 3) ผูเขียนสงตนฉบับเปนอิเล็กทรอนิกสไฟล ท่ีมีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางละ 1 

ชุด และ Infographic (เม่ือผานการพิจารณาจากคณะกรรมการเรียบรอยแลว) โดยผูเขียนตองระบุชื่องานวิจัย 
ชื่อผูเขียน (บทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review)) ผูรับผิดชอบบทความ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด จากนั้นสง
ตนฉบับได 2 ชองทางดังนี ้

 -  ออนไลนท่ีเว็บ nlrc.mol.go.th  
 -  จดหมายอิเล็กทรอนิกส พรอมแนบไฟลตนฉบับถึง rcmol02@gmail.com  

 4) ประมวลจริยธรรมของผูเขียนบทความควรใชรูปแบบการเขียนบทความและสํานวนภาษา
ท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบทความทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับท่ัวไป ไมมีการคัดลอกผลงานผูอ่ืนและไมผิด
จริยธรรมการวิจัย มีการตรวจทานตนฉบับแลวเปนอยางดีท้ังดานรูปแบบ การสะกด และไวยากรณ 

 5) บทความท่ีไดรับการเผยแพรตองผานการพิจารณาจากคณะทํางานผูทรงคุณวุฒิดาน
วิชาการแรงงาน และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงาน
แหงชาติ และสามารถตรวจสอบสถานะของบทความไดท่ี nlrc.mol.go.th 

 6) ผลงานท่ีเผยแพรเปนความคิดเห็นของเจาของผลงาน ไมมีสวนเก่ียวของหรือไมจําเปนตอง
สอดคลองกับกระทรวงแรงงานและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 7) กระทรวงแรงงานมีนโยบายท่ีจะใหรางวัลแกบทความทางวิชาการดีเดนประจําป 
3.2.3 หลักเกณฑเฉพาะ 

   1) บทวิเคราะหเชิงงานวิจัย  
 1.1) ตองเปนบทวิเคราะห/บทสรุปยอจากงานวิจัยโดยผูสงตองเปนเจาของผลงานวิจัยหรือ

วิทยานิพนธหรือผูท่ีไดรับอนุญาตจากเจาของผลงานวิจัย 
 1.2) เนื้อหาบทวิเคราะหเชิงงานวิจัย ไมเกิน ๕ หนา และจัดทํา Infographic  

 1.3) ตองผานการพิจารณาจากคณะทํางานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการแรงงาน และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ  

2) บทวิเคราะหดานแรงงาน 
  2.1) ตองเปนบุคลากรในกระทรวงแรงงาน 
  2.2) เนื้อหาบทวิเคราะหดานแรงงาน ไมเกิน 12 หนา และจัดทํา Infographic 
 2.3) ตองผานการพิจารณาจากคณะทํางานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการแรงงาน และ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ  
3) บทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review) 
 3.1) เปนบุคคลท่ัวไป ท่ีมีความประสงคท่ีจะเผยแพรผลงาน 

 3.2) เนื้อหาบทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review) ไมเกิน ๕ หนา และจัดทํา Infographic 
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                     3.3) ตองผานการพิจารณาจากคณะทํางานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการแรงงาน และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ 
4. ลิขสิทธิ์ของผลงาน 
 ผลงานทุกผลงาน ท่ีมีการเผยแพรในระบบเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ ลิขสิทธิ์ของผลงาน 
เปนของเจาของผลงานเหมือนเดิม แตระบบเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติเปนเพียงชองทางในการเผยแพร
ผลงานสําหรับผูท่ีสนใจเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 
เอกสารคูมือผูใชงานท่ัวไป 

  
ตัวอยางแบบฟอรมบทวิเคราะหเชิงงานวิจัย 

ช่ือเรื่อง          (Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                                                             . 

Title………………(Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)               ชื่อภาษาอังกฤษ                          .   

ช่ือผูเขียน         (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                           .  

Author          (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)               ชื่อภาษาอังกฤษ                          . 
บทคัดยอ 
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                            .                                                                                                                          
Abstract   
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)             ชื่อภาษาอังกฤษ                           .    
คําสําคัญ 
               (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)  ระบุคําประมาณ 4 – 6 คํา ท่ีเปนคําสําคัญของเนื้อหา  
เหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําตนในระบบฐานขอมูล                                                                     .                                                                                                                          
บทนํา  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                  . 
............................................................................................................................................................................ 
วิธีดําเนินการวิจัย  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                  .  
............................................................................................................................................................................. 
ผลการวิจัย  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                  .    
............................................................................................................................................................................ 
อภิปรายผล  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                  .  
............................................................................................................................................................................                                                                       
สรุป  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                  .                                                                        
ขอเสนอแนะ 
              (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                                   . 
เอกสารอางอิง  
              (Font Thai Sarabun ขนาด 12 Point)                                                                   .                                                                       
 
 
 
 
 

ลิขสิทธิ์ของผลงานท่ีนํามาเผยแพรยังเปนของเจาของผลงาน 
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ตัวอยางแบบฟอรมบทวิเคราะหดานแรงงาน 

ช่ือเรื่อง          (Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                                                            . 

Title………………(Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                    ชื่อภาษาอังกฤษ                    .                                                                                                   

ช่ือผูเขียน         (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                          .  

Author………………(Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)               ชื่อภาษาอังกฤษ                      .                                                                            

บทคัดยอ 
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                           .                                                                                                                          

Abstract  

                      (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                   ภาษาอังกฤษ                      .                                                                                                                          

คําสําคัญ           (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)  ระบุคําประมาณ 4 – 6 คํา ท่ีเปนคําสําคัญของ
เนื้อหาเหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําตนในระบบฐานขอมูล                                                           .                                                              

บทนํา  
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                           .  
............................................................................................................................................... ...........................                                                                    

เนื้อหา   
                   (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                            . 
............................................................................................................................................... ...........................                                                                   

สรุป  

                   (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                            . 
............................................................................................................................................................................                                                                    

ขอเสนอแนะ 

                   (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                            . 

เอกสารอางอิง  

              (Font Thai Sarabun ขนาด 12 Point)                                                                  .      

                                                               
 
 
 
 
 

ผลงานที่เผยแพรเปนความคิดเห็นของเจาของผลงาน  
ไมมีสวนเกี่ยวของหรือไมจําเปนตองสอดคลองกับกระทรวงแรงงานแล ะจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ลิขสิทธิ์ของผลงานที่นํามาเผยแพรเปนของเจาของผลงาน 
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ตัวอยางแบบฟอรมบทวิเคราะหเชิงวิจารณ (Review) 

ช่ือเรื่อง           (Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                                                           . 

Title…………….…(Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                  ชื่อภาษาอังกฤษ                      .                                                       

ช่ือผูเขียน         (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                           .  

Author           (Font Thai Sarabun ขนาด 18 Point)                 ชื่อภาษาอังกฤษ                       .                                                                           

บทคัดยอ 
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                            .                                                                                                                            
Abstract  
                    (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                            ภาษาอังกฤษ                .                                                                                                                          

คําสําคัญ         (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)  ระบุคําประมาณ 4 – 6 คํา ท่ีเปนคําสําคัญของ
เนื้อหาเหมาะสําหรับนําไปใชเปนคําตนในระบบฐานขอมูล                                                          .                                                              

บทนํา   
                   (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                              .                                                                   
............................................................................................................................................................................. 

เนื้อหา   
                   (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point).                                                             .                                                                     
.............................................................................................................................................................................. 

สรุป  
                  (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                               . 
..............................................................................................................................................................................                                                                                                                                      
ขอเสนอแนะ 
                  (Font Thai Sarabun ขนาด 16 Point)                                                               .                                                                    

เอกสารอางอิง  

                  (Font Thai Sarabun ขนาด 12 Point)                                                               .                                                                    
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลิขสิทธิ์ของผลงานที่นํามาเผยแพรเปนของเจาของผลงาน 

ผลงานที่เผยแพรเปนความคิดเห็นของเจาของผลงาน  
ไมมีสวนเกี่ยวของหรือไมจําเปนตองสอดคลองกับกระทรวงแรงงานและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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เว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 

1. หนาจอหลักเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1: หนาจอหลักของเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 
 

2. หนาจอตรวจสอบสถานะของผูชม 
ผูใชงานสามารถเลือกประเภทของสถานะ โดยคลิกท่ีขอความซ่ึงตรงกับสถานะของผูใชงาน ไดแก  

นักศึกษา นักวิชาการ บุคลากรของกระทรวงแรงงาน บุคลากรท่ัวไป และหากผูใชไมประสงคจะแจงสถานะ 
ใหเลือกท่ีขอความ ไมประสงคระบุสถานภาพ จากนั้นคลิกปุม “ตกลง” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2: หนาจอสอบถามสถานะเม่ือเขาใชงาน 
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3. หนาจอขาวเดน 
แสดงขอมูลขาวเดน โดยมีสไลดแสดงขอมูล 5 หัวขอขาว 

ภ
า
พ
ท่ี
 
3
:

ภาพท่ี 3: หนาจอขาวเดน 
 

4. คนหางานวิจัย 

สวนคนหางานวิจัย ผูใชงานสามารถคนหาได 2 วิธี ไดแก คนหาแบบรวดเร็ว และคนหาแบบละเอียด 
  

    
       

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4: หนาจอคนหางานวิจัย 
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4.1  คนหาแบบรวดเร็ว 
      สามารถคนหาแบบรวดเร็ว โดยการระบุขอมูลในสวนของหัวขอการศึกษา ประเภทงานวิจัย และ
สามารถพิมพคนหาชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง หนวยงาน และคําคนในชองคนหาดังรูป จากนั้นคลิกปุม “คนหา” 

 

ภาพท่ี 5: หนาจอภาพท่ี 5: คนหาแบบรวดเร็ว 

 

ภาพท่ี 6: หนาจอรภาพท่ี 6: รายละเอียดผลงานวิจัย 
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4.2  คนหาแบบละเอียด 
      สามารถคนหาแบบละเอียด โดยการระบุขอมูลในสวนของชื่อเรื่อง ปท่ีพิมพ ชื่อผูวิจัย คําสําคัญ 
ประเภทงานวิจัย ISBN หนวยงาน พ้ืนท่ีศึกษา และหัวขอศึกษา จากนั้นคลิกปุม “คนหา” 

 

ภาพท่ี 7: หนาจอคนหาแบบละเอียด 

 

ภาพท่ี 8: หนาจอผลลัพธคนหาแบบละเอียด 
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ภาพท่ี 9: หนาจอรายละเอียดผลงานวิจัย 
 

5. รายงานวิจัยท่ีนาสนใจ  
แสดงรายงานวิจัยท่ีนาสนใจประจําไตรมาส จํานวน 6 รายการ 

ภาพท่ี 10: หนาจอรายงานวิจัยท่ีนาสนใจ 
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6. 10 อันดับ รายงานวิจัยยอดนิยม 

แสดงรายงานวิจัยท่ีไดรับความนิยมสูงสุด 10  อันดับ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 11: หนาจอ 10 อันดับ รายงานวิจัยยอดนิยม  
 

7. ขาวประชาสัมพันธ 
แสดงหัวขอขาวท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยตาง ๆ 

ภาพท่ี 12: หนาจอขาวประชาสัมพันธ 
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8. รายงานของกรม 

 แสดงรายงานสถานการณตาง ๆ ท่ีเปนขอมูลของกรม เชน รายงานสถานการณแรงงาน สถิติแรงงาน  
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

         
ภาพท่ี 13: หนาจอรายงานของกรม 

 
9. Link ท่ีเกี่ยวของ 

แสดงขอมูล Link ท่ีเก่ียวของกับฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน 

                                    

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14: หนาจอ Link ท่ีเกี่ยวของ 
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10. ความพึงพอใจและความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 15: หนาจอความพึงพอใจและความคิดเห็น 
 
10.1  ประเมินความพึงพอใจ 
        ประเมินความพึงพอใจเปนการสอบถามความพึงพอใจของผูใชงานตอฐานขอมูล 

ภาพท่ี 16: หนาจอประเมินความพึงพอใจ 
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10.2  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
        แสดงรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ โดยสามารถเลือกขอมูล รายป รายเดือน รายไตรมาส 
และรายวัน ขอมูลแสดงออกมาในลักษณะของ กราฟ และตาราง และสามารถ export ขอมูลไดในรูปแบบ 
PDF และ Excel 

           ภาพท่ี 17: หนาจอรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
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10.3  รายงานสถานะของผูชม    
 

  แสดงจํานวนผูเขาใชงานเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ โดยแยกตามประเภทหรือสถานะ 
ของผูใชงาน ซ่ึงแบงออกเปนนักศึกษา นักวิชาการ บุคลากรของกระทรวงแรงงาน บุคลากรท่ัวไป และ
ผูไมประสงคระบุสถานภาพ  

  ผูใชงานสามารถเลือกแสดงขอมูลเปนรายป รายไตรมาส รายเดือน และรายวัน ตลอดจนปท่ี
สนใจได จากนั้นระบบจะแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟดังรูป        

 

ภาพท่ี 18: รายงานสถสถานะของผูชม 
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ภาพท่ี 19: แสดงขอมูลสถานะของผูชมในรูปแบบกราฟวงกลม 
  

11. ติดตอเรา 
แสดงขอมูลชองทางการติดตอกับเจาหนาท่ีศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานดังรูป 

 
ภาพท่ี 20: ขอมูลชองทางการติดตอกับเจาหนาท่ีศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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12. เผยแพรงานวิจัย 
12.1 ข้ันตอนการเผยแพรงานวิจัย  
       1. ในกรณีท่ีตองการเผยแพรขอมูลงานวิจัยตองทําการสมัครสมาชิกกอน โดยคลิกท่ีเมน ู
เขาสูระบบ จากนั้นคลิกท่ีปุม “ลงทะเบียน” 

ภาพท่ี 21: หนาจอเมนูเขาสูระบบ 
 

       2. ทําการกรอกขอมูลตามท่ีระบุ จากนั้นคลิกปุม “ลงทะเบียน” 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี 22: หนาจอลงทะเบียน 
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       3. เม่ือลงทะเบียนเสร็จแลว ระบบจะแสดงหนาจอสําหรับเขาสูระบบโดยใหกรอกชื่อผูใชงาน  
และรหัสผานจึงจะสามารถเขาไปเผยแพรขอมูลได 

ภาพท่ี 23: หนาจอเขาสูระบบ 
 

       4. เม่ือเขาสูระบบแลว ระบบจะนําไปยังหนาจอเผยแพรงานวิจัย ซ่ึงจะมีคําแนะนําเบื้องตน 
สําหรับการเผยแพรงานวิจัย หากผูใชงานตองการเผยแพรผลงานของตนเองใหคลิกปุม “เผยแพรขอมูล” 

ภาพท่ี 24: หนาจอคําแนะนําในการเผยแพรขอมูล 
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5. เม่ือคลิกปุม “เผยแพรขอมูล” ระบบจะนําไปยังหนาจอสําหรับกรอกรายละเอียดงานวิจัย 
ท่ีตองการเผยแพร 

ภาพท่ี 25: หนาจอสําหรับกรอกรายละเอียดผลงานวิจัยท่ีตองการเผยแพร 
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12.2 รายละเอียดการกรอกผลงานวิจัยท่ีตองการเผยแพรงานวิจัย  

1. ชื่อเรื่อง 
   ใหกําหนดชื่อเรื่องท่ีตองการเผยแพร 

2. ชื่อผูวิจัย 
    ใหระบุชื่อผูวิจัย  แตกรณีท่ีมีผูวิจัยหลายคนสามารถคลิกปุม “เพ่ิม” ได และสามารถคลิก 

ปุม “ลบ” ไดหากตองการยกเลิกการเพ่ิมชื่อ 

 
  3. เลขเรียกหนังสือ 

  
 4. ประเภทของสถาบัน หรือหนวยงานท่ีเปนเจาของงานวิจัย 

     สามารถเลือกประเภทของสถาบัน ไดแก เอกชน ราชการ และรัฐวิสาหกิจ กรณีท่ีเปน
สถาบันการศึกษาสามารถเลือก สาขา คณะ มหาวิทยาลัย และกรณีหนวยงานท่ัวไป สามารถเลือกกอง/
หนวยงานเทียบเทา สังกัด และกรม/หนวยงานเทียบเทา 
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5. หมายเลข ISBN 

 

6. หองสมุดท่ีจัดเก็บ 
   สามารถเพ่ิมหองสมุดได โดยคลิกปุม “เพ่ิม” และสามารถคลิกปุม “ลบ” หากตองการยกเลิก
การเพ่ิมหองสมุดท่ีจัดเก็บ 

7. ปท่ีศึกษา 
 

 
 
8. ปท่ีจัดพิมพ 

 
 

 

9. พ้ืนท่ีศึกษารายภาค 

 
10. พ้ืนท่ีศึกษารายจังหวัด 

        สามารถเพ่ิมพ้ืนท่ีศึกษารายจังหวัดได โดยการคลิกปุม “เพ่ิม” และสามารถคลิกปุม “ลบ”  
หากตองการยกเลิกการเพ่ิมพ้ืนท่ีศึกษารายจังหวัด 
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11. หัวขอการศึกษา 

       สามารถเพ่ิมหัวขอการศึกษาได โดยการคลิกปุม “เพ่ิม” และสามารถคลิกปุม “ลบ”  
หากตองการยกเลิกการเพ่ิมหัวขอการศึกษา 

 

 
 
 

 

 

12. ประชากรท่ีศึกษา 
       สามารถเพ่ิมประชากรท่ีศึกษาได โดยการคลิกปุม “เพ่ิม” และสามารถคลิกปุม “ลบ”  
หากตองการยกเลิกการเพ่ิมประชากรท่ีศึกษา 

 

13. URL ของหนวยงานท่ีอนุญาตใหเขาไปคนขอมูล 

 

14. สาระสรุปจากงานวิจัย 
       ใหเลือกไฟลผลงานวิจัยท่ีตองการเผยแพร โดยไฟลแรกตองเปนไฟลบทคัดยอ สวนไฟลตอมา
จะตองเปนไฟลเนื้อหางานวิจัย บทท่ี 1-5  
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15. ประเภทผลงาน 

  สามารถเลือกประเภทผลงานได ประกอบดวย ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย 
ความเห็นทางวิชาการ และเอกสารทางเทคนิค 

 

 

 

 
 

13. รายงานผลงานวิจัย 
แสดงจํานวนผลงานวิจัยโดยจําแนกเปน 8 รายการ ไดแก กลุมเปาหมาย ปท่ีศึกษา ภาค จังหวัด 

หองสมุดท่ีจัดเก็บ หัวขอศึกษา ปท่ีเผยแพร และรายงานการทําวิจัยเขาสูระบบ                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี 26: รายงานผลงานวิจัย 
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13.1 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามกลุมเปาหมาย) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามกลุมเปาหมาย โดยแสดงในรูปแบบกราฟแทงและตารางแจก

แจงจํานวนงานวิจัยในแตละกลุมเปาหมาย 
                 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 27: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามกลุมเปาหมาย) 
 

 

 

 

 

 

 



 
ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 
เอกสารคูมือผูใชงานท่ัวไป 

 

20 of  31 

 

 

13.2 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามปท่ีศึกษา) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามปท่ีศึกษา โดยแสดงในรูปแบบกราฟเสนและตารางแจกแจง 

จํานวนงานวิจัยในแตละป 
                 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 28: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามปท่ีศึกษา) 
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13.3 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามภาค) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามภาคในประเทศไทย โดยแสดงในรูปแบบกราฟแทง  

และตารางแจกแจงจํานวนงานวิจัยในแตละภาค 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 29: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามภาค) 
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13.4 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามจังหวัด) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามจังหวัดในประเทศไทย โดยแสดงในรูปแบบกราฟแทง 

และตารางแจกแจงจํานวนงานวิจัยในแตละจังหวัด 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 30: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามจังหวัด) 
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13.5 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามหองสมุดท่ีจัดเก็บ) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามหองสมุดท่ีจัดเก็บ โดยแสดงในรูปแบบกราฟแทงและตารางแจก

แจงจํานวนงานวิจัยในแตละหองสมุด 
 
                 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 31: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามหองสมุดท่ีจัดเก็บ) 
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13.6 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามหัวขอศึกษา) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามหัวขอศึกษา โดยแสดงในรูปแบบกราฟแทงและตารางแจกแจง

จํานวนงานวิจัยในแตละหัวขอ 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 32: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามหัวขอศึกษา) 
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13.7 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามปท่ีเผยแพร) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามปท่ีเผยแพร โดยแสดงในรูปแบบกราฟเสนและตารางแจกแจง 

จํานวนงานวิจัยในแตละป 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 33: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามปท่ีเผยแพร) 
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13.8 รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามรายงานการทํางานวิจัยเขาสูระบบ) 
  แสดงจํานวนผลงานวิจัยจําแนกตามรายงานการทํางานวิจัยเขาสูระบบ โดยแสดงในรูปแบบตารางแจก

แจงจํานวนงานวิจัยตอหนวยงานตางๆ 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 34: รายงานผลการวิจัย (จําแนกตามรายงานการทํางานวิจัยเขาสูระบบ) 
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14. หองสนทนา 
ผูใชสามารถสงขอความหรือขอสงสัยตางๆ ผานหองสนทนาเพ่ือสงขอความไปยังเจาหนาท่ี จากนั้น

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจะมาดําเนินการตอบขอสงสัยแกผูใชงาน 
 
           
 
            

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 35: หองสนทนา 
 

ในกรณีท่ีผูใชไมไดทําการล็อกอินเขาสูระบบ ผู ใชจําเปนตองระบุขอมูลเบื้องตน ไดแก ชื่อ อีเมล  
และเบอรโทร เ พ่ือเปนขอมูลให กับเจาหนา ท่ี  

 
 

                         
   
   
      

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 36: การระบุขอมูลเบ้ืองตนกอนเขาสูหองสนทนา 
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15. ทําเนียบนักวิจัย 
สามารถคนหาชื่อนักวิจัยได โดยการระบุชื่อผูวิจัยท่ีตองการคนหาในชองคนหาดังรูป จากนั้น 

คลิกปุม “คนหา” 

ภาพท่ี 37: หนาจอคนหาช่ือผูวิจัย 
 

เม่ือคลิกปุม “คนหา” จะแสดงรายชื่อนักวิจัยท่ีมีอยูในระบบ 

ภาพท่ี 38: หนาจอผลการคนหาช่ือผูวิจัย 
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16. ขอมูลงานวิจัย 
         ขอมูลงานวิจัย เปนสวนท่ี ให download ขอมูลตัวอยางดานแรงงานเพ่ือใหนักวิจัยนําไปใชวิเคราะหขอมูล 

ภาพท่ี 39: หนาจอขอมูลงานวิจัย 
 

17. เกี่ยวกับเรา 
เก่ียวกับเราเปนสวนท่ีอธิบายเก่ียวกับขอมูลผูจัดทําเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 

ภาพท่ี 40: หนาจอเกี่ยวกับเรา 
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18. วิจัยจุฬา 
วิจัยจุฬาเปนหนาท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง เว็บไซตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของ 

ภาพท่ี 41: หนาจอวิจัยจุฬา 
 

19. เขาสูระบบ 
19.1 ข้ันตอนการเขาสูระบบเพ่ือเผยแพรขอมูล 
       1. คลิกท่ีเมนู “เขาสูระบบ” ตอจากนั้นคลิกท่ีปุม “ลงทะเบียน” 

ภาพท่ี 42: หนาจอเขาสูระบบ 
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2. ทําการกรอกขอมูลตามท่ีระบุ จากนั้นคลิกกปุม “ลงทะเบียน” จะแสดงหนาจอสําหรับเขาสู
ระบบ โดยใหกรอกชื่อผูใชงานและรหัสจึงจะสามารถเขาไปเผยแพรขอมูลได 
 

  

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 43: หนาจอลงทะเบียน 

 

ภาพท่ี 44: หนาจอเขาสูระบบ 
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