




แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

รอบที่ ๑ แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
ด้านที ่๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 
 
 
 

การรับเรื่อง 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ยื่นค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนฯ เพื่อให้กระท าการหรือละเว้นกระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด 

๖ มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกองทุน ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ เพื่อลดการ
เผชิญหน้าระหว่างเจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ และผู้มา
ติดต่อขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานและข้อผิดพลาดด้านเอกสาร โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด สถาน
คุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ทั้ง 8 แห่ง และ
สถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
ของเอกชนที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง พม. จะ
ยื่นค าขอรับการสนับสนุนเ งินทุนฯ ผ่านระบบ
สารสนเทศบริหารงานกองทุนเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (DATIPFUND)  
มาตรการที่ 2 ก าหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ และผู้มาขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนฯ ได้รับทราบ ดังนี้ (1) ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ (2) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ทุกคนลงนาม
รับทราบมาตรการ และถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
(3) ติดมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินฯ  
ณ จุดให้บริการของหน่วยงาน 
มาตรการที่  3  มีมาตรการลงโทษทางวินัย แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าผิดทางวินัย โดยเฉพาะ
บทลงโทษที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มาตรการที่ 4 ติดประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการที่ 5 การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่กองทุน ในการจัดท าค าขวัญ ค าคม 
หรือ Infographic เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 

2 การเบิกจ่าย/โอนเงนิ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ยการเงินของกองทนุฯ ยักยอก
ถ่ายโอนเงินจากบัญชีของกองทุนไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน หรือพวกพ้อง 

6 มีมาตรการในการป้องกันการยักยอกเ งินของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการที่ 1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ภายในโดยเคร่งครัด โดยจะต้องมีส าเนาหน้าบัญชี
ธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน หรือหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน เป็นเอกสารประกอบการขออนุมัติ
การเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง เพื่อสามารถตรวจสอบ
รายงานการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์รับเงินจริง 
และแบบแสดงความจ านงให้โอนเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เพื่อยืนยันว่าเป็นบัญชี
ของผู้มีสิทธิ์รับเงินจริง 
มาตรการที่ 2 มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในของส านักงานปลัดกระทรวง พม. จ านวน 
2 คร้ัง/ปีงบประมาณ 
มาตรการที่ 3 มีระบบการอนุมัติและการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยจะต้อง
จัดท าข้อมูลของผู้มีสิทธิ์รับเงิน ดังนี้                      
     (1) รหัสธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน        
     (2) หมายเลขบัญชธีนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน        
     (3) รายชื่อผู้มสีิทธิ์รับเงนิ        
     (4) จ านวนเงินที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิ 
     (5) E-mail หรือเบอร์โทรศัพท์ของผู้มีสิทธิ์ 
รับเงิน  
ในกา รอนุ มั ติ และ โ อน เ งิ นผ่ าน ระบบ  KTB 
Corporate Online สป.พม. มีค าสั่งมอบหมายให้ 
(1) ผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ หรือ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ  ( 2) 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ หรือรองปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่ได้รับมอบหมาย
ให้มีอ านาจในการอนุมัติเงินกองทุนฯ ผ่านระบบ
KTB Corporate Online  

 
 
 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตสูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 โอกาสเกิดการทุจริตสูง (ร้อยละ 5 - 10) 

3 โอกาสเกิดการทุจริตเกิดขึ้นบ้างบางครั้ง (ร้อยละ 3 - 5) 

2 โอกาสเกิดการทุจริตเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 1 – 3) 

1 โอกาสเกิดการทุจริตไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของกองทุนสูงมาก 

4 กระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของกองทุนสูง 

3 กระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของกองทุนปานกลาง 

2 กระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของกองทุนน้อย 

1 กระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของกองทุนน้อยมาก 

 
 
 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
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ระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว  ต่ า 
เหลือง  ปานกลาง 
ส้ม  สูง 
แดง  สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

หัวข้อการประเมิน: การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 การรับเรื่อง 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงาน/องค์กร ยื่นค า
ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ (เงิน
ช่วยเหลือฯ /เงินโครงการ/เงินรางวัลและ
ค่าตอบแทน) ผ่านระบบสารสนเทศ
บริหารงานกองทนุเพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนษุย์ 
(DATIPFUND) 
ขั้นตอนที่ 2 กองทุนฯ ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอ 
ขั้นตอนที่ 3 กองทุนฯ เสนอ
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ/เห็นชอบใน
หลักการ 
ขั้นตอนที่ 4 กองทุนฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ขั้นตอนที่ 5 กองทุนฯ แจ้งผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ 

ก า ร เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนโดยมิ
ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  จ า ก
บุคคลภายนอก หรือผู้ยื่นค าขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณกองทนุฯ 
เพื่ อ ใ ห้กระท าการหรือละเว้น
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด 
 

2 3 6 

2 การเบิกจ่าย/โอนเงิน 
ขั้นตอนที่  1 กองทุนฯ ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงิน
ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
เพื่อประกอบการเบิก - จ่าย 
ขั้นตอนที่ 2 กองทุนฯ ขออนุมัติเบิกเงิน 
ขั้นตอนที่ 3 กองทุนฯ เสนอปลัดกระทรวง 
พม. ขออนุมัติเบิกเงิน 
ขั้นตอนที่ 4 กองทุนฯ วางเงินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ขั้นตอนที่ 5 กองทุนฯ ขออนุมัติเบิกเงิน 
ขั้นตอนที่ 6 กองทุนฯ เสนอปลัดกระทรวง 
พม. ขออนุมัติถอนเงิน 
ขั้นตอนที่ 7 กองทุนฯ วางเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online พร้ อม เสนอ  
ผอ.กคม. อนุมัติ และเสนอปลัดกระทรวง 
พม. ปลดเงินในระบบ KTB Corporate 
Online พร้อมโอนเงิน 
ขั้นตอนที่ 8 กองทุนฯ แจ้งผลการโอนเงิน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของกองทุนฯ 
ยักยอกถ่ายโอนเงินจากบัญชีของ
กองทุนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 
 

2 3 6 



แผนการขับเคลื่อนมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ที่ 
การด าเนินการตามมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุน 

1 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการด าเนินงาน
ของกองทุนป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

            

2 ก าหนดมาตรการป้องกันการเรี ยกรับทรัพย์สิ นและ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุน
เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์   
และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่กองทุนฯ และผู้
มาขอรับการสนับสนุนเงินทุนฯ และผู้มาติดต่อขอรับการ
สนับสนุนเงินกองทุนฯ โดย  
1) ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี 
2) เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ทุกคนลงนามรับทราบมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินฯ และถือปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด 
3) ติดมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน ฯ ณ จุด
ให้บริการของหน่วยงาน 

            

3 ติดประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางให้แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

            

4 มีมาตรการลงโทษทางวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าผิด
ทางวินัย โดยเฉพาะบทลงโทษที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

            

5 การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่กองทุน ใน
การจัดท าค าขวัญ ค าคม หรือ Infographic เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัย และป้องกันการทุจริตฯ 
 
 

            



ที่ 
การด าเนินการตามมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มาตรการในการป้องกันการยักยอกเงินของเจ้าหน้าท่ีกองทุนป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในโดยเคร่งครัด             

2 
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวง พม. จ านวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

            

3 มีระบบการอนุมัติและการโอนเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

            

 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ: กองต่อต้านการค้ามนุษย์  
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โทร.02 202 9030 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

รอบที่ ๑  
 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
ด้านที ่๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 
 
 
 

การรับเรื่อง 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ยื่นค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนฯ เพื่อให้กระท าการหรือละเว้นกระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด 

๖ มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกองทุน ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ เพื่อลดการ
เผชิญหน้าระหว่างเจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ และผู้มา
ติดต่อขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานและข้อผิดพลาดด้านเอกสาร โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด สถาน
คุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ทั้ง 8 แห่ง และ
สถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
ของเอกชนที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง พม. จะ
ยื่นค าขอรับการสนับสนุนเ งินทุนฯ ผ่านระบบ
สารสนเทศบริหารงานกองทุนเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (DATIPFUND)  

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ  
 
มาตรการที่ 2 ก าหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ และผู้มาขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนฯ ได้รับทราบ ดังนี้ (1) ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ (2) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ทุกคนลงนาม
รับทราบมาตรการ และถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
(3) ติดมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินฯ  
ณ จุดให้บริการของหน่วยงาน 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 



ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

    ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ  
 
มาตรการที่  3  มีมาตรการลงโทษทางวินัย แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าผิดทางวินัย โดยเฉพาะ
บทลงโทษที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 
มาตรการที่ 4 ติดประกาศประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 
มาตรการที่ 5 การสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่กองทุน ในการจัดท าค าขวัญ ค าคม 
หรือ Infographic เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และ
ป้องกันการทุจริตฯ 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้างแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 
 
 
 
 



ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การเบิกจ่าย/โอนเงนิ 
เจ้าหน้าที่ฝา่ยการเงินของกองทนุฯ ยักยอก
ถ่ายโอนเงินจากบัญชีของกองทุนไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน หรือพวกพ้อง 

6 มีมาตรการในการป้องกันการยักยอกเ งินของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการที่ 1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ภายในโดยเคร่งครัด โดยจะต้องมีส าเนาหน้าบัญชี
ธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน หรือหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน เป็นเอกสารประกอบการขออนุมัติ
การเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง เพื่อสามารถตรวจสอบ
รายงานการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์รับเงินจริง 
และแบบแสดงความจ านงให้โอนเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เพื่อยืนยันว่าเป็นบัญชี
ของผู้มีสิทธิ์รับเงินจริง 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 
มาตรการที่ 2 มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในของส านักงานปลัดกระทรวง พม. จ านวน 
2 คร้ัง/ปีงบประมาณ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 
มาตรการที่ 3 มีระบบการอนุมัติและการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยจะต้อง
จัดท าข้อมูลของผู้มีสิทธิ์รับเงิน ดังนี้                      
     (1) รหัสธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน        
     (2) หมายเลขบัญชธีนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเงิน        
     (3) รายชื่อผู้มสีิทธิ์รับเงนิ        
     (4) จ านวนเงินที่ได้รบัการสนับสนุนเงนิ 
     (5) E-mail หรือเบอร์โทรศัพท์ของผู้มีสิทธิ์ 
รับเงิน  
ในกา รอนุ มั ติ และ โ อน เ งิ นผ่ าน ระบบ  KTB 
Corporate Online สป.พม. มีค าสั่งมอบหมายให้ 
(1) ผู้อ านวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ หรือ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน  



ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ  ( 2) 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ หรือรองปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่ได้รับมอบหมาย
ให้มีอ านาจในการอนุมัติเงินกองทุนฯ ผ่านระบบ
KTB Corporate Online 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบา้งแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 
 

 


