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ประเด็น ตัวอย่างข้อค าถาม 

1. บุคลากร  - จ านวน อัตรา เงินเดือน ของบุคลากรแต่ละประเภท (ขราราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจราง )  

- จ าแนกจ านวนบุคลากรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ส่วนกลาง/ 
พมจ./สสว./สถานคุรมครองฯ( 

- การวางแผนก าลังคนของส่วนราชการ  
2. งานอ านวยความยุติธรรม 
   และเยียวยาผู้ได้รับ 
   ผลกระทบ    
 

- สถิติยรอนหลังการช่วยเหลือ ผลการด าเนินงาน ผลการใชรจ่าย
งบประมาณ  (ภาพรวมและการช่วยเหลือในแต่ละกลุ่มเปมาหมาย)  
ตั้งแต่ปี 8457- ปัจจุบัน  

- หลักเกณฑ์  /กระบวนการในการช่วยเหลือเยลยวยาผูรไดรรับผลกระทบ  
- การตั้งค าของบประมาณ ในปี 8454 ทลกลดนรอยลงจากปี 8455  

3. ประเด็นค่าจ้างเหมาบริการ - ความจ าเป็นในการจรางเหมาแต่ละประเภทของหน่วยงาน 

4. ประเด็นการบริหาร 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

- จ านวนการรองรับ และสถิติการเขรารับบริการของแต่ละสถาน
คุรมครองผูรเสลยหายจากการครามนุษย์ 7 แห่ง   

- สถิติผูรเสลยหายจากการครามนุษย์ ยอดหลัง  
- ผลการด าเนินงานเรืกองการต่อตรานการครามนุษย์ในแต่ละดราน  
- แผนและผล ความคืบหนราการขับเคลืกอนงานดรานการพัฒนาระบบ

ฐานขรอมูลของประเทศไทย  
- การด าเนินงานของกองทุนเพืกอการปมองกันและปราบปรามการครา

มนุษย์  
- การขับเคลืกอนงานของ คณะกรรมการต่างๆ ทลกเกลกยวขรอง 
- UNIT COST  
- ความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพเจราหนราทลกตามกฎหมาย  

เพืกอการปฏิบัติงานปมองกันและปราบปรามการครามนุษย์ 
5. ด้านการส่งเสริม 
   ความสัมพันธ์ระหว่าง 
   ประเทศ 

- ผลการด าเนินงานเกลกยวกับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซลยน 
พม . 

- ปัญหา อุปสรรค และขรอเสนอแนะ ของ พม  .ในการขับเคลืกอนการ
ท างานภายใตรเสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซลยน 



ประเด็น ตัวอย่างข้อค าถาม 

- การขับเคลืกอนงาน SDG ทลกเกลกยวขรอง  
- การขับเคลืกอนงานศูนย์ฝึกอบรมอาเซลยนดรานสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม  
6. ด้านการขับเคลื่อด้าน 
   กฎหมาย 

- แนวทางการขับเคลืกอนกฎหมายในภารกิจกระทรวง 
- การเพิกมประสิทธิภาพกฎหมายภายใตรภารกิจกระทรวง ในสอดคลรอง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

7. ด้านการพัฒนางานวิชาการ  
 

- มาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมักนคงของมนุษย์  
- รายละเอลยดงานวิจัย ทลกขอรับงบประมาณจากกองทุน  ปี 54  
- ผลการด าเนินงาน/และการใชรประโยชน์จากงานวิจัยในช่วงปีทลกผ่านมา 

8. งานด้านการพัฒนา 
   บุคลากร  

- ผลการด าเนินโครงการและหลักสูตรยรอนหลัง 3 ปี  
- ความจ าเป็น/ แนวทาง/ ประโยชน์การด าเนินการหลักสูตรตาม 

             ทลก ไดรรับงบประมาณ 

9. งานด้านการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริต  

- การด าเนินงานดรานการปมองกันและปราบปรามการทุจริต ของ พม.  
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

10. แนวทางการด าเนินงาน 
     ในส่วนภูมิภาค  

- การขับเคลืกอนงานของส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1- 11  
             ผลการด าเนินงานของ สสว. ทลกผ่านมา 

- การขับเคลืกอนงานของส านักงานพัฒนาสังคมและความมักนคงของมนุษย์  
             65 จังหวัด  

- การประสานความร่วมมือ/ ด าเนินงานของทลม ONE HOME 
- เงินอุดหนุนช่วยเหลือผูรประสบปัญหาทางสังคมกรณลฉุกเฉิน  

             )ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ/ ผลการด าเนินงานช่วยเหลือ แยกราย 
             จังหวัด( 

 


