
 
 (ตัวอย่างแบบปก) 

 
...............................ชือ่เอกสารผลงานหรือการศึกษาวิจัย.......................... 

 
   และ 

 
.................................ชือ่ข้อเสนอแนวคิด........................... 

 
โดย 

 
................................ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................ 

 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

.............................................................................................. 
 

ต าแหน่งเลขที่ .................................... 
 
 
 

  ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ................................................................................... 

  กอง/ส านัก/ศูนย์/ส านักงาน.................................................................. 

            ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 
 
 



 

รูปแบบท่ี  1 
 

ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 
1. ชื่อผลงาน (ชื่อเรื่องตามเค้าโครงเรื่องที่ได้เสนอไว้แล้ว)    

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ    

3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 

 1.    

 2.    

 3.    

 4.    

4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ    

    

    

    

    

5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 1.    สัดส่วนของผลงาน   

 2.    สัดส่วนของผลงาน   

 3.    สัดส่วนของผลงาน   

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 

   

   

   

7. ผลส าเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ/การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้น) 

   

   

   

8. การน าไปใช้ประโยชน์    

   

   

   



 

9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค   
    
    
10. ข้อเสนอแนะ   
    
    
 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ  ............................................. 
 (............................................) 
                                                                           ผู้เสนอผลงาน 
 ............/....................../........... 
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็น
จริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ  ....................................... ลงชื่อ  ....................................... 
 (......................................) (.....................................) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ ผู้ร่วมด าเนินการ 
 ........../................./........... ........../................./........... 
 
 ลงชื่อ  ....................................... ลงชื่อ  ....................................... 
 (......................................) (.....................................) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ ผู้ร่วมด าเนินการ 
 ........../................./........... ........../................./........... 
 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ  ....................................... ลงชื่อ  ....................................... 
 (......................................) (.....................................) 
 ต าแหน่ง  ................................... ต าแหน่ง  .................................. 
 ........../................./........... ........../................./........... 

 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ) 

 

หมายเหตุ    หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ  เช่น  แผ่นพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ   

  ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 



 

รูปแบบท่ี  2 

 

การศึกษาวิจัย 
 

 บทคัดย่อ 

 

 สารบัญ 

 

 บทที่  1  บทน า 

 

 บทที่  2  แนวคิด  ทฤษฎี  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 บทที่  4  ผลการศึกษาและอภิปราย 

 

 บทที่  5  สรุปและข้อเสนอแนะ 

 

 บรรณานุกรม 

 

 ภาคผนวก 

 

 

  หมายเหตุ  กรณีการท าวิจัย  จะไม่มีเรื่องสัดส่วนของผลงาน  และไม่มีลายเซ็นรับรองผลงาน 

 

 

 

 

 

 



 

รูปแบบท่ี  3 
 
 

ข้อเสนอแนวความคิดหรอืวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ ......................................................................... 

เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ....................................................................  ต าแหน่งเลขท่ี .................. 

ส านัก/กอง ...................................................................................................................................... ....................... 
 
เรื่อง    
 
 1.  หลักการและเหตุผล   

   

   

2. แนวความคิด  บทวิเคราะห์  และข้อเสนอ  

2.1  แนวความคิด ............................................................................................................................. .. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2  บทวิเคราะห์ .........................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ข้อเสนอ                                                                 

   

 3.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

   

   

 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   

   

   

 
 ลงชื่อ  .............................................  
 (............................................)  
                                                                    ผู้เสนอแนวคิด 
 ............/....................../........... 

 



 

การจัดท าเอกสารผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 
 

      
 
 1.  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานประเมินตามชื่อเรื่องที่ได้เสนอไว้ในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล
เท่านั้น  (ตามเค้าโครงเรื่องของผลงานที่ได้เสนอแล้ว)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไข  รูปแบบ  และจ านวนของผลงาน
ที่ก าหนด  ดังนี้ 
  1.1   เงื่อนไขของผลงาน 
 (1)   เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ 
 (2)   ไม่ใช่ผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา   
หรือประกาศนียบัตร  หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
 (3)   ผลงานที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว    
จะน ามาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 
 (4)   กรณีที่เสนอการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  และเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  
จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วมในการจัดท า  หรือผลิตผลงานในส่วนใด  และเป็นสัดส่วนเท่าใด  โดยมี
ค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
 (5)   แนวคิดเพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนางานใน
ต าแหน่งที่จะได้รับการแตง่ตั้ง  และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานไว้ด้วย 
 (6)   ต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้น  โดยไม่ลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงาน
ของตนเอง 
 (7)   ต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้น  โดยไม่จ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ 
 (8)   กรณีลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเอง  และกรณีจ้างวาน
ผู้อื่น ตามข้อ (6) และข้อ (7)  จะเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ตาม
มาตรา  83 และฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงตามมาตรา 85 แห่ง พ.ร.บ.ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551  

  1.2   รูปแบบของผลงานที่ส่งประเมิน 
  รูปแบบท่ี 1  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
  (1)   เป็นผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
  (2)   เป็นผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น 
  (3)   ให้เสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น 
  (4)   ให้แสดงถึงความรู้ความสามารถ และความช านาญงานของบุคคลในการปฏิบัติงาน 
  (5)   สามารถระบุผลส าเร็จของงาน  หรือประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าว  หรือการน าผลงาน
ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหางาน  หรือใช้เสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  (6)   ไม่ใช่เพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
  (7)   มีการอ้างอิงที่มาของข้อมูลในเนื้อหาภายในเล่ม  และมีบรรณานุกรมได้ 
  (8)   ให้น าเสนอในเนื้อหาสาระที่ส าคัญ ๆ  แต่ต้องไม่สั้นจนไม่สามารถพิจารณาคุณภาพของ
ผลงานได้ 
 



 

  รูปแบบท่ี 2  การศึกษาวิจัยงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  (1)   เป็นผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ครองอยู่  (ยกเว้นกรณี
ย้าย โอน หรือบรรจุกลับในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  ต้องเป็นผลงานตามต าแหน่งที่ครองอยู่  หรือต าแหน่ง ที่จะ
ได้รับแต่งตั้งก็ได้) 
  (2)   ให้ใช้รูปแบบของการศึกษาวิจัยตามท่ีก าหนด 
  (3)   ต้องมีการอ้างอิงที่มาของข้อมูลในเนื้อหาภายในเล่ม  และมีบรรณานุกรมด้วย 
  (4)   ภาคผนวก  ให้มีเฉพาะเอกสารที่ส าคัญและเก่ียวข้องจริง ๆ เท่านั้น 

  รูปแบบท่ี 3  ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 
  (1)   ต้องเป็นแนวคิด  วิสัยทัศน์  แผนงาน/โครงการที่จะพัฒนางานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
(กรณีเลื่อนไหล  ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งกับต าแหน่งที่ครองอยู่เป็นต าแหน่งเดียวกัน) 
  (2)   ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  (3)   มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของระยะเวลาด าเนินงานไว้ด้วย  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว ได้แก่  
ตังชี้วัดบอกด้านปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และสถานที่  (จ านวน,ร้อยละ,สัดส่วน) 
  (4)   สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
  (5)   มีการอ้างอิงที่มาของข้อมูลในเนื้อหาภายในเล่ม  และมีบรรณานุกรมได้ 
  (6)   ให้น าเสนอในเนื้อหาสาระที่ส าคัญ ๆ  แต่ต้องไม่สั้นจนไม่สามารถพิจารณาคุณภาพของผลงานได้ 
  



  
 

จ านวนเล่มท่ีต้องส่งประเมิน 
 
   

รูปแบบของผลงาน 
จ านวน 

ที่จัดท า 

 

กรณีเลื่อนระดับสูงขึ้น  ให้ด าเนินการท าผลงานดังนี้ 

เรื่องท่ี 1  ให้เลือกการวิเคราะห์ผลงาน  หรือ  การศึกษาวิจัย  อย่างใด 

             อย่างหนึ่ง  ดังนี้ 

(1)  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (รูปแบบที่ 1) หรือ 

(2)  การศึกษาวิจัยงานที่เกี่ยวข้อง (รูปแบบที่ 2) 

 

                          และ 
 

เรื่องท่ี 2  ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานของต าแหน่งที่ประเมิน (รูปแบบที่ 3) 

 

 

 

4 เล่ม 

(ต้นฉบับ 1 เล่ม ,

ส าเนา 3 เล่ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ           ผลงานเรื่องท่ี 1 และ เรื่องท่ี 2 (ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน) ให้รวมอยู่ในเล่มเดียวกัน  

                     โดยใช้กระดาษสีคั่นระหว่างผลงานดังกล่าว  และให้จัดท าจ านวน 4 เล่ม 

 


