
 

  

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

รายงาน 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   หน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รอบที่ 1 ต.ค.2565 - มี.ค.2566    รอบที่ 2 เม.ย. - ก.ย.2566  

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้
รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชนส์่วนรวม   

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม “พม .      
สุขใจ” 

 - - 21,600 21,600 บุคล ากรผู้ เ ข้ าป ระชุ มน า ความรู้      
ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุมฯ 
ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

2. กิจกรรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ภายใต้แนวคิด “พม. STRONG 
ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 - - 11,000 11,000 บุคลากรผู้เข้าประชุมมีแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยข้าราชการ ซึ่ ง เป็นการ
ป้องกันไม่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่มี 

3. โครงการหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี จ านวน 3 รุ่น 
(ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไปสอดแทรก   ใน

 
 

- - 473,300 437,300 ข้ า ร า ช ก า ร บ ร ร จุ ใ ห ม่ มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจภารกิจ บทบาทหน้าที่
อุดมการณ์  และจิตส านึกปรัชญา     
การเป็นข้าราชการที่ดี เกิดแรงบันดาล

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

การจัดฝึกอบรม :  ตัวอย่าง 
เช่น หัวข้อวิชา “วินัยส าหรับ
ข้าราชการ” “กฎหมายที่ส าคัญ
ในการปฏิบัติราชการ” และ 
“ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ    จัด
จ้าง” 

ใจในการเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม     
เ ป็ น ค น ดี ค น เ ก่ ง ที่ มี จิ ต อ า ส า  
จิตสาธารณะ ท างานเพื่อประเทศชาติ 
และตอบสนองต่อความต้ องการ       
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์
สุจริต 

1. การคัดเลือกบุคลากรเป็น 
1  ค น ดี  มี จ ริ ย ธ ร ร ม  1 
หน่วยงาน กระทรวง พม. และ 
สป.พม. 

 - - 45,320 45,320 บุคลากรในหน่วยงานมีแรงบันดาลใจ
ในการสร้างคุณงามความดี เมื่อเห็น    
คนดีได้รับการยกย่องส่งเสริม 

ไม่มี 

2. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ า สป.พม. 

 - - 27,760 27,760 เ กิ ด ก า ร ผ ลั ก ดั น  ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้
ข้าราชการประพฤติตามมาตรฐาน  
ทางจริ ยธรรม  โดยมีการติดตาม
ตรวจสอบของหน่วยงาน 

ไม่มี 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประ เมินองค์ กรคุณธรรมของ     
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1. การประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรมกระทรวง พม. 
และ สป.พม. 

 - - 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มีการรายงานผลการประเมินตนตาม
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่มี 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - - 
ไม่ใช้งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติ   
ตามแผนฯ 

ไม่มี 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ ว น ร าช ก า ร  แ ล ะหั ว ห น้ า

1. การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 
2 5 6 6  แ ล ะ ก า ร แ ถ ล ง

 - - 8,500 8,500 ผู้บริหารได้แสดงถึงเจตนารมณ์อัน
มุ่งมั่นในการป้องกันและขจัดปัญหา
การทุจริต โดยออกเป็นนโยบายและ

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน 

มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผู้บริหาร
สูงสุดของส่วนราชการระดับ
กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
มหาชน ในสังกัดกระทรวง พม. 

มาตรการของหน่วยงาน ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานได้ลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์และปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

2. ประกาศเจตนารมณ์การ
เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 - - 
ไม่ใช้งบประมาณ 

บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศฯ  

ไม่มี 

2. ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ พม. 

การประ เมินจริ ย ธรรมใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล (การสรรหา คัดเลือก 
แต่ ง ตั้ ง โ ยกย้ า ย  เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน เลื่อนระดับ) 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มีการน าแบบฟอร์มการรายงานผลการ
น าการประเมินจริยธรรมไปใช้         ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งนี้ การด าเนินการในแต่ละขั้นตอน
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิ ธี การของส านั กงาน ก .พ .  และ
กรมบัญชีกลาง ทุกขั้นตอนโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี 

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนองการให้บริการ
ต่อประชาชน และเพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ า    

1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับ เคลื่ อนการด า เนินการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ      
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( In teg r i ty  and  
Transparency Assessment 
: ITA) กระทรวง พม. 

 - - 2,100 2,100 มี ก า รขั บ เคลื่ อนกา รด า เนิ น ง าน       
การประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในหน่วยงานสังกัดกระทรวง 
พม .  ใ ห้ ส า ม า รถตอบสนองกา ร
ให้บริการต่อประชาชน ซึ่งเป็นการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ไม่ให้ต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

กว่ า เกณฑ์ที่ ก า หนด รวมทั้ ง     
ก า ร สื่ อ ส า ร ป ระ ช า สั ม พั น ธ์        
การรับรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวง พม. ให้ประชาชนได้
รู้และเข้าใจ 

2. การประชุมคณะกรรมการ
ขับ เคลื่ อนการด า เนินการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ      
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( In teg r i ty  and  
Transparency Assessment 
: ITA) สป.พม. 

 - - 3,500 3,500 มี ก า รขั บ เคลื่ อนกา รด า เนิ น ง าน       
การประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานสังกัด สป. พม.      
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการ   
ต่อประชาชน ซึ่งเป็นการยกระดับผล
การประเมิน ITA ไม่ให้ต่ ากว่าเกณฑ์    
ที่ก าหนด 

ไม่มี 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างการรับรู้การประเมิน 
ITA ปี 2566 

 - - 17,800 17,800 บุคลากรในสังกัด พม.รับรู้ เกี่ยวกับ   
การประเมิน ITA 

ไม่มี 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของ พม. ให้มีความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง     
ต่อการทุจริต 

 - - 1,750 1,750 มีแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เพื่อปิดโอกาสการทุจริตใน 3 ด้าน     
คือ 1) การพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
ของทางราชการ 2) การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่  และ 3) การจัดซื้อ    
จัดจ้าง/การใช้งบประมาณ 

ไม่มี 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย    
No Gift Policy การไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มี ก า รป้ อ ง กั น ก า ร รั บ สิ นบนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ/เกิดวัฒนธรรมการ   
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี 

3. การควบคุมภายใน  - - ไม่ใช้งบประมาณ มีการควบคุมความเสี่ยงและ          เพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน    ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

4. การเปิดเผยข้อมูลงบทดลอง
ราชการ ประจ าทุกเดือน 

 - - 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เกิดความโปร่งใสด้านงบประมาณ     
งบทดลองราชการ มีการเปิดเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

ไม่มี 

5. การเปิดเผยข้อมูลประกาศ
ผู้ชนะการเสนอราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุ 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การประเมินราคากลางครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน และมีการเปิดเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

ไม่มี 

6 .  กา รจั ดท า ข้ อพึ ง ระ วั ง
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับตรวจได้รับการประเมิน
ในระบบ EIA เกิดกระบวนการก ากับ
ดูแลที่ดี (Good Governance) และ
คว าม โป ร ่ง ใ ส ในกา รปฏ ิบ ัต ิง า น 
(Transparency) ป้องกันการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ และเป็นการลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ไม่มี 

7. การผลิตสื่อรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตและสร้ า งความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

 - - 7,800 7,800 ผู้ได้รับสื่อได้รับความรู้และเกิดความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไม่มี 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1 .  เพิ ่ม ช่อ งทา งกา รแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
 
 
 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ประชาชน  รวมถึ งบุคลากร  พม .           
มีช่องทางที่หลากหลายฝนการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

และประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ข้อมูลพฤติการณ์
ทางคดีให้บุคลากรทราบเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

บุคลากรของหน่วยงานตระหนักถึง
โทษภัยของการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ และการลงโทษทางวินัยและ
กฎหมาย 

ไม่มี 

3. กลไกการก ากับ ติดตาม
และเร่งรัดการด าเนินการทาง 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 - - 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มีกลไกก ากับติดตามการด าเนินการ
ทางกฎหมายในการปรามปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ไม่มี 

 
 
 
 


