
แบบฟอร์มการรายงานสรุปของศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด-19 
ประจำวันท่ี .....๓๑...... เดือน ....พฤษภาคม..... พ.ศ. ๒๕๖๓..  เวลา .......๑๔.๐๐........ น. 

ด้าน ......... มาตรการป้องกัน.................... 
หน่วยงานหลัก............................................................................................................................................ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง...กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์............................................ 
 
๑. ภาพรวม/สถานการณ์ 

ในคราวประชุมเมื่อวันจันทร์ที ่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการที่คณะ
กรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด -19 เสนอ โดยด้านมาตรการป้องกัน
ต้องลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคในสถานที่ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูง ได้แก่ ปิดสถานที่ที่มีความเสี่ยงต่อการ
แพร่ระบาดของโรคเพิ่มขึ้น สถานที่ซึ ่งผู ้คนมาชุมนุมที่มีการเบียดเสียดใกล้ชิด งดการจัดกิจกรรมรวมคน    
จำนวนมาก ลดความเส่ียงของการแพร่เช้ือในสถานท่ีท่ีมีประชาชนใช้บริการจำนวนมาก 

๒. ผลการดำเนินงาน 
         ๒.๑ การป้องกันในหน่วยงาน พม. มีการจัดการการทำงานเพื่อให้เกิดการเว้นระยะห่างทางสังคม 

 - การเหล่ือมเวลาการทำงาน จำนวน ๕๑๗ คน 
 - การทำงานท่ีบ้าน (Work From Home) จำนวน ๑,๔๓๖ คน 
 - จัดพื้นท่ีทำงาน จำนวน ๑,๕๑๘ คน 

 - คัดกรองก่อนเข้าหน่วยงาน จำนวน ๑,๓๘๕ คน 
๒.๒ การป้องกันในผู้ใช้บริการสถาบัน 

 - ห้ามผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าเขตพื้นท่ี จำนวน ๑,๔๓๕ คน 
 - งดการเย่ียมและจัดกิจกรรม จำนวน ๓,๐๑๒ คน  
 - งดการสัมผัสร่างการผู้บริการ จำนวน ๓,๒๑๒ คน 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ใช้บริการ จำนวน ๓,๘๒๙ คน    
๒.๓ ผู้ใช้บริการในพื้นท่ี 

        - จัดประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ในการดูแลตนเอง จำนวน ๑,๒๗๕ คน 
๓. ปัญหาและอุปสรรค 
 ๓.๑ การประสานงานล่าช้าลงเนื ่องจากการมาตรการทำงานที ่บ้าน (Work Form Home) ผู้ปฏิบัติงาน 
บางท่านไม่มีโน้ตบุ๊คหรือคอมพิวเตอร์ไว้ใช้งานท่ีบ้าน หรืออาจจะสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
 ๓.๒ ความเสี ่ยงในการให้บริการและลงพื ้นที ่เยี ่ยมบ้าน เพราะผู ้ร ับบริการบางคนสัมผัสนักท่องเที่ยว  
หรือบางคนมีความเส่ียงในการไม่ป้องกันและขาดความรู้ 
 ๓.๓ ประชาชนยังคงเข้ามาติดต่อราชการท่ีสำนักงานทุกวัน ทำให้ยากต่อการควบคุมการแพร่กระจายของเช้ือโรค 
 ๓.๔ ทางสำนักงานไม่มีบุคลากรโดยตรงในการปฏิบัติงาน เช่น พยาบาลวิชาชีพ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา จำเป็นต้องประสานงานขอยืมตัวมาจากหน่วยงานอื่นเป็นการช่ัวคราว 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ๔.๑ ในระยะยาวหากเกิดการแพร่ระบาดที่รุนแรงมากขึ้น หน่วยงานอาจต้องกำหนดมาตรการด้านบุคลากร
เพิ่มขึ้น เช่น การกำหนดให้บุคลากรบางตำแหน่งพักอาศัยถาวรในหน่วยงาน เพื่อลดความเส่ียง 
  ๔.๒ ควรมีการประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดหาเวชภัณฑ์ ให้เพียงพอ 
ต่อการใช้งาน เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันโรคการแพร่ระบาดของโรคดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๓ หากจำเป็นเห็นควรให้มีการประกาศงดบริการแก่ราษฎร/สมาชิก เป็นการช่ัวคราว 
  ๔.๔ ควรต้ังกลุ่มไลน์เฉพาะกิจสำหรับประสานงานกันระหว่างหน่วยงานหนึ่งกับอีกหน่วยงานหนึ่ง เพื่อท่ีจะได้
แลกเปล่ียนข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องท่ีสุด 

-------------------------------------------------------------------------- 

(คบส 1) 

(กรุณาสรุปไม่เกิน ๒ - ๓ หน้า) 
กรุณาส่งมาที่ อีเมล์ : spm.covid-19@thaigov.go.th 
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