
แบบฟอร์มการรายงานสรุปของศูนย์บริหารสถานการณโ์ควิด-19 
ประจ ำวันที่ ......๒๑..... เดือน ....เมษายน..... พ.ศ. ๒๕๖๓..  เวลา .......๑๔.๐๐........ น. 

ด้ำน ......... มาตรการป้องกัน.................... 
หน่วยงานหลัก.................................................................................... ........................................................ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์............................................ 
 
๑. ภาพรวม/สถานการณ์ 

ในคราวประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการที่คณะ
กรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด -19 เสนอ โดยด้านมาตรการป้องกัน
ต้องลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคในสถานที่ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูง ได้แก่ ปิดสถานที่ที่มีความเสี่ยงต่อการ
แพร่ระบาดของโรคเพ่ิมขึ้น สถานที่ซึ่งผู้คนมาชุมนุมที่มีการเบียดเสียดใกล้ชิด งดการจัดกิจกรรมรวมคน     
จ านวนมาก ลดความเสี่ยงของการแพร่เชื้อในสถานที่ที่มีประชาชนใช้บริการจ านวนมาก  

๒. ผลการด าเนินงาน  
         ๒.๑ การป้องกันในหน่วยงาน พม. มีการจัดการการท างานเพ่ือให้เกิดการเว้นระยะห่างทางสังคม 

 - การเหลื่อมเวลาการท างาน จ านวน ๓,๒๖๙ คน 
 - การท างานที่บ้าน (Work From Home) จ านวน ๑,๕๖๑ คน 
 - จัดพื้นที่ท างาน จ านวน ๖,๐๒๖ คน 

 - คัดกรองก่อนเข้าหน่วยงาน จ านวน ๖,๙๙๑ คน 
๒.๒ การป้องกันในผู้ใช้บริการสถาบัน 

 - ห้ามผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าเขตพ้ืนที่ จ านวน ๕,๖๕๗ คน 
 - งดการเยี่ยมและจัดกิจกรรม จ านวน ๗,๙๙๒ คน  
 - งดการสัมผัสร่างการผู้บริการ จ านวน ๘,๒๗๖ คน 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ใช้บริการ จ านวน ๑๐,๖๘๔ คน    
๒.๓ ผู้ใช้บริการในพ้ืนที่ 

         - จัดประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ในการดูแลตนเอง จ านวน ๕,๘๙๒ คน 
๓. ปัญหำและอุปสรรค 
 ๓.๑ ความเสี่ยงในการให้บริการและลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน เพราะผู้รับบริการบางคนสัมผัสนักท่องเที่ยว                       
หรือบางคนมีความเสี่ยงในการไม่ป้องกันและขาดความรู้  
 ๓.๒ ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ท าให้ไม่มีหน้ากากอนามัย เจลล้ างมือ
แอลกอฮอล์ และเครื่องวัดไข้ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓ เนื่องจาก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีภารกิจเร่งด่วนต้องสแกนผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ทั้งจังหวัด                 
จึงไม่สามารถที่จะรายงานข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่นได้เป็นประจ าทุกวัน 
 ๓.๔ ทางส านักงานไม่มีบุคลากรโดยตรงในการปฏิบัติงาน เช่น พยาบาลวิชาชีพ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบ าบัด อาจท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 
 ๓.๕ การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ต้องเลื่อนไปจนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ๔.๑ ควรมีการประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดหาเวชภัณฑ์ ให้เพียงพอ              
ต่อการใช้งาน เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันโรคการแพร่ระบาดของโรคด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ ในระยะยาวหากเกิดการแพร่ระบาดที่รุนแรงมากขึ้น หน่วยงานอาจต้องก าหนดมาตรการด้านบุคลากร
เพ่ิมขึ้น เช่น การก าหนดให้บุคลากรบางต าแหน่งพักอาศัยถาวรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงการแพร่กระจาย
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 เป็นต้น 
 

(คบส 1) 



 ๔.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงสถานการณ์โควิด-19 และมีตัวเลือกให้ผู้รับบริการสามารถ                  
ใช้ช่องทางอ่ืนในการติดต่อที่ส านักงานได้ เช่น ทางเบอร์โทรศัพท์ สื่อโซเชียล เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 ๔.๔ จัดท าคลิปวิดีโอแนวทางการป้องกันตนส าหรับโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ของส านักงานฯ และเผยแพร่              
ในสื่อโซเชียล (Facebook Page ของ ส านักงาน) 
 ๔.๕ ทางหน่วยงานมีมาตรการวัดไข้แก่ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตนทุกครั้งที่เข้ามาบริเวณภายใน
ส านักงานตามมาตรการป้องกันแก่แพร่เชื้อ 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

(กรุณาสรุปไม่เกิน ๒ - ๓ หน้า) 
กรุณาส่งมาที่ อีเมล์ : spm.covid-19@thaigov.go.th 
โทร 02-288-4๔0๗ , 02 ๒๘๘ ๔๐๐๐ ต่อ 4986 , 4๖๒๑ 
โทรสาร 02-288-4426 
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