
แบบฟอร์มการรายงานสรุปของศูนย์บริหารสถานการณโ์ควิด-19 
ประจ ำวันที่ ......๒๙..... เดือน ....เมษายน..... พ.ศ. ๒๕๖๓..  เวลา .......๑๔.๐๐........ น. 

ด้ำน ......... มาตรการป้องกัน.................... 
หน่วยงานหลัก.................................................................................... ........................................................ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง...กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์............................................ 
 
๑. ภาพรวม/สถานการณ์ 

ในคราวประชุมเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการที่คณะ
กรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโควิด -19 เสนอ โดยด้านมาตรการป้องกัน
ต้องลดโอกาสการแพร่ระบาดของโรคในสถานที่ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูง ได้แก่ ปิดสถานที่ที่มีความเสี่ยงต่อการ
แพร่ระบาดของโรคเพ่ิมขึ้น สถานที่ซึ่งผู้คนมาชุมนุมที่มีการเบียดเสียดใกล้ชิด งดการจัดกิจกรรมรวมคน     
จ านวนมาก ลดความเสี่ยงของการแพร่เชื้อในสถานที่ที่มีประชาชนใช้บริการจ านวนมาก  

๒. ผลการด าเนินงาน  
         ๒.๑ การป้องกันในหน่วยงาน พม. มีการจัดการการท างานเพ่ือให้เกิดการเว้นระยะห่างทางสังคม 

 - การเหลื่อมเวลาการท างาน จ านวน ๓,๓๖๑ คน 
 - การท างานที่บ้าน (Work From Home) จ านวน ๑,๒๖๗ คน 
 - จัดพื้นที่ท างาน จ านวน ๕,๗๗๔ คน 

 - คัดกรองก่อนเข้าหน่วยงาน จ านวน ๖,๗๕๖ คน 
๒.๒ การป้องกันในผู้ใช้บริการสถาบัน 

 - ห้ามผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าเขตพ้ืนที่ จ านวน ๕,๐๓๙ คน 
 - งดการเยี่ยมและจัดกิจกรรม จ านวน ๗,๘๗๕ คน  
 - งดการสัมผัสร่างการผู้บริการ จ านวน ๗,๙๓๗ คน 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ใช้บริการ จ านวน ๑๐,๖๕๓ คน    
๒.๓ ผู้ใช้บริการในพ้ืนที่ 

         - จัดประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ในการดูแลตนเอง จ านวน ๕,๑๔๓ คน 
๓. ปัญหำและอุปสรรค 
 ๓.๑ เจ้าหน้าที่ค่อนข้างใหม่ส าหรับการเย็บหน้ากากอนามัย เนื่องจากยังมีเจ้าหน้าที่หลายท่านที่ไม่เคยท า
หน้ากากอนามัยมาก่อนต้องเรียนรู้ใหม่ตั้งแต่ต้น อาจะท าให้บางชิ้นไม่ได้มาตรฐานต้องแก้งานใหม่ 
 ๓.๒ พ้ืนที่ภายในส านักงานมีพ้ืนที่จ ากัด จึงไม่สามารถเว้นระยะห่างของ โต๊ะท างาน ของส านักงานอ่ืนๆ                  
ให้มีระยะหา่งกันไม่เกิน ๒ เมตร ในที่ท างานตามมาตรการได ้
 ๓.๓ เวลามีเคสเร่งด่วนที่ต้องลงพ้ืนที่ช่วยเหลือเราอาจไม่ทราบได้ว่าพ้ืนที่นั้นมีคนติดโรคโควิด -19 หรือไม่ 
อาจจะเสี่ยงต่อการติดโรคโควิด-19 ได้ 
 ๓.๔ มาตรการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา (Work Form Home) ไม่สามารถด าเนินการสอดคล้องกับภารกิจงาน   
ในพ้ืนที่จังหวัดได้ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทภารกิจงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติส าหรับ                    
บางหน่วยงาน 
 ๓.๕ เนื่องจากผู้รับบริการอาจเป็นบุคคลที่อยู่ประเภทกลุ่มเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดไวรัสโควิด -19                              
ท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ  
 
 
 
 
 
 

(คบส 1) 



 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ๔.๑ ในระยะยาวหากเกิดการแพร่ระบาดที่รุนแรงมากขึ้น หน่วยงานอาจต้องก าหนดมาตรการด้านบุคลากร
เพ่ิมขึ้น เช่น การก าหนดให้บุคลากรบางต าแหน่งพักอาศัยถาวรในหน่วยงาน เพ่ือลดความเสี่ยงการแพร่กระจาย
ของเชื้อ 
 ๔.๒ ควรมีการประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดหาเวชภัณฑ์ ให้เพียงพอ            
ต่อการใช้งาน เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันโรคการแพร่ระบาดของโรคด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๓ หากจ าเป็นเห็นควรให้มีการประกาศงดบริการแก่ราษฎร/สมาชิก เป็นการชั่วคราว 
 ๔.๔ ควรตั้งกลุ่มไลน์เฉพาะกิจส าหรับประสานงานกันระหว่างหน่วยงานหนึ่ งกับอีกหน่วยงานหนึ่ ง                     
เพ่ือที่จะได้แลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องที่สุด 
 ๔.๕ หากยังไม่มีค าสั่งให้หยุดงานก็ยังคงมีความเสี่ยงได้รับเชื้อโควิด-19 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

(กรุณาสรุปไม่เกิน ๒ - ๓ หน้า) 
กรุณาส่งมาที่ อีเมล์ : spm.covid-19@thaigov.go.th 
โทร 02-288-4๔0๗ , 02 ๒๘๘ ๔๐๐๐ ต่อ 4986 , 4๖๒๑ 
โทรสาร 02-288-4426 
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