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คํานํา 
 

กระทรวงแรงงานไดจัดทํารายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และการเตือนภัย
ดานแรงงาน เพื่อติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง และทราบถึงแนวโนมของ
ตลาดแรงงานในดานการจางงาน วางงาน และเลิกจาง เพื่อเผยแพรแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
ผูสนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน  ไดจัดทําเปนรายไตรมาสและ
ประจําป  สําหรับรายงานฉบับนี้ เปนรายงานไตรมาส 4 ป 2559  เปนการรายงานขอมูล 
ในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559  โดยการวิเคราะหสถานการณแรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานซึ่งจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of 
the Labour Market : KILM) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour 
Organization : ILO)  และกลุมท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP - MOL) ซึ่งเปนตัวชี้วัดท่ีสะทอน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานตามวิสัยทัศน “แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อสงเสริม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  และรายงาน
การเตือนภัยดานแรงงานอันแสดงถึงแนวโนมของตลาดแรงงาน โดยไดเผยแพรผาน Website  
ของกระทรวงแรงงาน  www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ 

กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน  ไดแก  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และสํานักงานประกันสังคม  และหนวยงานภายนอก  
อาทิ  สํานักงานสถิติแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ธนาคารแหงประเทศไทย ฯลฯ จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของมา ณ โอกาสนี้   
กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางย่ิงวารายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานฉบับน้ี  จะ
เปนประโยชนตอหนวยงาน  และผูสนใจท่ัวไป  และหากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด
โปรดแจงใหกระทรวงแรงงานทราบ  เพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป  

     
  

 กระทรวงแรงงาน 
  กุมภาพันธ 2560 

http://www.mol.go.th/
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บทสรุปผูบริหาร 
Executive Summary 

 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
เศรษฐกิจในไตรมาสที่ 4 ขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยการใชจายภาครัฐยังคงเปน 

แรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจ ขณะที่ มูลคาการสงออกสินคามีทิศทางฟนตัวชัดเจนขึ้น 
ทั้งดานราคาและปริมาณ สอดคลองกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก อยางไรก็ตาม 
ภาคการทองเที่ยวชะลอตัวตามจํานวนนักทองเที่ยวจีนที่ไดรับผลกระทบจากการปราบปราม 
ทัวรผิดกฎหมาย ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนในหมวดบริการชะลอตัวจากปจจัยชั่วคราว 
ในประเทศ อยางไรก็ดี มาตรการกระตุนการใชจายของภาครัฐในชวงปลายปมีสวนพยุงการบริโภค
ภาคเอกชนไดบางสวน ดานการลงทุนหดตัวในอัตราที่ลดลงแตยังจํากัดอยูในบางธุรกิจโดยเฉพาะ
ภาคบริการ พลังงานทดแทน และอุตสาหกรรมที่การสงออกปรับดีขึ้น ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟอทั่วไปปรับเพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนตามราคาน้ํามันขายปลีกในประเทศและราคา
อาหารสด อัตราการวางงานที่ปรับฤดูกาลเพิ่มขึ้นเล็กนอยแตยังอยูในระดับต่ํา ขณะที่ดุลบัญชี
เดินสะพัดเกินดุลตอเนื่องจากดุลการคาตามมูลคาการสงออกที่ปรับดีขึ้น 

สถานการณแรงงานไตรมาสที่ 4 ป 2559 
โดยสรุป ประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 55.74 ลานคน เปนกําลัง

แรงงานรวม 37.91 ลานคน ประชากรวัยทํางานทุก ๆ 100 คน เปนกําลังแรงงานรวม 68 – 69 คน  
จําแนกเปนผูมีงานทํา 68 – 69 คน ในจํานวนนี้เปนแรงงานในระบบประกันสังคม (ผูประกันตนมาตรา 33)  
18 – 19 คน มีงานทํานอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน เปนผูวางงาน 0 - 1 คน เปนผูทํางาน
ไมเต็มเวลา (Part-time Worker) คือทํางานต่ํากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (สวนใหญเปนงาน 
ภาคบริการ)  14 - 15 คน และเป นผู ทํ างานต่ํ าระดั บด านเวลาทํ างาน (Time-related 
underemployment) คือมีชั่วโมงการทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหและตองการทํางาน 0 - 1 คน 

ประชากรวัยทํางานทุก ๆ 100 คน สวนที่เหลืออีก 31 - 32 คน เปนผูทํางานบาน เรียน
หนังสือ เด็ก คนชรา และคนที่ไมสามารถทํางานได และอื่น ๆ 

นอกจากนี้ จํานวนคนวางงานทุก ๆ 100 คน เปนคนที่จบระดับอุดมศึกษา 35 - 36 คน 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนตน 22 – 23 คน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 - 20 คน ประถมศึกษา 
16 - 17 คน ต่ํากวาประถมศึกษา 4 – 5 คน ไมมีการศึกษา 0 - 1 คน ไมทราบและอื่น ๆ 0 – 1 คน 
และในจํานวนผูมีงานทําทุก 100 คน เปนแรงงานตางดาว 6 - 7 คน 
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  ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
55.74 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(กําลังแรงงานรวม) 37.91 ลานคน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
17.83 ลานคน 

ผูอยูในวัยทํางานทุก 100 คน 
เปนกําลังแรงงาน 68 - 69 คน 

วางงาน 0 – 1 คน มีงานทํา 68 - 69 คน 

อยูในระบบประกันสังคม (ม.33) 18 – 19 คน นอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน 

ผูทํางานไมเต็มเวลา 14 – 15 คน 

ทํางานต่ําระดับ 0 – 1 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ทุก 100 คน เรียน
หนังสือ 24-25 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ทุก 100 คน 

ทํางานบาน 30-31 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงานทุก 
100 คน ยังเด็ก ชรา ไม

สามารถทํางานได 34 - 35 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงานทุก 
100 คน ไมสามารถระบุ
หรืออื่น ๆ 10-11 คน 

สัดสวนแรงงานตางดาวตอผูมีงานทํา 
6 – 7 คน : 100 คน 

 
แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนขางหนาตั้งแตธันวาคม 2559 ถึง

พฤศจิกายน 2560 อยูในภาวะปกติ 
กําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ ประเทศไทยมีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป 

55.74 ลานคน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 37.91 ลานคน คิดเปนรอยละ 68.01 ของประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด แบงเปน ผูมีงานทํา 37.43 ลานคน ผูวางงาน 0.37 ลานคน และผูรอฤดูกาล 0.12 ลานคน 

การมีงานทํา อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อยูที่รอยละ 68.01 แสดงวา
ประชากรวัยทํางาน 100 คน อยูในกําลังแรงงาน 68 - 69 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่อยู 
รอยละ 69.50 อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเปนดัชนีสวนตางของ KILM 1 อยูที่ 
รอยละ 31.99 อัตราการมีงานทําตอประชากรหรืออัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน (KILM 2) 
อยูที่รอยละ 67.15 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่อยูที่รอยละ 68.74 แสดงวาประชากรวัยทํางาน 100 
คน  มีประมาณ 67 - 68 คนที่มีงานทํา และเมื่อเปรียบเทียบ KILM 1 กับ KILM 2 แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานในไตรมาสปจจุบันยังคงตึงตัว สําหรับการมีงานทําตามสถานภาพการทํางานพบวากลุม  
ผูที่ไดรับคาจาง/เงินเดือนเปนกลุมที่มีอัตราสวนของการมีงานทําตอประชากร (KILM 3) สูงสุดรอยละ 
51.04 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาซึ่งอยูที่รอยละ 49.67 รองลงมาเปนกลุมผูทํางานสวนตัวรอยละ 
31.98 ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางรอยละ 16.91 และเปนการรวมกลุมรอยละ 0.08 
         การจางงาน อัตราสวนของผูมีงานทําหรืออัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม (KILM 4) 
การจางงานภาคเกษตรกรรมอยูที่รอยละ 32.51 ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาซึ่งอยูที่รอยละ 33.21 
เนื่องจากปญหาภัยธรรมชาติ  ทําให เร่ิมมีการเคลื่อนยายแรงงานกลับไปสูนอกภาคเกษตร   
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สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรอยูที่รอยละ 67.49 โดยอัตราการจางงานในภาคบริการอยูที่
รอยละ 44.91 เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 44.10 แตขยายตัวจากไตรมาส
เดียวกันปกอนที่อยูที่รอยละ 43.53 อัตราจางงานภาคอุตสาหกรรมอยูที่รอยละ 22.57 ชะลอตัวจาก
ไตรมาสที่ผานมาที่อยูที่รอยละ 22.69 แตชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปที่แลวที่อยูที่รอยละ 22.75 
และอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก และการซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
เปนภาคที่มีอัตราการจางงานสูงสุดในตลาดแรงงานที่อยูนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการผลิต 

สําหรับสถานการณการจางงานที่เปนผูประกันตน  ไตรมาส 4 ป 2559 จํานวนผูประกันตน
มาตรา 33 มีจํานวน 10,511,821 คน ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวรอยละ 0.73 แตชะลอตัวจากไตรมาส
เดียวกันปกอนรอยละ 1.16 สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) มีจํานวนทั้งสิ้น 2,243,727 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวรอยละ 0.86 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปกอนรอยละ 1.96 

การเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 สํานักงานประกันสังคม
จายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ สิ้นไตรมาส 4 ป 2559 จํานวน 29,748 คน 
คิดเปนรอยละ 0.28 ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่รอยละ 6.67 แตขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปกอน  
ที่อยูที่รอยละ 7.69  ทั้งนี้กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหสวนราชการในพื้นที่ทุกจังหวัดติดตามเฝาระวัง
สถานการณดานแรงงาน โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดานแรงงานทุกเดอืน โดยจับตา
แนวโนมและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจางงาน
ของธุรกิจทุกขนาดในพื้นทีจ่ังหวัดอยางใกลชิด 

ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบ
ประกันสังคมไตรมาส 4 ป 2559 มีจํานวน 141,267 คน ชะลอตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสที่ผานมารอยละ 
-6.75 แตเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนรอยละ 14.35 

การวางงาน อัตราการวางงาน (KILM 9) ในไตรมาสนี้อยูที่รอยละ 0.97 เพิ่มขึ้นเล็กนอยจาก 
ไตรมาสที่แลวที่รอยละ 0.94 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปกอนที่รอยละ 0.80 โดยเพศชายมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศหญิง และในจํานวนผูวางงานซึ่งมีจํานวน 0.37 ลานคนนี้ พบวาระดับการศึกษา
ที่มีการวางงานสูงสุดยังคงเปนระดับอุดมศึกษาวางงาน รอยละ 35.59 ของผูวางงานทั้งหมด  
สวนกลุมที่มีการวางงานต่ําที่สุดยังคงเปนแรงงานทีไ่มมีการศึกษา อื่น ๆ และไมทราบ ซึ่งมีการวางงาน
รวมกันเพียงรอยละ 1.31 ของผูวางงานทั้งหมด อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลาเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 
ที่แลวที่รอยละ 14.29 มาอยูที่รอยละ 14.79 ในไตรมาสนี้ สําหรับอัตราการทํางานต่ํากวาระดับอยูที่
รอยละ 0.63 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนเล็กนอยที่อยูที่รอยละ 0.57 

การใชแรงงานตางดาว เปนอีกดัชนีหนึ่งที่สะทอนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานใน
ประเทศไทย จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักรจํานวน 1,476,841 คน 
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จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
จํานวน 495 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดย
มิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 106,006 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก      
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะ 
การเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 897,828 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม 
MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง
รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 392,749 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท
สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ไดแก 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม  
พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 43,175 คน 6.คนตางดาวมาตรา 13 
ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 28,831 คน 
7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดน
ระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 7,757 คน 

มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน 
แรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) ทั่วประเทศ 
ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 1,049,326 คน เปนแรงงานตางดาว
จํานวน 1,010,391 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาจํานวน 436,154 คน กัมพูชา
จํานวน 439,087 คน ลาวจํานวน 135,150 คน ผูติดตามจํานวน 38,935 คน นายจางจํานวน 
187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 
จํานวน 54,402 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาจํานวน 30,479 คน กัมพูชา
จํานวน 22,764 คน และลาวจํานวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานตางดาวระหวางวันที่  
1 – 30 ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจํานวน 1,569 คน 
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ศักยภาพแรงงาน อัตราการเปลี่ยนแปลงผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (QoQ) 
อยูที่รอยละ  -75.04 โดยเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลว (YoY) รอยละ 153.78 อัตรา
ผูสําเร็จการฝกยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว (QoQ) อยูที่รอยละ 6.72 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลว (YoY) รอยละ 26.25 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมง
ทํางาน ไตรมาส 3 ป 25590

P 105.65 ชะลอตัวจากไตรมาสที่แลวรอยละ -5.58 แตขยายตัวจากไตร
มาสเดียวกันปที่แลวรอยละ 2.55 โดยอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปที่แลว
สูงสุดไดแก เหมืองแร เหมืองหิน และอื่น ๆ สําหรับอุตสาหกรรมที่ชะลอตัวต่ําสุด ไดแก การไฟฟา 
กาซ และประปา  

หลักประกันการทํางาน พบวาอัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม  
ตอผูมีงานทําอยูที่รอยละ 37.51 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 35.99 และเพิ่มขึ้น
เล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 35.94 อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน
ตอผูมีงานทําอยูทีร่อยละ 28.08 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสทีแ่ลวซึ่งอยูทีร่อยละ 26.98 แตขยายตัวจากไตรมาส
เดียวกันของปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 27.08 แรงงานที่เปนผูประกันตนไดมีการใชสิทธิประโยชนจากกองทุน
ประกันสังคมไมสูงนัก มีอัตราการใชสิทธิประโยชนตอจํานวนผูประกันตนทั้งหมดรอยละ 18.49 
ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 16.73 สําหรับอัตราแรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึงจํานวน
แรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) ตอจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมดอยูที่
รอยละ 10.53 ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 10.44 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของ
ปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 10.28 
 สภาพการจาง  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูที่รอยละ 7.96  
ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 0.28 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูที่
รอยละ 7.21 สภาพการจางที่ไมเปนธรรมกับแรงงานมากที่สุด 5 เร่ือง คือ ขอบังคับ, ทะเบียน, วันหยุด, 
สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) และการจายคาจาง ตามลําดับ สําหรับขนาดสถานประกอบ
กิจการที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ ขนาด  
50 – 99 คน, ขนาด 10 – 19 คน, ขนาด 20 - 49 คน, ขนาด 100 - 299 คน และ ขนาด 500 - 999 
คน ตามลําดับ 
 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน อยูที่รอยละ 25.79 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ  
2.20 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 31.72 ขนาดสถานประกอบกิจการที่มี
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ  

                                                 
P  = ขอมูลเบ้ืองตน (Preliminary data)  



 

   สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559 6 

 

ขนาด 500 – 999 คน, ขนาด 100 - 299 คน, ขนาด 50 - 99, ขนาด 300 - 499 คน และขนาด 1,000 คน
ขึ้นไป ตามลําดับ  สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ การกอสราง, การทําเหมืองแร และเหมืองหิน, การผลิต, 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน, และการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม ตามลําดับ 
 การแรงงานสัมพันธ พบวา ฝายลูกจางและฝายนายจางมีแนวโนมรวมตัวกันเพื่อคุมครอง
ตนเองและเจรจาตอรองเพิ่มมากขึ้นอันเนื่องมาจากประเทศไทยกําลังเตรียมการเพื่อรับรองสัตยาบัน
ในอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 และ 98 ท่ีมีเนื้อหาระบุถึงสิทธิเสรีภาพและการรวมตัวของแรงงาน  
ในไตรมาสนี้อัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง ลดลงอยูที่ 396.34 ขณะที่
อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอลูกจางทั้งหมดลดลงเล็กนอยจากรอยละ 7.19 ในไตรมาสที่
แลวเปนรอยละ 6.99 ในดานนายจาง อัตราสมาคมนายจางตอสถานประกอบกิจการ  100,000 แหง 
อยูที่ 87.34 ชะลอตัวจากไตรมาสที่แลวที่อยูที่ 88.23 อยางไรก็ตาม ยังเปนอัตราสวนที่แตกตางกัน
มากระหวางดานนายจางกับลูกจาง แตเมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองคกรนายจางและลูกจางกับ
จํานวนสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะหภาวะการแรงงานสัมพันธที่ดี พบวาจํานวนสหภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว 1 แหง จํานวนสมาคมนายจางมีจํานวนเทากับไตรมาสที่แลว ขณะที่
จํานวนสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวจาก 360,425 แหง เปน 364,081 แหงหรือ
เพิ่มขึ้น 3,656 แหง การเกิดปญหาแรงงานสัมพันธพบวาอัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอ
สถานประกอบกิจการ 100,000 แหงอยูที่ 22.80 ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 14.98 แต
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 30.43 เมื่อจําแนกประเภทของปญหาแรงงาน
สัมพันธพบวาปญหาแรงงานสัมพันธเกิดจากขอพิพาทแรงงานมากกวาขอขัดแยงแรงงาน กลาวคือ 
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหงอยูที่ 10.99 ขณะที่อัตราการเกิด 
ขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูที่ 11.81  ทั้งนี้ ปญหาแรงงานสัมพันธที่
เกิดขึ้นกระทรวงแรงงานสามารถดําเนินการใหมีการยุติขอเรียกรองไดดวยระบบทวิภาคีในอัตรา 
รอยละ 54.17 ของจํานวนสถานประกอบการที่มีการแจงขอเรียกรองทั้งหมด 

สวัสดิการแรงงาน อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ
แรงงาน อยูที่รอยละ 2.58 แสดงใหเห็นวาแรงงานยังคงไดรับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงาน
เปนสิ่งที่ตองมีการสงเสริมใหกวางขวางและทั่วถึง ซึ่งพบวามีสถานประกอบกิจการเพียงรอยละ 2.53 
และลูกจางเพียงรอยละ 6.65 ที่ไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

……………………………………. 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม0

1 
 

สรุปภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ขยายตัวตอเนื่อง โดยการใชจายภาครัฐยังคงเปนแรงขับเคล่ือนหลัก
ของเศรษฐกิจขณะท่ีมูลคาการสงออกสินคามีทิศทางฟนตัวชัดเจนขึ้นท้ังดานราคาและปริมาณ
สอดคลองกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก อยางไรก็ตาม ภาคการทองเท่ียวชะลอลง
ตามจํานวนนักทองเท่ียวจีนท่ีไดรับผลกระทบจากการปราบปรามทัวรผิดกฎหมาย ขณะท่ีการบริโภค
ภาคเอกชนในหมวดบริการชะลอลงจากปจจัยชั่วคราวในประเทศ อยางไรก็ดี มาตรการกระตุนการใชจาย
ของภาครัฐในชวงปลายปมีสวนชวยพยุงการบริโภคภาคเอกชนไดบางสวน ดานการลงทุนภาคเอกชน
หดตัวในอัตราท่ีลดลงแตยังจํากัดอยูในบางธุรกิจโดยเฉพาะภาคบริการ พลังงานทดแทนและ
อุตสาหกรรมท่ีการสงออกปรับดีขึ้น ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปปรับเพิ่มขึ้น      
จากไตรมาสกอนตามราคาน้ํามันขายปลีกในประเทศและราคาอาหารสด อัตราการวางงาน            
ท่ีปรับฤดูกาลเพิ่มขึ้นเล็กนอยแตยังอยูในระดับต่ํา ขณะท่ีดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่องจาก
ดุลการคาตามมูลคาการสงออกท่ีปรับดีขึ้น 

 

เศรษฐกิจดานอุปทาน 

 รายไดเกษตรกรขยายตัวสูงจากท้ังดานราคาและปริมาณผลผลิต การผลิตภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวดีในหลายหมวดสินคาสอดคลองกับทิศทางการสงออกท่ีฟนตัวชัดเจนขึ้น ดานภาคบริการ
โดยรวมขยายตัวโดยเฉพาะธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับภาคการทองเท่ียว ซึ่งสวนหนึ่ งได รับผลดี 
จากมาตรการกระตุนการใชจายและการทองเ ท่ียวภายในประเทศชวงปลายป สวนภาค
อสังหาริมทรัพยปรับตัวดีขึ้นในสวนของอาคารชุดท้ังดานอุปสงคและอุปทาน 
 
 อุปสงคในประเทศ 
 การใชจายภาครัฐขยายตัวสูงจากระยะเดียวกันปกอนท้ังรายจายประจําและลงทุน และยังเปน
แรงขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศท่ีสําคัญ ขณะท่ีการบริโภคภาคเอกชนปรับดีขึ้นตามความเชื่อมั่น
ของผูบริโภคโดยรวม สําหรับการลงทุนภาคเอกชนมีทิศทางปรับดีขึ้นตอเนื่องแตยังกระจุกตัว        
อยูในบางธุรกิจ อาทิ พลังงานทดแทน ธุรกิจบริการและขนสง และธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการสงออก
และการกอสรางของภาครัฐ 
 
 

                                                 
1รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนธันวาคม 2559 ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ภาคตางประเทศ 
ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่อง จากท้ังดุลการคาตามมูลคาการสงออกสินคาท่ียังขยายตัว  

และดุลบริการ รายได และเงินโอนตามรายรับภาคการทองเท่ียวท่ีปรับดีขึ้นสอดคลองกับจํานวน
นักทองเท่ียวตางประเทศท่ีเพิ่มขึ้น สําหรับดุลบัญชีเงินทุนเคล่ือนยายขาดดุลสุทธิจากการนําเงิน
ออกไปฝากในตางประเทศของกองทุนรวมท่ีลงทุนในตางประเทศ (FIF) และการออกไปลงทุนโดยตรง
ของภาคธุรกิจไทยในตางประเทศ (TDI) ซึ่งสวนใหญเปนการใหเงินกูยืมแกบริษัทในเครือธุรกิจอาหาร
ในสหรัฐฯ 
 
 ภาวะการเงิน 

 การระดมทุนของภาคธุรกิจเพิ่มขึ้นจากเดือนกอน โดยยังกระจุกตัวอยูในธุรกิจคาสงคาปลีก    
และพลังงานทดแทนสอดคลองกับการลงทุนในธุรกิจดังกลาวท่ียังมีอยูตอเนื่อง นอกจากนี้      
ปริมาณสินเชื่อใหมท่ีใหแกภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้นตอเนื่อง โดยเฉพาะสินเชื่อสวนบุคคลสอดคลองกับ
การบริโภคภาคเอกชนท่ีปรับดีขึ้น สําหรับเงินบาทตอดอลลาร สรอ. ออนคาจากเดือนกอนแตในอัตรา
ท่ีนอยกวาเงินสกุลอื่นในภูมิภาคสงผลใหดัชนีคาเงินบาท NEER แข็งคาขึ้น 
 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจการเงิน 

อัตราเงินเฟอท่ัวไปเรงตัวขึ้นจากเดือนกอนตามราคาน้ํามันขายปลีกในประเทศเปนสําคัญ   
ขณะท่ีอัตราเงินเฟอพ้ืนฐานทรงตัวจากเดือนกอน อัตราการวางงานท่ีปรับฤดูกาลทรงตัว    
เสถียรภาพตางประเทศยังอยูในเกณฑท่ีสามารถรองรับความผันผวนจากตลาดการเงินโลกได 

 
มาตรการทางเศรษฐกิจ 
มาตรการการคลัง 
วันท่ี 13 ธันวาคม 2559 ครม. มีมติอนุมัติมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป 2559      

โดยใหประชาชนสามารถนําคาใชจายเพื่อซื้อสินคาหรือบริการระหวางวันท่ี 14-31 ธันวาคม 2559 
จากผูประกอบการท่ีจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มมาลดหยอนในการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจาปภาษ ี2559 ไดตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 15,000 บาท 
 

…………………………………………………. 
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ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM1) 

ไตรมาสที่ 4 ป 2559 
หมวดที ่1 การจางงานและการวางงาน 
1. กําลังแรงงาน 
ขอมูลกําลังแรงงานเปนขอมูลจากผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติ

แหงชาติ สําหรับไตรมาสท่ี 4 ป 2559  พบวา ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป
ขึ้นไปจํานวน 55.74 ลานคน จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 37.91 ลานคน อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน (KILM 1) รอยละ 68.01 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ไดแก ผูมีงานทํา 37.43 ลานคน     
ผูวางงาน 0.37 ลานคน และผูรอฤดูกาล 0.12 ลานคน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 17.83 ลานคน 
คิดเปนอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 รอยละ 31.99 จําแนกเปน                  
ผูทํางานบาน 5.41 ลานคน เรียนหนังสือ 4.43 ลานคน เด็ก คนชราและคนท่ีไมสามารถทํางานได     
มี 6.13 ลานคน และอื่น ๆ 1.96 ลานคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1 , 2 และ 3 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4 ป 2559 
  
 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
55.74 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
37.91 ลานคน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
17.83 ลานคน 

ผูมีงานทํา 
37.43 ลานคน 

ผูวางงาน 
0.37 ลานคน 

ผูรอฤดูกาล 
0.12 ลานคน 

ทํางานบาน 
5.41 ลานคน 

เรียนหนังสือ 
4.43 ลานคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไมสามารถทํางานได 
6.13 ลานคน 

อื่น ๆ 
1.96 ลานคน  

 

 

                                                 
1Key Indicators of the Labour Market : KILM 9th edition ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO) 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภูมิ 2 ภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
2. โอกาสในการทํางาน การมีงานทํา การวางงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราสวนของประชากรในวัยแรงงาน

ของประเทศท่ีมีงานทําหรือกําลังหางานทําซึ่งสะทอนอุปทานแรงงาน อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานอยูท่ีรอยละ 68.01 แสดงวาประชากรในวัยทํางาน 100 คน มีประมาณ 68-69 คน มีงานทํา
หรือกําลังหางาน โดยลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีรอยละ 69.50 และลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่แลวที่อยูที่รอยละ 69.96 สําหรับอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) คิดจาก
จํานวนประชากร วัยทํางานผูไมอยูในกําลังแรงงานตอประชากร วัยทํางาน ดัชนีนี้เปนสวนกลับของ 
KILM 1 อยูท่ีรอยละ 31.99 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวท่ีรอยละ 30.50 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน     
ของปท่ีแลวท่ีรอยละ 30.04 (แผนภูมิ 3) 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการมีสวนรวม

ในกําลังแรงงาน

อัตราผูไมอยูในกาํลงั

แรงงาน

ไตรมาส/ป

รอยละ
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กําลังแรงงาน (คน) ผูมีงานทํา ผูวางงาน

ลานคน

ไตรมาส/ป

ที่มา : สํานกังานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการมีงานทําตอประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน  
วัดจากจํานวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานทําตอประชากรวัยแรงงานท้ังหมดซึ่งสะทอนความสามารถ
ในการสรางงานของเศรษฐกิจ อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานอยูท่ีรอยละ 67.15 ของ
จํานวนประชากรในวัยทํางานแสดงวาประชากรวัยทํางาน 100 คน มีงานทําประมาณ 67 - 68 คน ลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวท่ีรอยละ 68.74 และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีรอยละ 
69.29 หากจําแนกตามระดับการศึกษาพบวาผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษามีอัตราการจางงาน
สูงสุดคือรอยละ 14.80 ของจํานวนประชากรในวัยทํางานรองลงมาไดแก ระดับอุดมศึกษารอยละ 14.27 
ระดับต่ํากวาประถมศึกษารอยละ 13.55 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 11.02 มัธยมศึกษาตอนปลาย
รอยละ 11.01 และนอกจากนีอ้ัตราการจางงานผูไมมีการศึกษา อื่นๆ และไมทราบรอยละ 2.51 (แผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําตอประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บงบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแลวจะมีอัตราสวน
ของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนสูงกวาผูมีงานทํากลุมอื่น จําแนกเปน ผูมีงานทําท่ีไดรับคาจาง
เงินเดือน มีอัตราการจางงานสูงสุดรอยละ 51.04  แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ี 3 ลูกจางเอกชนรอยละ 39.14 
กลุมท่ี 2 ลูกจางรัฐบาลรอยละ 9.32 และกลุมท่ี 1 นายจางรอยละ 2.57 รองลงมาไดแก ผูทํางาน
สวนตัวรอยละ 31.98 ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางรอยละ  16.91  และการรวมกลุมรอยละ 
0.08 (แผนภูมิ 5 และ 6) 
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ไมมีการศึกษา อ่ืน ๆ ไมทราบ ตํ่ากวาประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน

รอยละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : สํานกังานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 5 อัตราสวนของผูมีงานทําตอประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
แผนภูมิ 6 อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1 
อัตราสวนผูทํางานสวนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2 อัตราสวนผูทํางานใหครอบครัว
โดยไมไดรับคาจาง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3 อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจาก

การรวมกลุม (Member of Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4 ตอประชากร 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

กลุมที่  1  นายจาง

2.57%
กลุมที่  2  ลูกจางรัฐบาล

9.32%

กลุมที่  3  ลูกจาง

เอกชน

39.14%

กลุมที่  4  ผูทํางาน

สวนตัว

31.98%

กลุมที่  5  ผูทํางานให

ครอบครัวโดยไมไดรับ

คาจาง

16.91%

กลุมที่  6  การรวมกลุม

0.08%

หนวย : รอยละ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีไดรับคาจางเงินเดือนตอประชากร อัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร

อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางตอประชากร อัตราสวนของผูมีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุม

ไตรมาส/ป

รอยละ
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อัตราสวนของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจําแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก 
ไดแก อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) รอยละ 32.51 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว    
ท่ีรอยละ 33.21 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีรอยละ 33.73 อัตราการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) รอยละ 22.57 อัตราการจางงานในภาคบริการ (KILM 4.3) รอยละ 
44.91 (แผนภูมิ 7) ซึ่งตัวเลขอัตราสวนผูมีงานทําจําแนกตามภาคเกษตรมีการเปล่ียนแปลงในทาง      
ท่ีตรงกันขามกับนอกภาคเกษตรกลาวคือ เม่ืออัตราสวนของผูมีงานทําภาคเกษตรลดลง อัตราสวนของ    
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร ไดแก ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ จะเพิ่มขึ้นซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือลดลง
ขึ้นอยูกับสถานการณระบบเศรษฐกิจในชวงนั้น ๆ 

แผนภูมิ 7 อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาจําแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความตองการของตลาดแรงงานพบวาอัตราการ

จางงานจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง
รอยละ 30.13 พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาดรอยละ 19.91 ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของรอยละ 11.04 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย
และการใหบริการรอยละ 10.51 และผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบรอยละ 9.59 ตามลําดับ (แผนภูมิ 8) 
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รอยละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ :  ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 8 อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
พบวาอยูในอุตสาหกรรมขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล มากท่ีสุด คือ รอยละ 24.62 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตร รองลงมาไดแกการผลิต รอยละ 
24.27 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหารรอยละ 10.57 การกอสรางรอยละ 8.12 และการบริหารราชการ 
การปองกันประเทศ ประกันสังคมรอยละ 6.04 ตามลําดับ (แผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ :  ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 ลานคน 

 รอยละ 

ลานคน รอยละ

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการวางงาน : KILM 9 คิดจากจํานวนผูวางงานตอกําลังแรงงานอยูท่ีรอยละ 0.97 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.94 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนที่มี
อัตราการวางงานรอยละ 0.80 สําหรับอัตราการวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายมีอัตราการ
วางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือ อัตราการวางงานเพศชายอยูท่ีรอยละ 1.01 และอัตราการวางงาน   
เพศหญิงอยูท่ีรอยละ 0.91 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการวางงาน : KILM 9 ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณาระดับอัตราการวางงานรอยละ 0.97 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการวางงานสูงสุด 
คือ ระดับอุดมศึกษารอยละ 35.59 ของผูวางงานทั้งหมด รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน        
คิดเปนรอยละ 22.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 19.58 ระดับประถมศึกษารอยละ 16.16 
ระดับต่ํากวาประถมศึกษารอยละ 4.55 ไมมีการศึกษารอยละ 0.82 ไมระบุ อื่น ๆ 0.49 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 การวางงานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                       

ไมมีการศึกษา, 0.82 ตํ่ากวาประถมศึกษา, 4.55

ประถมศึกษา, 16.16

มัธยมศึกษา
ตอนตน, 
22.79

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 19.58

อุดมศึกษา, 35.59

ไมระบุ อ่ืน ๆ, 0.49
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รอยละ

ไตรมาส/ป
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พิจารณาอัตราการวางงานจําแนกตามภูมิภาค พบวา ภาคใต มีอัตราการวางงานสูงสุด คือ 
รอยละ 1.50 รองลงมาไดแก ภาคเหนือรอยละ 0.99 ภาคกลางรอยละ 0.95 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
รอยละ 0.83 และกรุงเทพมหานครมีอัตราการวางงานต่ําสุดรอยละ 0.72 ตามลําดับ (แผนภูมิ 12) 

แผนภูม ิ12 อัตราการวางงานจําแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
อัตราการวางงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 วัดจากการ

วางงานท่ีนานกวา 1 ปขึ้นไปตอกําลังแรงงาน ท่ีจะมีผลกระทบตอการเงินโดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแลว 
ไตรมาส 4 ป 2559 อยูท่ีรอยละ 0.00 ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวและไตรมาสเดียวกันจากปกอน ท่ีอยูท่ีรอยละ 
0.01 (แผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13 อัตราการวางงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 
     ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 – ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 
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รอยละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : . ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
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หมวดที ่2  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 เปนเคร่ืองมือชี้วัด

ความยืดหยุนของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะอยางย่ิงอุตสาหกรรมภาคบริการ คิดจากจํานวนผูมีชั่วโมง
ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมง สวนใหญเปนงานภาคบริการ อยูท่ีรอยละ 14.79 คือผูมีงานทําทุก 100 คน 
เปนผูทํางานไมเต็มเวลา 14 – 15 คน อัตราการทํางานต่ํากวาระดับ (Time-related underemployment) : 
KILM 12 คิดจากจํานวนผูมีชั่วโมงทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงท่ีตองการทํางานเพิ่มขึ้น ใชวัดประสิทธิภาพ
การผลิตของกําลังแรงงานซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.63 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวเล็กนอยท่ีอยูท่ีรอยละ 0.57 และ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีอยูท่ีรอยละ 0.59 (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate : KILM 6 
อัตราการทํางานต่ํากวาระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

ไตรมาส 2 ป 2557 - ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทํางาน เปนขอมูลท่ีใชวัดปริมาณผลผลิตตอชั่วโมงการ
ทํางาน โดยคํานวณจากสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีตอชั่วโมง
ทํางาน ซึ่งมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และจํานวนชั่วโมงทํางานไดจากภาวะการทํางานของประชากร จัดทํา
โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ และนํามาคํานวณหาคาเปนดัชนีรายไตรมาส ใชป 2556 เปนปฐาน (2556 
= 100) ซึ่งขอมูลจะมีความลาชา 1 ไตรมาส ท้ังนี้ ไตรมาส 3 ป 2559 มีดัชนีผลิตภาพแรงงานตอ
ชั่วโมงทํางาน ไตรมาส 3 ป 25591

P 105.65 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ -5.58 แตขยายตัวจาก
ไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวรอยละ 2.55 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปท่ีแลว

                                                 
P = ขอมูลเบ้ืองตน (Preliminary data) 
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รอยละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ        หมายเหตุ : . ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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สูงสุด ไดแก เหมืองแร เหมืองหิน และอื่น ๆ สําหรับอุตสาหกรรมท่ีชะลอตัวต่ําสุด ไดแก การไฟฟา 
กาซ และประปา 

 
แผนภูมิ 15 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน ไตรมาส 3 ป 2559P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                

 ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย 
               หมายเหตุ : 1. P = ขอมูลเบื้องตน (Preliminary data) 

  2. ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

................................................................ 
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ดัชนีช้ีวัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ไตรมาสที่ 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 
 

หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2559 จํานวน 17,983 คน ลดลงจากไตรมาส
ท่ีแลวท่ีมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 72,036 คน เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ -75.04 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวท่ีมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 7,086 คน เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น
รอยละ 153.78  หากจําแนกตามกลุมสาขาอาชีพ พบวา กลุมสาขาอาชีพท่ีมีจํานวนผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 15,539 คน เนื่องจาก 
การกําหนดใหชางไฟฟาภายในอาคาร ตองมีการทดสอบและวัดระดับความรูความสามารถของชาง
ผูปฏิบัติงาน (ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ฉบับท่ี 2 มีผลบังคับใช 26 ตุลาคม 
2559) รองลงมา ไดแก ภาคบริการ 1,110 คน ชางเคร่ืองกล 492 คน ชางอุตสาหการ 395 คน ชางกอสราง 
375 คน และชางอุตสาหกรรมศิลป 72 คน ตามลําดับ  ผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน  
30,486 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 28,566 คน เปล่ียนแปลง
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 6.72 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวท่ีมีผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน 24,148 คน เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 26.25 หากจําแนกตามกลุมสาขาอาชีพ พบวา กลุมสาขา
อาชีพท่ีมีผูสําเร็จการฝกยกระดับสูงสุด ไดแก ภาคบริการ 14,992 คน รองลงมาไดแก ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 8,180 คน ชางเคร่ืองกล 3,105 คน ชางอุตสาหการ 2,539 คน  
ชางกอสราง 814 คน ชางอุตสาหกรรมศิลป 654 คน เกษตรอุตสาหกรรม 202 คน ตามลําดับ  ผูสําเร็จ
การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 506 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 532 
คน เปล่ียนแปลงลดลงรอยละ 4.89  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปกอนท่ีมีผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 
117 คน เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปกอนรอยละ 332.48 หากจําแนกตามกลุมสาขาอาชีพ 
พบวา กลุมสาขาอาชีพท่ีมีผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด ไดแก ภาคบริการ 290 คน รองลงมา 
ไดแก ชางอุตสาหกรรมศิลป 90 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 60 คน ชางอุตสาหการ  
30 คน ชางกอสราง 20 คน ชางเคร่ืองกล 16 คน (ตารางภาคผนวก 14 และ 23)  
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ตาราง 1 อัตราการเปล่ียนแปลงของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน   

ไตรมาส 4 ป 2558, ไตรมาส 3 ป 2559 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ไตรมาส 
4/2558 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

1. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน (QoQ) -39.93 687.62 -75.04 

2. ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน (YoY) 11.49 510.68 153.78 

3. ผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (QoQ) -38.08 -22.60 6.72 

4. ผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (YoY) 3.70 -26.75 26.25 

5. ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน (QoQ) -96.02 -73.78 -4.89 

6. ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน (YoY) 72.06 -81.92 332.48 
 

 

หมวดที ่2  โอกาสในการทํางาน 
  จํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 (เดือนธันวาคม 2559) อยูท่ี 
10,511,821 คน คิดเปนอัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 18.86 กลาวคือ 
ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 100 คน  มีงานทําและไดขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 0.59 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนรอยละ 0.53    
ซึ่งถือวายังอยูในระดับปกติ (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคม 2. สํานักงานสถิติแหงชาติ     หมายเหตุ :  ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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สําหรับอัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
เทียบกับไตรมาสท่ีแลวขยายตัวรอยละ 0.73 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน                    
อัตราเปล่ียนแปลงขยายตัวรอยละ 1.16 (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสํานักงาน
ประกันสังคมคิดจากจํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสํานักงานประกันสังคม 
ณ ปจจุบันเทียบกับจํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสํานักงาน
ประกันสังคม ณ ชวงเวลาเดียวกันของไตรมาส/ปกอน จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงานจากสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ป 2559 ท้ังส้ิน 141 ,267 คน คิดเปน 
อัตราเปลี่ยนแปลง (QoQ) ชะลอตัวรอยละ -6.75 แตอัตราเปลี่ยนแปลง (YoY) เพิ่มขึ้นรอยละ 
14.35 (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน 
กรณีวางงานจากสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบสํานักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว

 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบสํานักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน

รอยละ

ไตรมาส/ป

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม     หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจํานวนผูประกันตน        
ท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง ณ ส้ินไตรมาส/ป     
ตอจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ณ ส้ินไตรมาส/ป จํานวนผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคม   
จายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง ท้ังส้ิน 29,748 คน คิดเปนรอยละ 0.28 ชะลอตัว
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีรอยละ -6.67 แตขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีรอยละ 7.69   
(แผนภูมิ 23) 

 

แผนภูมิ 23 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33  
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 4 ป 2559  มีบรรจุงาน 54,502 คน  อัตราเปลี่ยนแปลงของการบรรจุงาน ชะลอตัว

เพิ่มขึ้นรอยละ -32.22 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราเปล่ียนแปลงของการบรรจุงานรอยละ -17.82 
และชะลอตัวเพิ่มขึ้นรอยละ -41.27 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีมีอัตราการเปล่ียนแปลง
ของการบรรจุงานรอยละ -33.04  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการบรรจุงานจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา วุฒิการศึกษามัธยมศึกษามีการบรรจุงานสูงสุดรอยละ 40.99 รองลงมา ไดแก ปริญญา
ตรีรอยละ 25.11 ประถมศึกษาและต่ํากวารอยละ 13.30 ปวส. รอยละ 11.99 ปวช. รอยละ 7.60 
อนุปริญญารอยละ 0.53 และปริญญาโทรอยละ 0.48  การบรรจุงานจําแนกตามประเภทอาชีพ สูงสุด  
3 อาชีพ ไดแก อาชีพงานพื้นฐานรอยละ 35.21 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดรอย
ละ 19.96 และเสมียน เจาหนาท่ีรอยละ 17.27 การบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด  
3 อุตสาหกรรม ไดแก การผลิตรอยละ 40.75 การขายสง การขายปลีกฯ รอยละ 25.71 และท่ีพักแรม
และบริการดานอาหารรอยละ 5.98  การบรรจุงานจําแนกตามชวงอายุ สูงสุด 3 ชวงอายุ ไดแก อายุ 
30 – 39 ป รอยละ 37.01 อายุ 25 – 29 ป รอยละ 25.80 และอายุ 18 – 24 ป รอยละ 20.28 (ตาราง
ภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส 4 ป 2559  มีตําแหนงงานวาง 83,680 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของตําแหนงงานวาง
ชะลอตัวลดลงรอยละ -12.99 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีอัตราเปล่ียนแปลงของตําแหนงงานวางอยูท่ีรอยละ 
 -17.60  และชะลอตัวเพ่ิมขึ้นรอยละ -27.38 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีอัตราเปล่ียนแปลงของ
ตําแหนงงานวางอยูท่ีรอยละ -22.92  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของตําแหนงงานวางจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวา วุฒิการศึกษามัธยมศึกษามีตําแหนงงานวางสูงสุดรอยละ 32.91 รองลงมา ไดแก 
ประถมศึกษารอยละ 17.09 ปวช. รอยละ 15.01 ปวส.รอยละ 14.42 ปริญญาตรีรอยละ 12.77 
อนุปริญญารอยละ 7.06 ปริญญาโท 0.65 และปริญญาเอกรอยละ 0.10  ตําแหนงงานวางจําแนกตาม
ประเภทอาชีพ สูงสุด  3 อาชีพ ไดแก อาชีพงานพื้นฐานรอยละ 35.97 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาดรอยละ 19.82 และเสมียน เจาหนาท่ีรอยละ 15.66 ตําแหนงงานวางจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด  3 อุตสาหกรรม ไดแก การผลิตรอยละ 28.46 การขายสง การขายปลีกฯ 
รอยละ 19.60 และท่ีพักแรมและบริการดานอาหารรอยละ 16.37  ตําแหนงงานวางจําแนกตามชวง
อายุ สูงสุด 3 ชวงอายุ ไดแก อายุ 18 – 24 ป รอยละ 38.87 อายุ 25 – 29 ป รอยละ 25.88 และอายุ 
30 – 39 รอยละ 18.83 (ตารางภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

ไตรมาส 4 ป 2559  มีผูสมัครงาน 28,326 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผูสมัครงานชะลอตัว
ลดลงรอยละ -7.21 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีอัตราเปล่ียนแปลงของผูสมัครงานอยูท่ีรอยละ -73.21 และ
ชะลอตัวลดลงรอยละ -75.12 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีอัตราเปล่ียนแปลงของผูสมัครงานอยูท่ี
รอยละ -76.37  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของผูสมัครงานจําแนกตามวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษา
มัธยมศึกษามีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดรอยละ 40.20 รองลงมา ไดแก ปริญญาตรีรอยละ 27.78 
ประถมศึกษารอยละ 12.17 ปวส.รอยละ 11.02 ปวช.รอยละ 7.70 อนุปริญญารอยละ 0.66 และ
ปริญญาโท 0.47  ผูสมัครงานจําแนกตามประเภทอาชีพ สูงสุด  3 อาชีพ ไดแก อาชีพงานพื้นฐาน 
รอยละ 26.16 พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดรอยละ 21.47 และเสมียน เจาหนาท่ี
รอยละ 21.17 จําแนกตามชวงอายุ สูงสุด 3 ชวงอายุ ไดแก อายุ 18 – 24 ป รอยละ 42.95 อายุ 25 – 
29 ป รอยละ 22.02 และอายุ 30 – 39 รอยละ 20.13 (ตารางภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

 

ตาราง 2 อัตราเปล่ียนแปลงของการบรรจุงาน ตําแหนงงานวาง และผูสมัครงาน 
 

อัตราเปลี่ยนแปลงของ  4/2558  3/2559  4/2559 

การบรรจุงาน (QOQ) -22.72 -17.82 -32.22 

การบรรจุงาน (YOY) 7.04 -33.04 -41.27 

ตําแหนงงานวาง (QOQ) -7.65 -17.60 -12.99 

ตําแหนงงานวาง (YOY) 13.89 -22.92 -27.38 

ผูสมคัรงาน (QOQ) -11.89 -73.21 -7.21 

ผูสมคัรงาน (YOY) 8.98 -76.37 -75.12 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 6.79 หมายถึง    
ผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 6 – 7 คน เมื่อพิจารณาการทํางานของแรงงาน
ตางดาวฝมือโดยพิจารณาจากอัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูท่ี
รอยละ 0.40 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวเล็กนอย และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 6.31 (แผนภูมิ 26) (รวมยอดจดทะเบียน
แรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558) 

 

แผนภูม ิ26 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมงีานทําท้ังหมด อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือ
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

สําหรับสถิติคนตางดาว 0

1 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร
จํานวน 1,476,841 คน จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี           
13 ธันวาคม 2515 จํานวน 495 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวท่ีมี  
ถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมาย 
วาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 106,006 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจน
สัญชาต ิไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางาน

                                                 
1 คนตางดาว หมายถึง คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : 1. ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. ต้ังแตไตรมาส 4 ป 2557 รวมยอดจดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวตามประกาศ คสช.  
ระหวางวันที ่26 มิ.ย. – 31 ต.ค. 2557 และมติ ครม. 3 มีนาคม 2558 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดท้ังหมด

รอยละ

ไตรมาส/ป
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และอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ
สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 897,828 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขา
ตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางานตามความตกลง
ระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 392,749 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 
ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ไดแก 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 
เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 43,175 คน 6.คนตางดาวมาตรา 13 ประเภท       
ชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย
ไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางานจํานวน 28,831 คน 7.คนตางดาวมาตรา 14 
ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ  
หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศ  
ท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 7,757 คน (แผนภูมิ 27 
 

แผนภูมิ 27 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร  
ณ  เดือนธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 
เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภทท่ัวไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) 

มีจํานวนรวม 149,181 คน (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559) โดยพิจารณาตําแหนงงานท่ีทําพบวามี 
148,498 ตําแหนง อาชีพท่ีคนตางดาวทํามากท่ีสุด 5 อาชีพ ไดแก อาชีพผูบัญญัติกฎหมายขาราชการ
ระดับอาวุโส และผูจัดการ รอยละ 58.19 รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ รอยละ 28.77  
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคและสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของรอยละ 7.32 เสมียนรอยละ 1.81  
ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบรอยละ 1.68 ตัวเลขดังกลาว
แสดงใหเห็นวาในการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศนั้นประเทศท่ีเปนเจาของทุนจะสงผูบริหาร   

1. ตลอดชีพ, 495.00, 0%

2. ทั่วไป, 106,006, 7%

3. พิสูจนสัญชาติ, 897,828, 
61%

4. นําเขาตาม MOU , 
392,749, 27%

5. มาตรา 12 ประเภทสงเสริม
การลงทุน, 43,175, 3%

6. มาตรา 13 ชนกลุ มนอย, 
28,831, 2%

7. มาตรา 14, 7,757, 0%
1. ตลอดชีพ

2. ทั่วไป

3. พิสูจนสัญชาติ

4. นําเขาตาม MOU 

5. มาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน

6. มาตรา 13 ชนกลุ มนอย

7. มาตรา 14

รวม
1,476,841 คน

100%

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผูประกอบวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญ) ชางเทคนิค ภาครัฐจึงควรสงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแก
แรงงานไทย ซึ่งจะทําใหแรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน
เพิ่มขึ้นได (แผนภูมิ 28) 

 

แผนภูมิ 28 ตําแหนงงานของแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไปและประเภทสงเสริมการลงทุน  
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาตําแหนงงานท่ีทําของแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไปและประเภทสงเสริมการลงทุน 

จําแนกตามสัญชาติสูงสุด 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญเปนแรงงานตางดาวสัญชาติญี ่ปุนรอยละ 
24.56 รองลงมาคือจีนรอยละ 14.92 ฟลิปปนสรอยละ 9.68 อินเดียรอยละ 8.36 และอังกฤษ
รอยละ 7.14 ตามลําดับ (แผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29 ตําแหนงงานของแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไปและประเภทสงเสริมการลงทุน 
จําแนกตามสัญชาติ (5 อันดับแรก) ณ ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผูบัญญัติกฎหมายฯ วิชาชีพดานตาง ๆ วิชาชีพดานเทคนิค ผูปฏิบัติการโรงงาน เสมียน

ตําแหนง รอยละ

ํ  ํ ตําแหนง รอยละ

ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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มติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน
แรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จํานวนท้ังส้ิน 1,049,326 คน เปนแรงงานตางดาว
จํานวน 1,010,391 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาจํานวน 436,154 คน กัมพูชา
จํานวน 439,087 คน ลาวจํานวน 135,150 คน ผูติดตามจํานวน 38,935 คน นายจางจํานวน 
187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 จํานวน 
54,402 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาจํานวน 30,479 คน กัมพูชาจํานวน 22,764 คน 
และลาวจํานวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานตางดาวระหวางวันท่ี  
1 – 30 ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจํานวน 1,569 คน 

หมวดที่ 3  หลักประกันที่ด ี
อัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับท่ี 8) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 
วันละ 300 บาท ไดแก จังหวัดชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี ยะลา ระนอง 

และสิงหบุรี 
วันละ 305 บาท ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ 

เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ พะเยา 
พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยโสธร รอยเอ็ด 
ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแกว สุโขทัย สุพรรณบุรี 
สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

วันละ 308 บาท ไดแก กระบ่ี ขอนแกน ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม นครราชสีมา ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธานี 

วันละ 310 บาท ไดแก  กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ภู เก็ต 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

อัตราแรงงานที่ เปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ อยูท่ีรอยละ 37.51 
อัตราเปล่ียนแปลงขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 4.22 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกัน        
ของปท่ีแลวรอยละ 4.37 (แผนภูมิ 30) 
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แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจํานวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทนของ
สํานักงานประกันสังคมตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ อยูท่ีรอยละ 28.08 อัตราเปล่ียนแปลง
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 4.08 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนรอยละ 3.69 
(แผนภูมิ 31) 

 

แผนภูมิ 31 อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนทั้งหมดคิดจาก

จํานวนผูประกันตนท่ีมาใชสิทธิประโยชนตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด อยูท่ีรอยละ 18.49 ซึ่งอัตรา
เปล่ียนแปลงขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 10.52 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว 
รอยละ 13.37 (แผนภูมิ 32) 

 

 

ท่ีมา : 1.สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิติแหงชาติ   หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 37.51 
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ไตรมาส/ป

ที่มา : 1.สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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แผนภูมิ 32 อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมด 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราแรงงานนอกระบบใชวัดการมีหลักประกันในการทํางานท่ีดี คิดจากจํานวนแรงงาน  

นอกระบบท่ีขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 ตอจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด ท้ังนี้ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 40 เปนการสรางความคุมครองและหลักประกัน 
ทางสังคมใหกับแรงงานนอกระบบ 1

1 ณ ไตรมาส 4 ป 2559 มีจํานวน 2,243,727 คน อัตราแรงงาน
นอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยูท่ีรอยละ 10.53 ซึ่งมีอัตราการเปล่ียนแปลงขยายตัวจากไตรมาส
ท่ีแลวรอยละ 0.86 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปกอนรอยละ 2.43 (แผนภูมิ 33) 

 

แผนภูม ิ33 อตัราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
  

   
 
                                                 
1 สํานักงานสถิติแหงชาติไดใหคํานิยาม “แรงงานนอกระบบ” คือ ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครอง หรือไมมีหลักประกนัทางสังคมจากการทํางาน
เชนเดียวกับแรงงานในระบบ 

ท่ีมา : สํานักงานประกนัสังคม 

หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ป

ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิตแิหงชาติ     หมายเหตุ :  ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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 หมวดที่ 4 สภาพการจางที่เปนธรรม 
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูท่ีรอยละ 7.96 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตราฯ รอยละ 0.28 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีมีอัตราฯ รอยละ 7.21 
(แผนภูมิ 34) เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามเร่ืองท่ี
สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ขอบังคับ รอยละ 7.32 ของจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานท้ังหมด รองลงมาไดแก ทะเบียน รอยละ 2.83 วันหยุด รอยละ 
2.66 สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) รอยละ 2.58 และการจายคาจางรอยละ 1.28 ตามลําดับ 
(แผนภูมิ 35) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการขนาด  
50-99 คน รอยละ 12.74 รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 10-19 คน รอยละ 11.44    
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ 10.77 สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 10.43 
และสถานประกอบการขนาด 500-999 คน รอยละ 9.30 ตามลําดับ (แผนภูมิ 36) 

 

แผนภูมิ 34 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

แผนภูมิ 35 เร่ืองท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2559 
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 รอยละ

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 36 สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
จําแนกตามขนาด ไตรมาส 4 ป 2559 

  
 
 
 
 

 
 

 

 
 

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย 
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานอยูท่ีรอยละ 25.79 

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราฯ รอยละ 2.20 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีมีอัตราฯ  
รอยละ 31.72 (แผนภูมิ 37) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก พบวาสถานประกอบการท่ีมีขนาด 
500-999 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดคือ รอยละ 
43.33 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 35.39 สถานประกอบการขนาด 
50-99 คน รอยละ 35.34 สถานประกอบการขนาด 300-499 คน รอยละ 34.57 และสถานประกอบการ
ขนาด 1,000 คนขึ้นไป รอยละ 33.33 ตามลําดับ (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 37 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 38 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 

 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด      
5 อันดับแรก คือ การกอสราง รอยละ 40.32 รองลงมาไดแก การทําเหมืองแร และเหมืองหิน รอยละ 
32.14 การผลิต รอยละ 32.12 การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือนลูกจางในครัวเรือน รอยละ 22.03 และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
และการคมนาคม รอยละ 21.31 ตามลําดับ (แผนภูมิ 39) 

 

แผนภูมิ 39 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แหง

รอยละ

แหง รอยละ

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 6 การแรงงานสัมพันธที่ดี 

จํานวนองคกรแรงงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังส้ิน 1,814 แหง จากสถานประกอบกิจการ
ท้ังหมด 364,081 แหง ลูกจาง 8,924,916 คน จําแนกเปนองคการนายจาง 334 แหง ประกอบดวย
สมาคมนายจาง 318 แหง สหพันธนายจาง 2 แหง สภาองคการนายจาง 14 แหง องคการลูกจาง 
1,480 แหง ประกอบดวย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 แหง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
1,396 แหง สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แหง สหพันธแรงงาน 21 แหง สภาองคกรลูกจาง 15 แหง 
(ตาราง 1) โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูที่ 396.34  
อัตราเปล่ียนแปลงชะลอตัวรอยละ -0.93 จากไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของป
กอนรอยละ -8.26 (แผนภูมิ 40) อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานทั้งหมดอยูท่ีรอยละ 1.52 
(แผนภูมิ 41) และอัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจางทั้งหมดอยูท่ีรอยละ 6.99 
อัตราเปล่ียนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสกอนรอยละ -2.78 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอน
รอยละ -6.43 (แผนภูมิ 42) 

 

ตาราง 3 จํานวนองคกรแรงงานจําแนกตามประเภทองคกรและภูมิภาค ไตรมาส 4 ป 2559 
 

ประเภทองคกร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต รวม 

องคการลูกจาง 409 1,032 6 20 13 1,480 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 342 1,017 6 20 11 1,396 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 - - - - 47 
     สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 - - - - 1 
     สหพันธแรงงาน 6 13 - - 2 21 
     สภาองคการลูกจาง 13 2 - - - 15 
องคการนายจาง 157 93 14 44 26 334 
     สมาคมนายจาง 142 92 14 44 26 318 
     สหพันธนายจาง 1 1 - - - 2 
     สภาองคการนายจาง 14 - - - - 14 

รวม 566 1,125 20 64 39 1,814 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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แผนภูมิ 40 อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิ 41 อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด ไตรมาส 2 ป 2557 - ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิ 42 อัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจางท้ังหมด 

ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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รอยละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส/ป

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูที ่ 87.34 
อัตราเปล่ียนแปลงชะลอตัวรอยละ -1.01 จากไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอน
รอยละ -8.33 (แผนภูมิ 43) และอัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมดเทากับไตรมาส   
ท่ีแลวท่ีรอยละ 0.63 (แผนภูมิ 44) ท้ังนี้ องคการแรงงานสวนใหญกระจุกตัวอยูในภาคกลางและ
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนเขตท่ีตั้งของสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรมจํานวนมากและใช
แรงงานเขมขน จึงมีผูใชแรงงานจํานวนมากตามไปดวยจึงเกิดการรวมกลุมกันเพื่อเจรจาตอรองสูงกวา
ภูมิภาคอื่น 

 

แผนภูมิ 43 อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ 44 อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ป

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

0.57 0.58 0.58 0.58 0.58
0.63

0.60 0.63 0.63 0.63 0.63

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559  2/2559  3/2559  4/2559

รอยละ

ไตรมาส/ป



 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559 36 

 

 ปญหาแรงงานสัมพันธ จําแนกเปน 2 ระดับ ไดแกขอขัดแยง และขอพิพาทแรงงาน ท้ังนี้  
ขอขัดแยง หมายถึง ความขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางท่ีไมถือวาเปนขอพิพาท สําหรับขอพิพาท
แรงงาน หมายถึง ปญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางในเร่ืองผลประโยชน
เกี่ยวกับสภาพการจาง ซึ่งมีการแจงขอเรียกรอง และมีการเจรจากันแลว แตตกลงกันไมได หรือไมมี
การเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด (3 วัน) และฝายท่ีแจงขอเรียกรองไดแจงใหพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานทราบ 

 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 22.80 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนซึ่งอยูท่ี 14.98 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ี 30.43  หาก
จําแนกเฉพาะขอพิพาทแรงงานพบวามีอัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยู
ที่ 11.81 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 3.33 แตชะลอตัวลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่ง อยู
ท่ี 15.93 สําหรับขอขัดแยงพบวามีอัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง   อยูที่ 
10.99 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 11.65 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ี 
14.50 (แผนภูมิ 45) จะสังเกตไดวาตัวเลขท่ีเกี่ยวกับปญหาแรงงานสัมพันธ มีลักษณะเปนตามฤดูกาล 
ไตรมาส 4 จะสูงสุดเร่ิมชะลอลงในไตรมาส 1 และกลับเร่ิมขยายตัวในไตรมาส 3 เนื่องจากเปนชวงตอรอง
โบนัส 
 

แผนภูมิ 45 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อัตราการ
เกิดขอพิพาทตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง และอัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบ

กิจการ 100,000 แหง ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติ
ขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคีตอจํานวนสถานประกอบการท่ีมีการแจงขอเรียกรองท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 
54.17 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวท่ีอยูท่ีรอยละ 29.58 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนท่ีอยูท่ี
รอยละ 60.31 (แผนภูมิ 46) โดยมีอัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
อยูที่ 72.51 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 19.70 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ี 
74.51 (แผนภูมิ 47) จะสังเกตเห็นไดวาอัตราการเกิดขอเรียกรองนั้นจะลดลงในชวงไตรมาส 1 ของทุก
ป เนื่องจากเปนชวงระยะเวลาการบรรจุงาน และสับเปล่ียนตําแหนงงาน 

 

แผนภูมิ 46 อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภูมิ 47 อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมวดที่ 7 การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการคํานวณจากจํานวน

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองเร่ืองสวัสดิการตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจเร่ือง
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การปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูท่ีรอยละ 2.58 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 1.38 
และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ีรอย 2.36 (แผนภูมิ 48) เมื่อพิจารณาอัตราการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ี กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานสงเสริมอยูท่ีรอยละ 2.53 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.81 แตลดลงจาก  
ไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ีรอยละ 2.60 (แผนภูมิ 49) สําหรับอัตราลูกจางที่ไดรับประโยชนจาก
การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนดคิดเปนรอยละ 6.65 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ท่ีแลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 4.39 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.16 (แผนภูมิ 50) 

แผนภูม ิ48 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 49 อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 
ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 
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แผนภูมิ 50 อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ   
กฎหมายกําหนด ไตรมาส 2 ป 2557 – ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

.................................................. 

ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       
หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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1. ภาพรวมการเตือนภัย : สัญญาณปกต ิ
 
 

ในไตรมาสท่ี 4 ป 2559 (ธันวาคม 2559 
เปนตัวแทน) ดัชนีผสมมีคา=1  เข็มชี้วัดจะอยู
ในพื้นท่ีสีเขียวแสดงการสงสัญญาณเตือนการ
จางงานในตลาดแรงงานอยู ในระดับปกติ 
คาดการณไดวา “แนวโนมการจางงานใน
ภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือน
ขางหนาตั้งแตธันวาคม 2559 ถึงพฤศจิกายน 
2560 อยูในภาวะปกติ”   

 
ดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจสงสัญญาณเตือน 1 ตัว ดังนี ้

 การใชกระแสไฟฟา 
     ชะลอตัวจากป ท่ีผานมา(-1.20%:YOY)  
โดยลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนหนาท้ัง 
ในสวนของภาคครัวเรือน กิจการขนาดเล็ก กิจการ
ขนาดกลาง และกิจการเฉพาะอยางซึ่งเปนการใช
ไฟฟาของโรงแรมและกิจการอ่ืนใดท่ีบริการท่ีพัก
อาศัยใหเชา 

 
แนวโนมเศรษฐกิจที่มีผลตอตลาดแรงงาน คาดวาเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟนตัวอยางตอเนื่อง

จากปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
ปจจัยสนับสนุน 

การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่อง เกิดจากปจจัยบวกดังนี้  
1. เสถียรภาพทางการเมืองและการลงมติรับรางรัฐธรรมนูญสงผลตอความเชื่อมั่นของ

ผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
2. มาตรการกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลตอ 

การบริโภค การลงทุนภาคเอกชน ทําใหเกิดการจางงาน และเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพและ
เพิ่มรายไดใหแกประชาชน  ดังนี้ 

สรุปรายงานการเตือนภัยดานแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2559 
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  - มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการขนากลางและขนาดยอม (SMEs)  
ผานโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ SMEs ทวีทุน (Porfolio Guarantee Scheme ระยะท่ี 6) ของ
บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บยส.) วงเงินค้ําประกันรวมไมเกิน 100,000 ลานบาท 
  - มาตรการดึงดูดนักทองเท่ียวตางชาติ โดยการยกเวนคาธรรมเนียมการตรวจ 
ลงตรา (Visa) ณ สถานทูตหรือสถานกงสุลไทย และปรับลดคาธรรมเนียมการตรวจลงตรา ณ ชองทาง
อนุญาตของดานตรวจคนเขาเมือง (Visa on Arrival) ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ถึง  
28 กุมภาพันธ 2560  
  - มาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอยในชุมชนเมืองตามแนวทางประชารัฐ วงเงิน 20,000 
ลานบาท  
  - นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายลงมาไวในระดับต่ําท่ี  1.50 ตอป ตั้งแต  
29 เมษายน 2558 และคงอัตราดอกเบ้ียนโยบายจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและ
ตอเนื่องเพื่อสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ  
  - มาตรการการคลังเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมีรายไดนอย ,โครงการ
ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ  
  - มาตรการการคลังโครงการยกระดับศักยภาพหมูบานเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก
ตามแนวทางประชารัฐ ประจําปงบประมาณ 2560 วงเงิน 1.87 หมื่นลานบาทเพื่อดําเนินโครงการ
ลงทุนหรือกิจการสาธารณะประโยชนของหมูบาน   

3. การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนธันวาคม 
2559  มีจํานวน 430 โรงงาน การจางงาน 13,775 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 77 โรง จํานวน
คนงาน 6,438 คน  

4. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ การจัดตั้ง เขตเศรษฐกิจพิเศษตาม 
แนวชายแดนและโครงการลงทุนขนาดใหญในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Economic Corridor Development (EEC) เพื่อสงเสริม 10 อุตสาหกรรมเปาหมายให
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจในอนาคต นอกจากชวยเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศแลวจะเปน
การถายทอดเทคโนโลยีขั้นสูงใหกับแรงงานไทยและสามารถกาวพนกับดักรายไดปานกลางสูประเทศท่ี
มีรายไดสูงในอนาคตมีสวนในการชวยกระตุนเศรษฐกิจ  

5. การปรับเพิ่มอันดับการคามนุษยของประเทศไทยจาก Tier 3 ขึ้นมาเปน Tier 2 Watch list  
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2. แนวโนมตลาดแรงงานจากการวิเคราะหโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงาน (Probability of Crisis) 
2.1 แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33      

 

 

 

การจางงานผูประกันตนมาตรา 33  
แนวโนมระยะยาว : สถานะเตือนภัย 
        แนวโน มการจ างงานของผู ประกั นตน 
มาตรา 33 ในอีก 12 เดือนขางหนา (มกราคม 2560 
ถึงธันวาคม 2560) เทากับ 88.20% อยูในสถานะ
เตือนภัย โดยตัวแปรท่ีตองติดตามและเฝาระวัง
อย า งต อ เนื่ อ งประกอบด วย  (1)  การใช
กระแสไฟฟา3 เดือนกอนหนา (2.78%)   (2) ดัชนี
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 3 เดือนกอนหนา  

ขยายตัวลดลง (2.95%)  (3) อัตราการใชกําลังการผลิต1 เดือนกอนหนาชะลอตัว (-1.40%) (4) ดัชนีชี้นําเศรษฐกิจ
ประเทศไทย 1 เดือนกอนหนา ขยายตัวลดลง (0.40%) สงผลใหยังมีโอกาสเกิดวิฤตการจางงานลูกจางในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 ในอีก 12 เดือนขางหนานี้  
 

2.2 แนวโนมการจางงานลูกจางภาคเอกชนจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ : แนวโนมระยะยาว : สถานะเฝาระวัง 
  

        แนวโนมการจางงานลูกจางเอกชนจาก
ขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ ในอีก 12 เดือน
ขางหนา (มีนาคม 2560 ถึงกุมภาพันธ 2561) 
เทากับ 45.60% อยูในสถานะเฝาระวัง ตัวแปรท่ี
ต อ งติ ดตามและ เฝ าระ วั งอย า งต อ เนื่ อ ง
ประกอบดวย (1) ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย 1 ไตรมาสกอนหนาขยายตัวลดลง 
(0.40%) (2) ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
ขยายตัวลดลง (3.65%) และ (3) มูลคาการ
สงออกชะลอตัว (-1.40%) สงผลใหยังมีโอกาส
เกิดวิกฤตจางงานลูกจางเอกชนจากขอมูลของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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2.3 แนวโนมการวางงานของลูกจางภาคเอกชนในตลาดแรงงาน : แนวโนมระยะยาว : สถานะปกติ 
 

 

         แนวโนมการวางงานจากขอมูลลูกจาง
เอกชนของสํานักงานสถิติแหงชาติ ในอีก 12 เดือน
ขางหนา (มีนาคม 2560 ถึงกุมภาพันธ 2561) 
เทากับ 0% อยูในสถานะปกติ ตัวแปรท่ีตอง
ติดตามเฝ าระ วังประกอบด วย (1 )  ดัชน ี
การอุ ป โภคบ ริ โภคภาค เอกชนขยายตั ว 
(2.68%) (2) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย
ขยายตัว (19.79%) และ (3) ราคาน้ํามันดิบ 
Brent ในตลาดโลกขยายตัวตอเนื่อง (36.87%) 
สงผลใหยังไมมีโอกาสเกิดวิฤตการวางงานจาก
ขอมูลลูกจางเอกชนของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

3. แนวโนมการจางงานรายอุตสาหกรรมที่ตองเฝาระวัง  

การจางงานรายอุตสาหกรรมจากอุตสาหกรรมตองเฝาระวัง 7 อุตสาหกรรม คือ 1. อุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  2. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 3. อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห  

กิจกรรมดานบริหารชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 4. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม  

5.อุตสาหกรรมแมพิมพ 6. อุตสาหกรรมการเปนส่ือกลางทางการเงิน และ 7. อุตสาหกรรมไมและเคร่ืองเรือน  

 



  

 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559   44 
 

ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2 ป  2557 – ปจจุบัน 
หนวย : พันคน 

 

สถานภาพแรงงาน 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ  15  ปขึ้นไป) 54,794.0 54,898.6 54,992.9 55,090.3 55,192.6 55,290.6 55,380.3 55,471.9 55,566.3 55,660.3 55,742.0 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15  ปข้ึนไป) 38,442.4 38,811.1 38,597.6 38,279.2 38,403.7 38,766.5 38,743.5 38,312.3 38,159.6 38,683.0 37,911.5 

    1.1 ผูมีงานทํา 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.8 38,330.4 38,371.0 37,684.2 37,393.5 38,263.2 37,429.7 

    1.2 ผูวางงาน 385.7 326.6 237.3 361.3 336.1 356.0 308.8 369.9 411.1 362.5 366.3 

    1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 241.7 63.5 98.3 306.4 315.9 80.1 63.7 258.2 355.0 57.3 115.4 

2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 16,351.6 16,087.5 16,395.3 16,811.1 16,788.9 16,524.1 16,636.8 17,159.6 17,406.7 16,977.3 17,830.6 

    2.1 ทํางานท่ีบาน 4,982.7 4,774.6 4,910.4 4,910.5 5,106.7 4,842.6 4,913.2 4,962.7 5,382.9 5,043.3 5,411.7 

    2.2 เรียนหนังสือ 4,219.9 4,395.4 4,463.5 4,518.8 4,350.0 4,435.8 4,361.3 4,441.7 4,239.9 4,298.5 4,332.4 

    2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมสามารถทํางานได 5,463.6 5,338.8 5,386.4 5,599.7 5,502.1 5,616.1 5,681.3 5,945.8 5,952.4 5,901.8 6,127.0 

    2.4 อ่ืนๆ 1,685.4 1,578.7 1,635.1 1,782.1 1,830.2 1,629.6 1,681.0 1,809.5 1,831.6 1,733.7 1,959.5 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 

 
 
  



  

 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559   45 
 

 
ตาราง  2  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2557 - ปจจุบัน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 

รวม 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 
 

37,429.7 
ภาคเกษตรกรรม 12,391.0 13,516.2 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 

 
12,706.0 

 
12,169.8 

1.  เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 12,391.0 13,516.2 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 12,706.0 
 

12,169.8 

นอกภาคเกษตรกรรม 25,424.0 24,904.8 25,225.5 26,147.8 26,074.2 25,324.7 25,430.3 26,529.8 26,437.2 
 

25,557.2 
 

25,199.1 
2.การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 74.3 61.1 65.9 84.5 73.6 75.9 82.9 68.2 70.7 66.2 60.8 
3. การผลติ 6,344.4 6,326.9 6,474.0 6,505.6 6,533.9 6,365.4 6,409.6 6,360.4 6,420.7 6,243.0 6,129.8 
4. ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรบัอากาศ 105.3 116.6 135.5 106.4 110.0 100.2 104.6 116.0 126.3 127.1 115.5 

5. การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัด 
นํ้าเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     

123.5 116.3 102.4 98.9 78.3 69.4 83.6 99.3 112.4 80.0 92.2 

6. การกอสราง 2,388.2 2,114.9 2,152.8 2,467.5 2,446.9 2,165.4 2,047.3 2,610.4 2,579.9 2,167.5 2,050.8 
7. การขายสง และการขายปลีก การซอม 
ยานยนต 

6,157.2 6,124.3 6,081.6 6,212.6 6,278.3 6,111.3 6,101.0 6,392.6 6,365.1 6,349.6 6,218.4 

8. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1,156.3 1,158.3 1,229.3 1,228.2 1,184.9 1,223.5 1,226.7 1,275.8 1,195.0 1,134.1 1,189.2 
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 2,564.2 2,537.0 2,567.7 2,663.3 2,656.8 2,584.8 2,669.4 2,740.5 2,762.4 2,743.7 2,671.1 
10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 242.6 261.1 246.1 245.1 250.2 239.3 232.4 243.1 241.9 206.6 233.4 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 548.7 494.0 526.2 548.4 540.0 522.9 545.6 540.3 538.6 558.6 544.8 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 144.8 148.4 166.1 182.1 182.9 209.4 200.2 191.5 190.2 179.2 184.3 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

319.2 313.9 315.6 414.0 372.1 348.4 359.7 375.2 333.5 330.1 378.9 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

505.2 483.5 492.5 560.4 532.4 517.5 579.7 568.3 574.1 563.2 612.2 

 
  

หนวยนับ  :  พันคน 
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ตาราง  2  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2557 – ปจจุบัน (ตอ) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 

  15.  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
การประกันสังคม 

1,604.0 1,565.5 1,597.2 1,604.3 1,631.2 1,609.8 1,599.3 1,599.9 1,636.4 1,555.8 1,525.6 

  16. การศึกษา 1,161.0 1,120.7 1,167.2 1,202.3 1,164.1 1,164.7 1,196.5 1,241.4 1,151.4 1,134.1 1,212.4 
  17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

 
685.4 685.8 690.1 704.6 647.5 652.1 722.3 709.9 718.2 698.0 699.0 

  18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 270.8 235.0 221.8 277.6 290.1 266.4 234.1 266.6 268.2 255.8 217.5 

  19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  734.7 748.0 729.6 762.0 796.7 781.4 741.1 842.2 847.0 815.7 812.2 

  20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน
บุคคล การผลติสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน 

227.3 207.5 213.5 221.9 251.3 224.0 233.3 221.0 239.4 243.3 224.8 

  21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 4.5 3.1 4.4 3.7 3.8 2.6 2.8 1.8 3.0 4.4 3.2 

  22. ไมทราบ 62.5 82.9 46.2 54.8 49.3 90.4 58.2 65.3 62.9 101.1 83.8 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 
 
 
 
 
  

หนวยนับ  :  พันคน 
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557 - ปจจุบัน 
หนวยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 

รวม 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 37,429.7 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ 

1,568.9 1,496.1 1,414.9 1,555.2 1,482.6 1,519.9 1,475.8 1,494.0 1,535.6 1,440.8 1,409.6 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,145.7 2,051.9 2,214.7 2,205.2 2,168.7 2,154.8 2,330.5 2,285.5 2,145.0 2,130.1 2,218.7 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและ
อาชีพท่ีเก่ียวของ 

1,775.2 1,753.4 1,740.2 1,730.4 1,721.4 1,736.4 1,700.0 1,736.7 1,666.6 1,697.8 1,737.2 

4.  เสมียน 1,485.5 1,482.6 1,510.9 1,565.2 1,474.7 1,443.3 1,464.3 1,542.5 1,572.0 1,497.9 1,608.3 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด 

7,279.0 7,217.4 7,219.6 7,372.4 7,479.7 7,327.0 7,318.0 7,674.0 7,734.5 7,649.9 7,452.4 

6.  ผูปฏบัิติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

11,270.9 12,607.8 12,146.2 10,071.0 10,576.6 12,183.2 12,031.1 9,789.5 9,947.8 11,862.0 11,277.6 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 

4,535.6 4,350.7 4,457.0 4,705.3 4,655.0 4,282.9 4,260.4 4,707.9 4,725.9 4,361.0 4,132.7 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผูปฏิบัตงิาน
ดานการประกอบ 

3,569.9 3,544.6 3,650.1 3,806.1 3,813.3 3,726.3 3,827.5 3,760.6 3,757.5 3,650.9 3,590.8 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการ
ใหบริการ 

4,121.1 3,846.9 3,867.2 4,560.0 4,327.9 3,873.6 3,919.0 4,633.8 4,243.3 3,895.0 3,932.4 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 63.3 69.5 41.3 40.8 52.0 83.1 44.5 59.8 65.5 78.0 69.9 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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ตาราง  4  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 – ปจจุบัน 
หนวยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

รวม 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 55,742.0 

1.  ไมมีการศึกษา 1,286.9 1,277.4 1,315.1 1,247.6 1,298.8 1,258.0 1,250.9 1,236.8 1,171.4 1,184.2 2,372.7 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 8,282.3 8,635.2 8,319.7 7,948.3 8,051.1 8,330.5 8,124.1 7,710.1 7,596.9 8,048.5 13,515.8 

3.  ประถมศึกษา 8,634.2 8,763.0 8,733.8 8,508.1 8,424.4 8,479.1 8,580.0 8,434.4 8,421.1 8,513.7 10,990.6 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 6,062.5 6,202.0 6,122.5 5,938.4 5,962.7 6,033.4 6,088.6 6,068.3 5,993.5 6,229.9 9,944.2 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,721.3 5,799.6 5,913.0 5,925.0 5,984.8 6,096.5 6,063.6 6,090.6 6,072.7 6,169.9 6,137.1 

     -  สายสามัญ 4,379.7 4,477.4 4,568.2 4,576.7 4,619.3 4,693.4 4,766.3 4,753.9 4,692.1 4,751.5 4,776.9 

     -  สายอาชีวศึกษา 1,335.8 1,313.4 1,339.5 1,341.7 1,361.4 1,396.9 1,292.7 1,334.0 1,375.6 1,412.8 1,357.9 

     -  สายวชิาการศึกษา 5.8 8.9 5.4 6.6 4.1 6.3 4.6 2.8 5.0 5.6 2.9 

6.  อุดมศึกษา 7,507.0 7,466.1 7,615.7 7,734.4 7,712.2 7,800.9 7,949.0 7,888.7 7,867.0 7,854.5 7,952.7 

     -  สายวชิาการ 4,843.6 4,850.9 5,003.4 5,056.4 4,951.6 5,022.2 5,155.5 5,140.1 5,105.0 5,012.8 5,086.2 

     -  สายวชิาชีพ 1,924.3 1,930.6 1,911.6 1,959.4 2,042.4 2,069.7 2,070.6 2,009.8 2,019.5 2,051.2 2,078.3 

     -  สายวชิาการศึกษา 739.0 684.7 700.7 718.6 718.2 709.1 722.9 738.8 742.6 790.5 788.1 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 101.7 102.5 87.7 146.8 147.0 127.7 124.8 100.4 94.5 61.8 110.9 

8.  ไมทราบ 219.3 175.2 154.5 163.0 170.8 204.2 190.0 155.0 176.4 200.8 138.8 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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ตาราง 5  จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ท่ัวราชอาณาจักรป 2557 -  2559 
 

อุตสาหกรรม 
2557 2558 2559 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 22,121.4 12,084.7 10,036.8 21,412.3 11,698.8 9,713.5 21,316.8 11,686.1 9,630.7         

ภาคเกษตรกรรม 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 

นอกภาคเกษตรกรรม 9,543.7 4,916.4 4,627.4 9,425.6 4,911.5 4,514.1 9,644.4 4,990.3 4,654.0 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 8.6 6.5 2.1 9.4 5.3 4.1 8.5 6.4 2.2 

3. การผลติ 1,329.0 599.7 729.2 1,299.6 593.8 705.8 1,316.0 591.5 724.5 

4. การไฟฟา กาซ และการประปา 0.2 0.2 - 2.1 2.0 0.2 2.3 1.8 0.4 

5. การจัดหานํ้า การจัดการและบําบัดนํ้าเสีย 20.3 17.2 3.1 21.9 12.3 9.7 18.7 11.2 7.5 

6. การกอสราง 1,021.2 884.5 136.7 1,045.5 895.2 150.3 1,047.5 917.8 129.7 

7. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต 3,743.8 1,769.7 1,974.1 3,567.2 1,705.0 1,862.2 3,692.4 1,754.8 1,937.6 

8. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 570.6 526.1 44.5 563.0 529.4 33.5 492.8 460.2 32.6 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1,693.4 573.9 1,119.5 1,699.3 582.2 1,117.1 1,802.3 621.9 1,180.4 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 38.9 32.2 6.7 26.0 19.1 6.9 21.6 15.9 5.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หนวยนับ : พันคน 
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ตาราง 5  จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ท่ัวราชอาณาจักรป 2557 -  2559 (ตอ) 
 
 

อุตสาหกรรม 
2557 2558 2559 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34.7 14.9 19.8 32.2 17.3 14.9 28.5 12.3 16.2 

12. กิจการดานอสังหารมิทรัพย 43.0 23.2 19.8 52.0 27.7 24.4 62.9 33.7 29.2 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
 

83.2 56.8 26.4 73.8 50.7 23.1 84.4 64.3 20.0 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
ั  

75.4 42.8 32.6 81.0 51.8 29.3 87.2 57.6 29.6 

15. การบรหิารราชการ และการปองประเทศ ฯ 93.6 63.1 30.5 98.5 58.1 40.4 95.4 61.0 34.4 

16. การศึกษา 76.3 21.0 55.2 82.2 26.9 55.3 67.6 21.4 46.2 

17. งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 66.3 9.4 56.9 61.3 13.0 48.3 67.5 12.6 54.9 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113.8 60.6 53.1 134.6 76.0 58.7 132.4 81.4 51.1 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 528.1 211.1 317.1 554.1 236.1 318.0 593.5 257.6 335.9 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล - - - 11.0 3.3 7.7 15.7 3.6 12.1 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - 

22. ไมทราบ 3.4 3.4 - 10.7 6.4 4.3 7.2 3.5 3.7 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ   
หมายเหตุ : การสํารวจแรงงานนอกระบบมีการจัดเก็บขอมูลในไตรมาส 3 ของทุกป และเผยแพรเปนรายป 

 
  

หนวยนับ : พันคน 
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ตาราง  6 จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส 3 ป 2559 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

ภูมิภาค 

ไตรมาส 3/2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) ไตรมาส 4/2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ท่ัวราชอาณาจักร 96,170 13,285 6,774 76,111 30,526 13,127 17,399 80,408 34,988 45,420 83,680 14,066 6,642 62,972 28,326 12,847 15,479 54,502 23,753 30,749 

กรุงเทพมหานคร 20,273 3,530 1,430 15,313 2,247 1,000 1,247 17,309 7,359 9,950 20,494 3,866 1,354 15,274 2,599 1,146 1,453 9,135 3,871 5,264 

ภาคกลาง 41,362 5,650 2,413 33,299 10,783 4,737 6,046 30,341 13,041 17,300 30,119 5,155 1,757 23,207 9,883 4,478 5,405 18,586 8,024 10,562 

ภาคเหนือ 11,482 1,462 919 9,101 6,702 2,872 3,830 11,935 5,535 6,400 10,174 1,577 1,067 7,530 5,237 2,475 2,762 8,082 3,683 4,399 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

12,296 1,432 844 10,020 6,217 2,770 3,447 12,452 5,599 6,853 12,248 1,947 1,032 9,269 6,359 2,955 3,404 10,164 4,740 5,424 

ภาคใต 10,757 1,211 1,168 8,378 4,577 1,748 2,829 8,371 3,454 4,917 10,645 1,521 1,432 7,692 4,248 1,793 2,455 8,535 3,435 5,100 

 

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 

 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 4 / 2558  (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ไตรมาส 4 / 2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ตําแหนงงานวาง  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  บรรจุงาน  

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ (อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ 

รวม 115,229 100.00 113,839 100.00 92,802 100.00 83,680 100.00 28,326 100.00 54,502 100.00 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 19,694 17.09 24,144 21.21 12,693 13.68 14,300 17.09 3,448 12.17 7,247 13.30 

มัธยมศึกษา 36,622 31.78 47,822 42.01 37,098 39.98 27,542 32.91 11,386 40.20 22,343 40.99 

ปวช. 16,804 14.58 7,670 6.74 6,961 7.50 12,561 15.01 2,181 7.70 4,142 7.60 

- พาณิชย 51 0.04 2,057 1.81 2,511 2.71 37 0.04 642 2.27 1,371 2.52 

- ชาง 157 0.14 1,860 1.63 1,808 1.95 260 0.31 463 1.63 1,099 2.02 

- อ่ืนๆ 16,596 14.40 3,753 3.30 2,642 2.85 12,264 14.66 1,076 3.80 1,672 3.07 

ปวส. 17,075 14.82 9,869 8.67 11,383 12.27 12,065 14.42 3,121 11.02 6,534 11.99 

- พาณิชย 137 0.12 3,536 3.11 5,586 6.02 76 0.09 1,332 4.70 3,118 5.72 

- ชาง 215 0.19 2,602 2.29 3,215 3.46 255 0.30 937 3.31 1,763 3.23 

- อ่ืนๆ 16,723 14.51 3,731 3.28 2,582 2.78 11,734 14.02 852 3.01 1,653 3.03 

อนุปริญญา 8,850 7.68 466 0.41 470 0.51 5,904 7.06 188 0.66 289 0.53 

ปริญญาตรี 15,782 13.70 22,872 20.09 23,797 25.64 10,685 12.77 7,870 27.78 13,685 25.11 

ปริญญาโท 388 0.34 984 0.86 398 0.43 540 0.65 132 0.47 260 0.48 

ปริญญาเอก 14 0.01 12 0.01 2 0.00 83 0.10 0 0.00 2 0.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4 / 2558 (ตุลาคม – ธนัวาคม 2558) ไตรมาส 4 / 2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจงุาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ (อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ 

รวม 115,229 100.00 113,839 100.00 92,802 100.00 83,680 100.00 28,326 100.00 54,502 100.00 

1. ผูจัดการ/ผูบริหาร 2,876 2.50 2,967 2.61 1,903 2.05 2,048 2.45 625 2.21 1,107 2.03 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,101 4.43 4,851 4.26 4,216 4.54 3,553 4.25 1,590 5.61 2,380 4.37 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 14,343 12.45 10,557 9.27 10,088 10.87 9,682 11.57 3,393 11.98 5,745 10.54 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 17,859 15.50 16,700 14.67 16,631 17.92 13,104 15.66 5,997 21.17 9,415 17.27 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด 

20,368 17.68 20,601 18.10 17,731 19.11 16,585 19.82 6,083 21.47 10,880 19.96 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

440 0.38 517 0.45 313 0.34 183 0.22 121 0.43 116 0.21 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 7,778 6.75 7,335 6.44 4,501 4.85 5,167 6.17 1,249 4.41 2,627 4.82 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

7,738 6.72 7,632 6.70 5,679 6.12 5,733 6.85 1,804 6.37 3,035 5.57 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 38,609 33.51 42,652 37.47 31,698 34.16 27,591 32.97 7,410 26.16 19,192 35.21 

T ผูฝกงาน 117 0.10 27 0.02 42 0.05 34 0.04 54 0.19 5 0.01 
  
ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  9  จํานวนตําแหนงงานวาง  และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2558 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

ไตรมาส 4/2559   
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ (อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 

รวม 115,229 100.00 92,802 100.00 83,680 100.00 54,502 100.00 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 936 0.81 706 0.76 1,246 1.49 460 0.84 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 435 0.38 312 0.34 1,656 1.98 368 0.68 

การผลิต 48,159 41.79 38,870 41.88 23,813 28.46 22,207 40.75 
การไฟฟา แกส ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 494 0.43 351 0.38 5,437 6.50 116 0.21 

การจัดหานํ้าการจดัการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 156 0.14 81 0.09 6,376 7.62 82 0.15 
การกอสราง 4,202 3.65 2,846 3.07 1,711 2.04 1,722 3.16 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

28,066 24.36 23,608 25.44 16,401 19.60 14,012 25.71 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 4,487 3.89 2,405 2.59 3,372 4.03 1,199 2.20 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 7,899 6.86 6,774 7.30 13,699 16.37 3,257 5.98 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3,286 2.85 2,471 2.66 1,848 2.21 1,517 2.78 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,878 2.50 2,262 2.44 1,031 1.23 1,316 2.41 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  1,178 1.02 979 1.05 425 0.51 413 0.76 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 1,925 1.67 1,552 1.67 846 1.01 1,117 2.05 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ 4,630 4.02 4,008 4.32 3,398 4.06 3,204 5.88 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 2,657 2.31 2,490 2.68 892 1.07 1,729 3.17 

การศึกษา 749 0.65 654 0.70 328 0.39 437 0.80 
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ตาราง  9  จํานวนตําแหนงงานวาง  และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 (ตอ) 
 

 

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2558 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

ไตรมาส 4/2559   
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
(อัตรา) รอยละ   (คน)  รอยละ (อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห 1,135 0.98 1,035 1.12 504 0.60 641 1.18 

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 496 0.43 345 0.37 206 0.25 200 0.37 

กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 1,405 1.22 992 1.07 426 0.51 441 0.81 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง เพ่ือใชใน
ครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมได 

56 0.05 61 0.07 61 0.07 64 0.12 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 0 0.00 0 0.00 4 0.00 0 0.00 
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ตาราง  10  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส 4  ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

ชวงอายุ 
(ป) 

ไตรมาส 4/2558  (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ไตรมาส 4/2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

รวม 115,229 100.00 113,839 100.00 92,802 100.00 83,680 100.00 28,326 100.00 54,502 100.00 

15-17 659 0.57 417 0.37 107 0.12 406 0.49 299 1.06 28 0.05 

18-24 41,098 35.67 29,992 26.35 18,551 19.99 32,528 38.87 12,166 42.95 11,054 20.28 

25-29 29,696 25.77 24,291 21.34 22,117 23.83 21,654 25.88 6,238 22.02 14,059 25.80 

30-39 24,200 21.00 31,485 27.66 36,778 39.63 15,754 18.83 5,703 20.13 20,170 37.01 

40-49 14,412 12.51 20,771 18.25 12,655 13.64 9,400 11.23 2,927 10.33 7,362 13.51 

50-59 4,657 4.04 6,822 5.99 2,546 2.74 3,575 4.27 933 3.29 1,778 3.26 

60 ปขึน้ไป 507 0.44 61 0.05 48 0.05 363 0.43 60 0.21 51 0.09 

 

ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร ณ เดือนธันวาคม 2559 
 

ภูมิภาค รวมท้ังสิ้น 
มาตรา 9 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 

ตลอดชีพ ท่ัวไป 
พิสูจนสัญชาติ

เดิม 
นําเขาตาม 

MOU 
สงเสริมการ

ลงทุน 
ชนกลุมนอย 

ไป-กลับ/ตาม
ฤดูกาล 

ท่ัวราชอาณาจักร 1,476,841 495 106,006 897,828 392,749 43,175 28,831 7,757 

กรุงเทพมหานคร 256,232 1 53,881 91,228 77,858 30,431 2,833 - 

ภาคกลาง 797,307 - 25,296 501,438 245,087 10,683 8,944 5,859 

ภาคเหนือ 135,037 3 8,264 95,172 13,763 1,118 16,285 432 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

22,587 1 3,440 5,166 12,114 430 373 1063 

ภาคใต 265,678 490 15,125 204,824 43,927 513 396 403 
 

ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหนงแรงงงานตางดาวประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2559 
 

ประเภทอาชีพ รวม 
ญี่ปุน 
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟลิปปนส 
Philippin

es 

อินเดีย  
India 

อเมริกา 
American 

จีนไตหวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย
Australia 

เกาหลีใต 
South 
Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

มาเลเซีย 
Malaysia 

รวม 148,498 36,468 10,601 22,162 14,374 12,421 8,645 5,463 3,572 5,979 5,011 2,815 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 86,415 27,229 5,130 10,379 2,525 8,811 2,883 4,184 2,195 4,305 3,735 2,002 

2.  ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 42,721 4,746 4,580 7,246 10,136 2,038 5,032 623 1,008 1,182 722 430 

3.  ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพที่เกี่ยวของ 10,875 2,971 571 2,375 905 816 488 457 231 261 250 204 

4.  เสมียน 2,688 520 137 401 464 109 70 65 43 81 103 34 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในรานคาและตลาด 1,611 242 63 189 75 337 64 16 34 80 127 33 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 29 3 1 3 4 1 1 4 1 - - - 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิการคาที่เกี่ยวของ 1,068 218 17 348 33 162 17 53 17 26 18 26 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 2,488 507 97 1,144 60 131 84 39 38 23 20 79 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 124 20 1 5 6 2 - 1 - 1 2 - 

T.  ผูฝกงาน (Trainees) 479 12 4 72 166 14 6 21 5 20 34 7 

X. ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานตางดาว  1  คน  ทํางานไดหลายตําแหนง   
ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหนงแรงงงานตางดาวประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2559 (ตอ) 

 

ประเภทอาชีพ เยอรมัน 
German 

รัสเซีย 
Russia 

เมียนมา 
Myanmar 

อิตาลี 
Italy 

สิงคโปร 
Singapore 

แคนาดา 
Canada 

ปากีสถาน 
Pakistan 

เนเธอรแลนด 
Netherlands 

สวีเดน 
Sweden 

อินโดนีเซีย 
Indonesia 

เดนมารก 
Indonesia 

สัญชาติ
อ่ืนๆ 

Other 

รวม 3,320 2,620 1,809 2,080 2,035 1,902 1,132 1,405 1,353 306 266 2,759 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 2,250 1,564 817 1,476 1,561 717 916 951 902 134 184 1,565 

2.  ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 566 748 739 259 297 985 146 287 220 77 48 606 

3.  ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพที่เกี่ยวของ 218 137 91 101 106 132 33 89 95 44 17 283 

4.  เสมียน 137 127 44 66 20 15 13 25 94 14 10 96 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในรานคาและตลาด 58 23 19 154 14 11 23 8 26 - 1 14 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง - - 9 - 1 - - 1 - - - - 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิการคาที่เกี่ยวของ 17 7 7 5 9 2 1 2 5 1 3 74 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 20 8 10 10 16 39 - 10 4 35 3 111 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ - - 72 - - - - - 3 1 - 10 

T.  ผูฝกงาน (Trainees) 54 6 1 9 11 1 - 32 4 - - - 

X. ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานตางดาว  1  คน  ทํางานไดหลายตําแหนง   
ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  สํานักบริหารแรงงานตางดาว
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ตาราง  13 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 4 ป 2558 และไตรมาส 4 ป 2559 

ภูมิภาค/ประเทศ 
ไตรมาส  4/2558 ไตรมาส  4/2559 

จํานวน  (คน) รอยละ จํานวน  (คน) รอยละ 

รวม 24,247 100.00 24,681 100.00 

เอเชีย     

มาเลเซีย 628 2.59 903 3.66 

สิงคโปร 1,356 5.59 1,001 4.06 
บรูไน 418 1.72 319 1.29 

ฮองกง 483 1.99 498 2.02 

ญ่ีปุน 1,793 7.39 1,926 7.80 

ไตหวัน 7,651 31.55 8,424 34.13 
เกาหลีใต 2,413 9.95 2,520 10.21 

เวียดนาม 220 0.91 63 0.26 

กัมพูชา 176 0.73 91 0.37 

รวมประเทศอื่นๆในเอเชีย 1,677 6.92 1,991 8.07 
ตะวันออกกลาง     

ซาอุดิอาระเบีย 54 0.22  0.00 

กาตาร 450 1.86 344 1.39 

บาหเรน 176 0.73 178 0.72 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 1,089 4.49 664 2.69 

คูเวต 642 2.65 403 1.63 

โอมาน 58 0.24 54 0.22 

อิสราเอล 2,038 8.41 2,460 9.97 
รวมประเทศอื่นๆใน M/E 73 0.30 141 0.57 

แอฟริกา     

ลิเบีย 1 0.004 911 3.69 

รวมประเทศอื่นๆในแอฟริกา 610 2.52 - 0.00 
ภูมิภาคอื่นๆ     

สหรัฐอเมริกา 449 1.85 454 1.84 

อังกฤษ 127 0.52 116 0.47 

เยอรมนี 46 0.19 46 0.19 
ออสเตรเลีย 33 0.14 23 0.09 

อิตาลี 32 0.13 22 0.09 

มาเรียนาเหนือ(ไซปน) 1 0.004 8 0.03 

รวมประเทศอื่นๆ 1,553 6.40 1,121 4.54 
 

ท่ีมา  :  กรมการจดัหางาน  กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
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ตาราง 14 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานจําแนกตามภูมิภาคและกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

กลุมอาชีพ 

ไตรมาส 3/2559 กรกฎาคม – กันยายน 2559) (คน) ไตรมาส 4/2559 ตุลาคม – ธันวาคม 2559) (คน) 

กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
สวนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต 

ท่ัว
ราชอาณาจักร 

กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
สวนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต 

ท่ัว
ราชอาณาจักร 

ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 10,422 5,855 5,663 6,289 16,666 17,325 9,816 72,036 2,191 1,583 1,992 1,069 4,491 4,686 1,971 17,983 

1. ชางกอสราง 487 196 700 232 2,307 1,759 1,244 6,925 0 0 16 26 221 70 42 375 

2. ชางอุตสาหการ 521 777 434 627 736 1,584 241 4,920 58 15 12 117 123 57 13 395 

3. ชางเครื่องกล 857 1,000 688 620 1,640 2,582 980 8,367 59 0 0 25 93 315 0 492 

4. ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 5,614 3,251 2,858 3,340 6,296 7,410 3,761 32,530 1,690 1,568 1,943 901 3,748 3,821 1,868 15,539 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 306 277 109 75 1,138 717 123 2,745 71 0 1 0 0 0 0 72 

6. ธุรกิจและบรกิาร 2,637 354 874 1,395 4,549 3,273 3,467 16,549 313 0 20 0 306 423 48 1,110 

ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 0 - 29 56 87 38 19 229 0 0 130 0 0 126 186 506 

1. ชางกอสราง - - - - - 0 - 0 0 - 20 - - 0 0 20 

2. ชางอุตสาหการ 0 - - 0 0 0 - 0 - 0 30 0 0 0 0 30 

3. ชางเครื่องกล - - 5 0 16 0 - 21 0 0 0 0 0 0 0 16 

4. ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - - - - 0 - 0 - 0 20 0 0 0 0 60 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 65 98 90 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - 0 - - - - - - - - 

7. ธุรกิจและบรกิาร - - 24 56 71 38 19 208 0 0 60 0 0 61 88 290 

ผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 3,867 3,432 3,914 2,018 7,164 4,882 3,289 28,566 4,689 2,179 2,260 2,933 7,371 5,937 5,117 30,486 

1. ชางกอสราง 62 - - - 203 465 130 860 213 0 36 - 242 252 71 814 

2. ชางอุตสาหการ 595 264 72 129 146 151 61 1,418 766 94 269 207 260 200 743 2,539 

3. ชางเครื่องกล 285 312 427 152 475 685 128 2,464 598 286 235 281 818 616 271 3,105 

4. ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,145 1,776 1,015 869 2,306 1,157 648 8,916 1,351 653 619 750 2,140 1,882 785 8,180 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 113 5 63 - 84 40 40 345 25 25 0 80 282 71 171 654 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - 0 - - - - 142 60 - 202 

7. ธุรกิจและบรกิาร 1,667 1,075 2,337 868 3,950 2,384 2,282 14,563 1,736 1,121 1,101 1,615 3,487 2,856 3,076 14,992 

 

ท่ีมา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีมเีครื่องหมายลบหมายถึงมีการลบขอมูลจากระบบทําใหการประมวลผลในหวงเวลาเปนลบ 
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ตาราง 15 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม– ธันวาคม 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออกหนังสือ 

เรียกพบ 
ออกคําสั่ง 

ใหดําเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
สงเร่ืองดําเนินคดี 

รวม 7,527 150,047 142,314 209 292,570 6,928 599 - 3 579 - 12 

1 - 4  คน 1,954 2,355 2,332 22 4,709 1,885 69 - - 67 - 1 

5 - 9  คน 1,535 5,404 5,108 35 10,547 1,441 94 - - 87 - 4 

10 - 19  คน 1,512 11,359 9,437 35 20,831 1,339 173 - 2 163 - 3 

20 - 49  คน 1,402 24,261 19,362 100 43,723 1,251 151 - - 140 - 2 

50 - 99  คน 573 22,664 17,931 10 40,605 500 73 - 1 69 - 1 

100 - 299  คน 422 35,932 34,980 7 70,919 378 44 - - 42 - 1 

300 - 499  คน 82 14,411 16,432 - 30,843 76 6 - - 6 - - 

500 - 999  คน 43 12,735 15,937 - 28,672 39 4 - - 4 - - 

1,000  คนข้ึนไป 22 21,196 20,965 - 42,161 21 1 - - 1 - - 
 

หมายเหตุ : 1. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจาํนวนลูกจางไมนับซ้ํา 
               2. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจในแตละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้าํ 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง สงเร่ือง 

ดําเนิน 
คดี สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร 

รวม 3,370 113,878 101,761 215,639 2,501 869 3 104 76 1,276 - 46 

1 - 4  คน 384 584 436 1,020 339 45 - 1 2 67 - 4 

5 - 9  คน 488 1,990 1,422 3,412 424 64 1 7 9 92 - 4 

10 - 19  คน 630 5,374 3,737 9,111 472 158 - 15 11 236 - 7 

20 - 49  คน 920 17,294 12,215 29,509 651 269 2 39 30 395 - 6 

50 - 99  คน 464 19,171 14,363 33,534 300 164 - 18 11 247 - 5 

100 - 299  คน 373 32,512 29,196 61,708 241 132 - 15 6 185 - 11 

300 - 499  คน 81 16,001 14,521 30,522 53 28 - 4 4 36 - 4 

500 - 999  คน 30 10,288 10,435 20,723 17 13 - 5 1 15 - 3 

1,000  คน+ 12 11,110 15,672 26,782 8 4 - - 2 6 - 2 
 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง  อาจมีการดาํเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณ ี
               2. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจาํนวนลูกจางไมนับซ้ํา 
               3. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจในแตละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้าํ 
               4. สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติถูกตอง  เจาหนาท่ีอาจแนะนําใหปฏบัิติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  



  

สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559 64 

 

ตาราง 17 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ท่ีผานการ

ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจาง 
ท่ีผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไมถูกตอง 
แนะ
นํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง 

ดําเนินคดี สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช
เคร่ืองจักร 

รวม 3,370 215,639 2,501 869 3 104 76 1,276 - 46 

1.  เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 89 2,301 80 9 1 1 - 22 - - 

2.  การประมง 3 53 3 - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 28 1,739 19 9 - 3 - 9 - 1 

4.  การผลิต 1,018 102,476 691 327 - 48 48 466 - 25 

5.  การไฟฟากาซและการประปา 59 1,656 55 4 - 2 1 12 - 1 

6.  การกอสราง 501 27,531 299 202 1 14 6 283 - 11 

7.  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 

944 32,917 736 208 1 25 12 295 - 4 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร 258 15,150 207 51 - 4 2 82 - - 

9.  การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 122 15,831 96 26 - 5 4 43 - 1 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 107 2,528 104 3 - - - 11 - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและกจิกรรมทางธุรกิจ 179 8,797 158 21 - 1 - 37 - 3 

12.  การศึกษา 1 25 1 - - - - - - - 

13.  งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 19 3,225 17 2 - 1 - 6 - - 

14.  กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 42 1,410 35 7 - - 3 10 - - 

15.  ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 
 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง  อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี     2. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา 
               3. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจในแตละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ํา 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัติถูกตอง  เจาหนาที่อาจแนะจําใหปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตาราง 18 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง  ไตรมาส 3 ป 2559 และไตรมาส 4 ป 2559 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
ไตรมาส 3/2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ไตรมาส 4/2559  (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

แหง ครั้ง คน แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยตุิขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง 71 76 38,079 264 284 162,457 

2.  การยุติขอเรียกรอง 27 30 23,085 171 184 124,146 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 21 23 18,804 143 149 111,029 

             -  ตกลงกันเอง 18 20 13,504 143 149 111,029 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - - - - 

             -  อ่ืน ๆ 3 3 5,300 - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 6 7 4,281 28 35 13,117 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 44 46 14,994 93 100 38,311 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาทแรงงาน       

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 12 15 12,659 43 47 19,387 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 9 10 11,552 37 40 16,558 

     -  ยุติภายใน  5  วัน 6 6 1,722 21 21 8,594 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 3 4 9,830 15 18 7,484 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 

     -  อ่ืน ๆ (ถอนขอเรียกรอง) - - - 1 1 480 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 3 5 1,107 6 7 2,829 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1.  การเกิดขอขัดแยง 42 47 20,188 40 41 24,971 

2.  การยุติขอขัดแยง 42 47 20,188 37 37 23,038 

-  ตกลงกันได 40 45 19,486 31 31 22,173 

-  ถอนเรื่อง - - - 2 2 477 

-  ฟองศาลแรงงาน 2 2 702 1 1 1 

-  อ่ืน ๆ - - - 3 3 387 

3.  การผละงาน - - - 4 4 3,271 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 3 4 1,933 
 

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางจําแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 (31 ธันวาคม 2559) (มาตรา 33) 
 

 

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต ท่ัวราชอาณาจักร 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต. 
(คน) 

รวม 147,553 3,651,589 145,305 4,480,029 48,350 901,334 48,647 733,995 45,448 744,874 435,303 10,511,821 

≤10  คน 108,231 402,318 98,513 369,449 35,866 121,847 37,725 130,773 34,661 120,874 314,996 1,145,261 

11 - 20  คน 17,542 255,763 17,718 259,174 5,408 79,940 5,193 75,675 4,802 69,635 50,663 740,187 

21 - 50  คน 12,410 390,861 14,777 469,149 4,398 136,852 3,522 110,273 3,388 105,716 38,495 1,212,851 

51 - 100  คน 4,584 323,929 6,201 441,355 1,281 89,247 1,132 80,031 1,323 94,355 14,521 1,028,917 

101 - 200  คน 2,316 324,007 4,003 567,086 741 101,966 574 80,016 731 102,169 8,365 1,175,244 

201 - 500  คน 1,606 490,931 2,841 875,781 454 141,418 355 104,096 420 124,661 5,676 1,736,887 

501 - 1,000 คน 503 349,151 801 552,726 130 88,388 108 73,842 89 61,190 1,631 1,125,297 

>1,000  คน 361 1,114,629 451 945,309 72 141,676 38 79,289 34 66,274 956 2,347,177 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ  :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ ผปต.  =  ผูประกันตน 

     2.  เปนผูประกันตนตามมาตรา  33  ท่ีอยูในสถานประกอบการ 
 

  

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง 20 จํานวนผูประกันตนท้ังหมดจําแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ไตรมาส 2 ป 2557 – ปจจุบัน (31 ธันวาคม 2559) 
 

สถานภาพแรงงาน 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

1. จํานวนผูประกันตนท้ังหมด 
(มาตรา 33,39,40) 

12,748,664 12,972,785 13,625,658 13,755,641 13,839,069 13,900,499 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 14,041,681 

1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 9,856,171 9,946,202 10,029,777 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 

1.2 จํานวนผูประกันตนมาตรา 39 1,095,490 1,110,903 1,124,765 1,143,657 1,159,563 1,179,202 1,196,762 1,214,819 1,236,398 1,262,527 1,286,133 

1.3 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 1,797,003 1,915,680 2,471,116 2,537,307 2,560,945 2,486,948 2,200,667 2,192,078 2,205,170 2,225,205 2,243,727 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคม
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นตํ่ารายจังหวัดป  2547  -  2560 
ลําดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

1 กรุงเทพมหานคร 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
ปริมณฑล 

2 นครปฐม 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
3 นนทบุร ี 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
4 ปทมุธาน ี 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
5 สมุทรปราการ 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
6 สมุทรสาคร 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 

ภาคกลางสวนกลาง 

7 ชัยนาท 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
8 พระนครศรอียุธยา 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 13.21 2.67 
9 ลพบุรี 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 18.11 1.67 
10 สระบุร ี 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 11.52 2.67 
11 สิงหบุรี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 21.95 0.00 
12 อางทอง 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 23.46 1.67 

ภาคตะวันออก 

13 จันทบุร ี 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 20.00 1.67 
14 ฉะเชิงเทรา 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 11.52 2.67 
15 ชลบุรี 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 9.89 2.67 
16 ตราด 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
17 นครนายก 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 26.58 1.67 
18 ปราจีนบุร ี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 17.65 2.67 
19 ระยอง 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 13.64 2.67 
20 สระแกว 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 

ภาคตะวันตก 

21 กาญจนบุร ี 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 19.05 1.67 
22 เพชรบุร ี 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 20.00 1.67 
23 ประจวบคีรขีันธ 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 25.00 1.67 
24 ราชบุร ี 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 19.52 1.67 
25 สมุทรสงคราม 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 25.00 1.67 
26 สุพรรณบุร ี 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นตํ่ารายจังหวัดป  2547  -  2560 (ตอ) 

ลําดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 
ภาคเหนือ 

27 กําแพงเพชร 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 28.21 1.67 
28 เชียงราย 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
29 เชียงใหม 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 19.52 2.67 
30 ตาก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
31 นครสวรรค 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 29.31 1.67 
32 นาน 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 33.33 1.67 
33 พะเยา 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 35.14 1.67 
34 พิจิตร 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
35 พิษณุโลก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
36 เพชรบูรณ 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 29.31 1.67 
37 แพร 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
38 แมฮองสอน 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 32.16 1.67 
39 ลําปาง 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
40 ลําพูน 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
41 สุโขทัย 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 30.43 1.67 
42 อุตรดิตถ 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
43 อุทัยธาน ี 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 28.21 1.67 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
44 กาฬสินธุ 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 28.76 1.67 
45 ขอนแกน 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 28.76 2.67 
46 ชัยภูมิ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
47 นครพนม 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 31.00 1.67 
48 นครราชสีมา 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 17.65 2.67 
49 บุรีรัมย 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
50 บึงกาฬ 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
51 มหาสารคาม 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 32.16 1.67 
52 มุกดาหาร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 30.43 1.67 
53 ยโสธร 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นตํ่ารายจังหวัดป  2547  -  2560 (ตอ) 
ลําดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

54 รอยเอ็ด 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
55 เลย 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 
56 ศรีสะเกษ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 34.53 1.67 
57 สกลนคร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
58 สุรินทร 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
59 หนองคาย 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
60 หนองบัวลําภู 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
61 อํานาจเจริญ 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 32.16 1.67 
62 อุดรธาน ี 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 25.52 1.67 
63 อุบลราชธาน ี 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 25.52 1.67 

ภาคใต 
64 กระบ่ี 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 16.73 2.67 
65 ชุมพร 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 24.48 0.00 
66 ตรัง 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 22.95 0.00 
67 นครศรธีรรมราช 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 23.46 0.00 
68 นราธวิาส 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 25.52 0.00 
69 ปตตาน ี 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 26.58 0.00 
70 พังงา 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 15.83 2.67 
71 พัทลุง 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
72 ภูเก็ต 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 0.00 3.33 
73 ยะลา 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 25.00 0.00 
74 ระนอง 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 16.28 0.00 
75 สงขลา 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 21.95 2.67 
76 สตูล 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
77 สุราษฎรธาน ี 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 25.00 2.67 

 

หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 22 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

กลุมสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. สาขาอาชีพชางสีรถยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 465 บาท ไมนอยกวาวันละ 530 บาท 

2. สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต ไมนอยกวาวันละ 420 บาท ไมนอยกวาวันละ 505 บาท ไมนอยกวาวันละ 590 บาท 

3. สาขาอาชีพชางซอมรถยนต ไมนอยกวาวันละ 360 บาท ไมนอยกวาวันละ 445 บาท ไมนอยกวาวันละ 530 บาท 

4. สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 510 บาท - 

5. สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ไมนอยกวาวันละ 440 บาท ไมนอยกวาวันละ 580 บาท ไมนอยกวาวันละ 720 บาท 

6. สาขาอาชีพพนักงานสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ไมนอยกวาวันละ 490 บาท ไมนอยกวาวันละ 650 บาท - 

7. สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท 

8. สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท 

9. สาขาอาชีพชางไฟฟาอุตสาหกรรม ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท 

10. สาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท 

11. สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท - 

12. สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครือ่งกลดวยคอมพิวเตอร ไมนอยกวาวันละ 460 บาท ไมนอยกวาวันละ 530 บาท ไมนอยกวาวันละ 670 บาท 

13. สาขาอาชีพชางเช่ือมแม็ก ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท 

14. สาขาอาชีพชางเช่ือมทิก ไมนอยกวาวันละ 455 บาท ไมนอยกวาวันละ 615 บาท ไมนอยกวาวันละ 775 บาท 

15. สาขาอาชีพชางไมกอสราง ไมนอยกวาวันละ 385 บาท ไมนอยกวาวันละ 495 บาท ไมนอยกวาวันละ 605 บาท 

16. สาขาอาชีพชางกออิฐ ไมนอยกวาวันละ 345 บาท ไมนอยกวาวันละ 465 บาท ไมนอยกวาวันละ 585 บาท 

17. สาขาอาชีพชางฉาบปูน ไมนอยกวาวันละ 385 บาท ไมนอยกวาวันละ 495 บาท ไมนอยกวาวันละ 605 บาท 

18. สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง ไมนอยกวาวันละ 365 บาท ไมนอยกวาวันละ 475 บาท ไมนอยกวาวันละ 585 บาท 
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ตาราง 22 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (ตอ) 
 

กลุมสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

19. สาขาอาชีพชางเย็บ ไมนอยกวาวันละ 320 บาท ไมนอยกวาวันละ 370 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท 

20. สาขาอาชีพชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท ไมนอยกวาวันละ 750 บาท 

21. สาขาอาชีพชางเครื่องเรือนไม ไมนอยกวาวันละ 335 บาท ไมนอยกวาวันละ 385 บาท ไมนอยกวาวันละ 435 บาท 

22. สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ ไมนอยกวาวันละ 320 บาท ไมนอยกวาวันละ 370 บาท ไมนอยกวาวันละ 420 บาท 

23. สาขาอาชีพชางอุตสาหการ (ชางเช่ือมทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง) ไมนอยกวาวันละ 460 บาท - - 

24. สาขาอาชีพชางอุตสาหการ (ชางประกอบทอ) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท - - 

25. สาขาอาชีพชางอุตสาหการ (ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ) ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - - 

26. สาขาอาชีพอุตสาหกรรมศลิป (ชางสีเครื่องเรือน) ไมนอยกวาวันละ 350 บาท ไมนอยกวาวันละ 450 บาท - 

27. ชางกอสราง (ชางหินขัด) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท - - 

28. ชางกอสราง (ชางฉาบยิบซัม) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท - - 

29. ชางกอสราง (ชางมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 510 บาท ไมนอยกวาวันละ 620 บาท 

30. สาขาอาชีพชางเครื่องกล (ชางบํารุงรักษารถยนต) ไมนอยกวาวันละ 340 บาท ไมนอยกวาวันละ 400 บาท - 

31. สาขาอาชีพชางเครื่องกล (ชางซอมเครื่องยนตดีเซล) ไมนอยกวาวันละ 360 บาท ไมนอยกวาวันละ 445 บาท ไมนอยกวาวันละ 530 บาท 

32. สาขาอาชีพชางเครื่องกล (ชางเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก) ไมนอยกวาวันละ 360 บาท ไมนอยกวาวันละ 445 บาท ไมนอยกวาวันละ 530 บาท 

33. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก สุคนธบําบัด) ไมนอยกวาวันละ 540 บาท ไมนอยกวาวันละ 715 บาท - 

34. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก วารีบําบัด) ไมนอยกวาวันละ 565 บาท ไมนอยกวาวันละ 750 บาท - 

35. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก โภชนบําบัด) ไมนอยกวาวันละ 615 บาท ไมนอยกวาวันละ 815 บาท - 

36. สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง ไมนอยกวาวันละ 360 บาท ไมนอยกวาวันละ 430 บาท - 
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ตาราง 22 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (ตอ) 
 

กลุมสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

37. สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรบัเครื่องใชไฟฟา ไมนอยกวาวันละ 370 บาท ไมนอยกวาวันละ 445 บาท - 

38. สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

ไมนอยกวาวันละ 410 บาท ไมนอยกวาวันละ 490 บาท - 

39. สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรกัษาความปลอดภัย ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

40. สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

41. สาขาอาชีพชางเช่ือมมิก – แมก็สําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

42. สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

43. สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัตสิําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

44. สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลติรถยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

45. สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลติรถยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

46. สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลติภณัฑยานยนต (ข้ันสุดทาย) ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

47. สาขาอาชีพชางเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังสําหรบัอุตสาหกรรมผลติรถยนต ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 480 บาท - 

48. สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย ไมนอยกวาวันละ 420 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 

49. สาขาอาชีพชางหลอเครื่องประดับ ไมนอยกวาวันละ 420 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 

50. สาขาอาชีพชางตกแตงเครื่องประดับ ไมนอยกวาวันละ 420 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 

51. สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ ไมนอยกวาวันละ 420 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 
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ตาราง 22 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (ตอ) 
 

กลุมสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

52. สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน ไมนอยกวาวันละ 415 บาท ไมนอยกวาวันละ 500 บาท - 

53. สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน ไมนอยกวาวันละ 360 บาท ไมนอยกวาวันละ 430 บาท - 

54. สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง ไมนอยกวาวันละ 350 บาท ไมนอยกวาวันละ 420 บาท - 

55. สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสนิคา ไมนอยกวาวันละ 340 บาท ไมนอยกวาวันละ 410 บาท - 

56. สาขาอาชีพชางเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล ไมนอยกวาวันละ 460 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 

57. สาขาอาชีพชางเช่ือมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ ไมนอยกวาวันละ 500 บาท ไมนอยกวาวันละ 600 บาท - 

58. สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง ไมนอยกวาวันละ 450 บาท ไมนอยกวาวันละ 540 บาท - 

59. สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก ไมนอยกวาวันละ 460 บาท ไมนอยกวาวันละ 550 บาท - 

60. สาขาอาชีพชางเช่ือมระบบทอในอุตสาหรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น ไมนอยกวาวันละ 400 บาท ไมนอยกวาวันละ 485 บาท - 

61. สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ ไมนอยกวาวันละ 385 บาท ไมนอยกวาวันละ 470 บาท - 

62. สาขาอาชีพชางเทคนิคหองขนาดเล็ก ไมนอยกวาวันละ 385 บาท ไมนอยกวาวันละ 470 บาท - 

63. สาขาอาชีพพนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ ไมนอยกวาวันละ 370 บาท ไมนอยกวาวันละ 455 บาท - 

64. สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมตั ิ ไมนอยกวาวันละ 450 บาท ไมนอยกวาวันละ 540 บาท - 

65. สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม ไมนอยกวาวันละ 430 บาท ไมนอยกวาวันละ 515 บาท - 

66. สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอีดีเอ็ม ไมนอยกวาวันละ 430 บาท ไมนอยกวาวันละ 515 บาท - 

67. สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ ไมนอยกวาวันละ 380 บาท ไมนอยกวาวันละ 455 บาท - 
 

ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) 70.86 70.32 70.16 70.70 70.19 69.48 69.58 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50 68.01 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) 29.14 29.68 29.84 29.30 29.81 30.52 30.42 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50 31.99 

อัตราการมีงานทําตอประชากร (KILM 2) 70.20 69.14 69.01 69.99 69.58 68.27 68.40 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74 67.15 

อัตราการมีงานทําตอประชากรไมมีการศึกษา 2.35 2.47 2.35 2.33 2.39 2.26 2.35 2.28 2.26 2.23 2.11 2.13 2.06 

อัตราการมีงานทําตอประชากรตํ่ากวาประถมศึกษา 15.59 15.04 15.12 15.73 15.13 14.43 14.59 15.07 14.67 13.90 13.67 14.46 13.55 

อัตราการมีงานทําตอประชากรประถมศึกษา 16.49 16.07 15.76 15.96 15.88 15.44 15.26 15.34 15.49 15.20 15.16 15.30 14.80 

อัตราการมีงานทําตอประชากรมัธยมศึกษาตอนตน 11.16 10.97 11.06 11.30 11.13 10.78 10.80 10.91 10.99 10.94 10.79 11.19 11.02 

อัตราการมีงานทําตอประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย 10.38 10.35 10.44 10.56 10.75 10.75 10.84 11.03 10.95 10.98 10.93 11.08 11.01 

อัตราการมีงานทําตอประชากรอุดมศึกษา 13.67 13.78 13.70 13.60 13.85 14.04 13.97 14.11 14.35 14.22 14.16 14.11 14.27 

อัตราการมีงานทําตอประชากรระดับการศึกษาอื่นๆ 0.22 0.12 0.19 0.19 0.16 0.27 0.27 0.23 0.23 0.18 0.17 0.11 0.20 

อัตราการมีงานทําตอประชากรระดับการศึกษาไมทราบ 0.33 0.35 0.40 0.32 0.28 0.30 0.31 0.37 0.34 0.28 0.32 0.36 0.25 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่ไดรับคาจางเงินเดือนตอประชากร (KILM 3.1) 48.79 51.87 50.64 48.53 49.71 53.28 51.86 49.34 50.07 53.76 52.66 49.67 51.04 

อัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร (KILM 3.2) 31.77 31.13 31.58 32.27 31.99 31.10 31.64 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 31.98 

อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางตอประชากร  
(KILM 3.3) 

19.37 16.84 17.63 19.08 18.15 15.44 16.35 18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 16.91 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่เกิดจากการรวมกลุมตอประชากร (KILM 3.4) 0.08 0.15 0.15 0.12 0.14 0.17 0.15 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 0.08 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) 42.44 31.70 32.77 35.18 34.07 30.48 30.93 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 32.51 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) 20.53 24.11 23.89 22.74 23.34 24.63 24.48 22.90 22.75 24.56 24.90 22.69 22.57 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

อัตราการจางงานในภาคบริการ (KILM 4.3) 39.04 44.19 43.34 42.08 42.59 44.89 44.59 43.17 43.53 45.84 45.80 44.10 44.91 

อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (KILM 6) 14.49 20.84 15.11 13.46 14.56 23.11 17.10 16.48 15.32 22.60 17.12 14.29 14.79 

อัตราการวางงาน (KILM 9) 0.66 0.89 1.00 0.84 0.61 0.94 0.88 0.92 0.80 0.97 1.08 0.94 0.97 

อัตราการวางงานเพศชาย 0.69 0.92 0.99 0.85 0.75 0.97 0.83 0.94 0.88 1.02 1.08 0.89 1.01 

อัตราการวางงานเพศหญิง 0.59 0.85 1.02 0.83 0.46 0.91 0.93 0.89 0.70 0.89 1.08 0.99 0.91 

อัตราการวางงานกรุงเทพมหานคร 1.20 0.85 0.92 0.76 0.64 1.06 0.87 1.01 0.88 0.74 1.21 0.86 0.72 

อัตราการวางงานภาคกลาง 0.90 0.85 1.09 0.87 0.62 1.03 0.81 0.98 0.88 1.03 0.96 0.96 0.95 

อัตราการวางงานภาคเหนือ 0.52 0.68 0.84 0.74 0.59 0.81 0.77 0.75 0.73 0.97 0.86 0.99 0.99 

อัตราการวางงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.38 0.99 0.91 0.67 0.41 0.78 0.95 0.79 0.52 0.88 1.01 0.81 0.83 

อัตราการวางงานภาคใต 0.66 1.08 1.29 1.31 1.00 1.09 1.02 1.15 1.13 1.21 1.61 1.14 1.50 

อัตราการวางงานระยะยาว (KILM 11) 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.00 

อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ  (KILM 12) 0.61 0.60 0.55 0.58 0.57 0.54 0.56 0.58 0.59 0.78 0.94 0.57 0.63 

ผลิตภาพรวม 101.34 110.33 100.52 96.78 104.45 117.61 105.40 103.02 109.50 121.55 111.89 105.65 N/A 

ภาคการเกษตร 128.70 122.51 93.56 69.57 134.63 126.53 97.98 71.45 136.52 129.91 107.46 73.08 N/A 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 129.26 122.57 94.43 69.97 134.94 125.87 99.08 71.99 135.36 127.79 107.74 73.22 N/A 

การประมง 125.58 116.28 78.09 68.16 123.77 122.78 76.89 66.14 146.11 143.54 90.79 71.75 N/A 

นอกภาคการเกษตร 100.86 107.05 99.08 100.56 101.45 112.29 101.25 104.97 105.75 114.52 104.62 106.46 N/A 

 



 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานไตรมาสท่ี 4 ป 2559 77 
 

ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

เหมืองแร เหมืองหิน และอื่นๆ 95.01 86.15 84.66 103.26 98.56 79.57 85.05 85.05 84.01 103.02 88.65 102.65 N/A 

การผลิต 99.92 110.32 97.27 94.16 97.95 114.74 95.49 96.42 99.88 116.03 99.97 98.50 N/A 

การไฟฟา กาซ และประปา 90.27 112.03 88.96 77.34 72.40 106.02 122.15 120.87 99.66 109.71 103.02 102.36 N/A 

การกอสราง 86.62 95.09 106.71 120.01 92.51 114.03 118.82 131.03 121.73 120.42 123.46 136.88 N/A 

การคาสง และคาปลีก 100.92 115.42 96.38 93.92 102.00 125.60 99.10 101.03 109.51 127.63 104.53 102.30 N/A 

โรงแรม และภัตตาคาร 110.69 102.22 94.91 99.71 115.82 119.77 113.90 113.91 118.56 138.01 125.55 124.57 N/A 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม 103.26 102.50 100.29 103.29 105.29 112.76 108.35 110.35 113.25 115.25 112.88 122.41 N/A 

การเงินการธนาคาร 91.17 107.96 101.72 120.80 100.48 116.19 114.98 124.21 103.98 121.89 119.78 118.25 N/A 

การคาอสังหาริมทรัพย ธุรกิจใหเชาและธุรกิจอื่นๆ 100.09 102.61 101.71 101.70 102.95 95.74 94.91 94.67 94.77 98.26 96.43 98.95 N/A 

การบริหารราชการแผนดิน 97.66 109.51 100.56 108.23 96.64 106.67 100.56 109.51 97.67 107.09 99.76 106.29 N/A 

การศึกษา 94.83 103.56 105.30 105.05 95.10 95.46 106.08 100.45 93.98 90.85 101.99 97.18 N/A 

การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห 101.77 96.31 86.94 99.48 99.06 94.64 90.19 105.80 100.28 100.94 92.62 101.85 N/A 

การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล 105.37 98.01 87.11 88.93 100.16 100.27 87.58 94.61 107.43 99.72 93.27 101.17 N/A 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 100.19 107.43 99.29 105.50 100.27 106.16 90.97 98.82 98.20 109.16 99.92 94.70 N/A 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูผานการทดสอบมาตฐานฝมือ
แรงงาน 

-89.02 103.87 52.00 20.55 -42.82 211.72 -55.72 34.46 -39.93 169.83 -52.17 687.62 -75.04 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน 

-21.62 -8.24 23.02 20.91 -59.48 125.35 -30.82 7.42 -38.08 113.55 -28.43 -22.60 6.72 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มี
งานทํา 

-68.04 74.69 326.23 304.62 -97.15 940.00 200.00 166.45 -99.76 8,733.33 116.79 -80.07 4,848.91 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 17.92 17.90 17.99 18.12 18.24 18.29 18.33 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 18.86 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกนัสังคม 
(มาตรา 33) QoQ 

0.52 0.11 0.66 0.91 0.84 0.45 0.44 1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 0.73 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

3.77 3.10 2.66 2.21 2.54 2.89 2.66 2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 1.16 

อัตราการเปล่ียนแปลงการสมัครงาน -53.82 28.44 14.99 -21.02 -10.40 24.92 14.93 -13.85 -11.89 19.03 -15.91 -73.21 -7.21 

อัตราการเปล่ียนแปลงตําแหนงงานวาง -36.06 27.65 -11.67 26.19 -22.68 13.38 6.40 2.23 -7.65 8.12 -6.32 -17.60 -12.99 

อัตราการเปล่ียนแปลงการบรรจุงาน -66.12 30.15 23.98 35.13 -34.78 14.19 13.06 7.28 -22.72 3.69 1.16 -17.82 -32.22 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมด3 3.09 3.95 4.13 3.77 7.51 7.72 6.63 6.55 6.40 6.69 7.04 6.82 6.79 

อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมด3 0.35 0.34 0.33 0.34 0.36 0.37 0.36 0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 0.40 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด3 2.67 3.55 3.73 3.37 7.09 7.28 6.19 6.12 5.94 6.32 6.57 6.36 6.31 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 32.45 33.26 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 37.51 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน 25.53 25.90 26.06 25.89 26.21 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 28.08 

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวน
ผูประกันตนทั้งหมด 

17.22 16.79 17.08 16.57 17.14 15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 18.49 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 3.50 1.85 2.85 0.51 6.98 1.13 5.17 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 7.96 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องทีป่ฏบิัติไมถูกตอง 

วันทํางาน 0.03 0.00 0.00 0.00 0.02 0.02 0.03 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 0.08 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

เวลาทํางาน 0.13 0.02 0.02 0.03 0.12 0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 0.13 0.02 0.12 

เวลาพัก 0.02 0.00 0.00 0.00 0.02 0.01 0.02 0.00 0.02 0.03 0.02 0.00 0.01 

เงินประกันในการทํางาน 0.08 0.03 0.08 0.01 0.27 0.05 0.11 0.02 0.19 0.05 0.29 0.01 0.21 

วันหยุด 0.63 0.13 0.51 0.17 1.72 0.38 1.15 0.06 1.74 0.20 2.85 0.06 2.66 

สิทธิการลา 0.22 0.04 0.10 0.03 0.35 0.02 0.09 0.00 0.35 0.03 0.36 0.00 0.15 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 1.05 0.20 0.45 0.57 1.59 1.44 1.49 0.99 2.36 2.68 3.02 1.38 2.58 

การจายคาจาง 0.30 0.12 0.34 0.17 0.98 0.22 0.58 0.03 1.19 0.12 0.90 0.08 1.28 

คาลวงเวลาและคาทาํงาน 0.21 0.21 0.28 0.22 0.58 0.25 0.48 0.02 0.41 0.17 0.46 0.13 0.45 

คาจางขั้นตํ่า 1.35 1.25 1.06 0.22 1.52 0.27 0.70 0.04 0.86 0.12 0.85 0.05 0.74 

ขอบังคับ 2.35 0.82 2.41 0.15 5.85 0.99 5.07 0.16 6.18 0.69 7.09 0.18 7.32 

ทะเบียน 0.67 0.22 0.80 0.03 1.68 0.62 1.80 0.12 2.25 0.36 2.61 0.09 2.83 

สถานที่จายคาจาง 0.00 0.00 0.02 0.01 0.00 0.00 0.02 0.00 0.05 0.02 0.05 0.00 0.03 

ระยะเวลาการจายคาจาง 0.03 0.01 0.03 0.04 0.20 0.05 0.04 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 0.13 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1 – 4 คน 2.03 1.21 2.56 0.18 2.98 0.69 1.62 0.10 3.16 0.40 4.10 0.07 3.53 

5 – 9 คน 2.04 1.46 0.14 0.34 4.00 1.13 2.59 0.21 3.96 0.37 4.14 0.43 6.12 

10 – 19 คน 5.34 2.19 0.52 0.59 9.54 1.78 8.98 0.51 12.15 1.59 11.73 0.59 11.44 

20 – 49 คน 4.49 2.57 5.02 1.15 10.43 1.77 7.28 0.95 9.83 1.67 12.01 0.61 10.77 

50 – 99 คน 8.17 3.17 5.49 1.50 14.16 3.33 14.27 1.06 12.40 2.49 19.80 1.50 12.74 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 5.84 2.64 5.61 1.08 10.80 1.79 7.49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 6.10 2.60 1.86 2.29 9.94 1.88 13.18 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน  (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.17 9.65 2.73 18.43 0.59 10.43 

300 - 499  คน  (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 11.22 1.94 10.20 1.39 7.32 

500 – 999 คน 1.96 1.16 8.89 0.00 8.51 1.11 7.41 1.59 8.70 2.47 13.33 0.00 9.30 

1,000 คนขึ้นไป 6.25 0.00 25.00 0.00 0.00 2.13 0.00 0.00 15.63 2.13 9.52 0.00 4.55 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 19.31 5.23 14.90 3.60 20.36 4.01 12.39 1.84 31.72 5.24 21.50 2.20 25.79 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองเรื่องความปลอดภัยในการทาํงานจาํแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1 – 4 คน 5.67 2.01 4.63 1.33 6.71 1.65 4.06 1.43 13.09 0.96 9.66 0.00 11.72 

5 – 9 คน 10.60 1.86 6.85 2.31 9.20 1.61 6.38 1.17 15.05 1.90 13.79 1.87 13.11 

10 – 19 คน 15.28 4.28 13.64 1.70 19.51 3.32 10.45 1.52 27.53 2.71 19.07 1.41 25.08 

20 – 49 คน 24.55 7.95 17.62 6.58 24.75 5.53 18.03 2.46 33.94 7.21 26.97 3.44 29.24 

50 – 99 คน 28.37 8.96 27.18 4.65 30.10 7.44 19.38 3.59 42.23 10.92 30.13 3.12 35.34 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 27.72 6.59 21.32 5.73 30.30 7.02 17.51 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 22.32 6.14 23.81 10.00 18.87 5.38 10.91 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.98 44.70 9.71 31.46 3.51 35.39 

300 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.11 47.44 7.86 22.39 11.36 34.57 

500 – 999 คน 25.76 10.00 52.17 2.70 30.30 1.75 21.88 4.76 41.46 5.26 52.78 4.26 43.33 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

1,000 คนขึ้นไป 19.35 25.00 37.50 7.14 17.65 6.90 21.05 0.00 50.00 3.45 38.46 9.52 33.33 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 14.29 1.18 7.81 0.00 4.88 2.04 10.53 2.38 8.41 1.59 18.09 0.00 10.11 

การประมง 11.11 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 5.56 12.50 0.00 0.00 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 17.95 11.76 13.73 3.03 23.53 1.72 13.51 0.00 28.21 8.70 22.81 13.16 32.14 

การผลิต 31.65 8.24 25.80 5.96 31.79 6.80 19.09 3.10 44.20 9.66 28.99 3.66 32.12 

การไฟฟา กาซ และการประปา 20.59 2.38 7.41 10.71 16.00 5.33 7.14 0.00 27.91 6.49 20.51 2.50 6.78 

การกอสราง 16.95 9.23 19.74 4.44 26.03 5.59 14.23 4.80 38.92 4.88 37.24 2.36 40.32 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

9.67 2.63 8.41 2.05 13.41 2.19 9.75 0.99 19.24 2.76 15.83 0.95 22.03 

โรงแรมและภัตตาคาร 17.25 0.59 9.12 1.74 11.56 0.94 7.96 0.00 18.57 2.15 13.66 0.36 19.77 

การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 17.27 6.96 14.19 0.00 16.36 2.83 10.63 0.88 29.27 4.37 20.55 5.05 21.31 

การเปนส่ือกลางทางการเงิน 2.33 0.00 1.72 0.00 0.00 0.85 2.99 0.00 9.52 0.61 14.18 0.00 2.80 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

12.50 6.93 7.34 2.10 8.03 2.24 8.00 0.00 17.42 1.81 11.34 1.25 11.73 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 

งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 14.29 3.33 12.50 4.76 12.50 3.03 8.33 0.00 26.67 0.00 10.71 0.00 10.53 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล
อื่น ๆ 

7.69 2.90 6.15 0.00 9.09 2.70 7.35 3.70 27.03 3.45 15.58 0.00 16.67 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 
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ตาราง 23 ดัชนช้ีีวัดภาวะแรงงาน (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แหง 

407.79 414.99 420.96 424.41 425.11 431.62 432.40 437.15 432.01 413.88 409.63 400.08 396.34 

อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.51 1.49 1.48 1.47 1.47 1.46 1.45 1.44 1.32 1.51 1.51 1.53 1.52 

อัตราการเปนสมาชกิสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจาง
ทั้งหมด 

7.53 7.49 7.51 7.61 7.48 7.51 7.43 7.51 7.47 7.20 7.32 7.19 6.99 

อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แหง 

97.89 98.27 99.02 97.72 97.40 98.75 98.14 90.24 95.28 89.99 88.94 88.23 87.34 

อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด 0.57 0.57 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 0.63 0.60 0.63 0.63 0.63 0.63 

อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอจํานวนสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แหง 

13.98 13.48 8.20 12.22 23.00 8.59 9.96 6.88 30.43 13.63 8.42 14.98 22.80 

อัตราการเกิดขอพิพาทตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แหง 

5.31 3.65 0.85 2.56 12.49 3.43 1.99 1.72 15.93 3.69 1.12 3.33 11.81 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอจาํนวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แหง 

8.67 9.83 7.36 9.66 10.51 5.15 7.97 5.16 14.50 9.94 7.29 11.65 10.99 

อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 69.84 28.30 45.45 36.84 60.98 33.85 35.29 32.65 60.31 42.31 36.67 29.58 54.17 

อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบกจิการ 
100,000 แหง 

35.24 14.88 6.22 10.79 46.57 18.60 9.67 14.04 74.51 22.14 8.42 19.70 72.51 

อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายกาํหนด 

2.24 3.53 2.28 1.09 2.55 4.17 1.76 0.94 2.60 3.79 1.83 0.81 2.53 

อัตราลูกจางที่ไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 

10.73 14.49 7.44 4.17 10.02 17.24 6.17 4.50 0.16 13.37 7.55 4.39 6.65 

 

หมายเหตุ  :  ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 



คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน (นางสาวสุกัญญา  ถมยา) 

 
ผูจัดทํา 
นางสุจิตรา   พลฤทธิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวเยาวรัตน   เอนนู นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวปรวัน  จันทรังษี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางเสาวนีย    บุญเพชรแกว นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวอัญชลี กฤษณเศรณีย นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวกมลวรรณ   อุยโต นักวิชาการสถิติ 
นายอานุภาพ งีสันเทียะ นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวนิภาพร  ปานเพชร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
นายอดิศร   คลังตุย เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
นางสาวสุพัตรา ศรสงวน เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
นางสาวพรรนิภา  สอนอําคา เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
ขอบคุณผูรวมจัดทํา        ทุกกรม / สํานักงานประกันสังคม  ผูอํานวยการสํานัก  กลุมงาน  และเจาหนาท่ี 

ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานรวมท้ังหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการ
จัดทําสถานการณแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

 

• ทานสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานทุกฉบับไดท่ี   
      www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ เลือกสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน 

• ทานสามารถดาวนโหลดรายงานการเตือนภัยดานแรงงานไดท่ี http://warning.mol.go.th 

• หากทานตองการรับขอมูลเปนแผนซีดี  หรือมีขอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอกลุมงาน
วิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   หมายเลข  
02  232  1159 – 60  e-mail : informal@mol.go.th 

• ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน” ไดท่ี 
www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ เลือกแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงานสถานการณและการ
เตือนภัยดานแรงงาน กระทรวงแรงงาน” 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทศัน์กระทรวงแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตทีด่ี” 

ค้นหารายงานสถานการณ์แรงงานย้อนหลงั 
ได้ที ่www. mol.go.th เลอืกนักวิชาการ 
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