
 
 

 

 

 

 

 

 

บทน ำ 
 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง 
เพราะ เป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย 
หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็น
ธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการ
ให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตตั้งแตร่ะดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น 
การยกเว้น หรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และพวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ตระหนักให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ จึง ได้จัดท าคู่มือ
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ และกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนร่วมกันด้วยความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน                      1 
 - ความหมาย 
 - ปัจจัยที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 - มาตรการของรัฐในการป้องกัน 
หลักการจดัการผลประโยชน์ทับซอ้น              5 
 - แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            - ข้อเสนอแนะในการพจิารณาเกี่ยวกับการให้-รับของขวัญและหรือ       

ผลประโยชน์อื่นใด 
           - กุญแจแห่งความเสีย่ง 
พบเห็นและประสบปัญหาความขดัแย้ง จะท าอย่างไร                  13 
          - แนวทางการจัดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          - ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ 
          - เกณฑ์ประกอบการตดัสนิใจ 
หลักคิดแนวทางเรื่องปัจจัยประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม                22 
 - ระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
 - ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
การขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม                                       30 
ความสัมพันธ์ระหว่าง จรยิธรรม และ การทุจริต                   34 
เจตนารมณ ์          37 
กฏหมายที่เกีย่วข้อง          45 
คิดแบบไม่ทุจริต          48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายคือ ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม( Conflict of Interests ) เป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง
ที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหาร ที่ส าคัญสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม ย่อมส่งผล
กระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐควรสร้างความตระหนักและหามาตรการ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา เพื่อน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้างจิตส านึก 
และเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และพนักงานของรัฐในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรม และผลประโยชน์ส่วนรวมในการ ปฏิบัติราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

56 

นายยา ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ได้ยักยอกยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีฟรีตรีนที่ตน
ด าเนินการสั่งซื้อจากบริษัทยาของเอกชน รวมจ านวน ๒๐๐,๐๐๐ เม็ด โดยยา 
ดังกล่าวจ านวน ๕๐,๐๐๐ เม็ด ได้มีการสั่งซื้อในนามของโรงพยาบาลและน าเข้าคลังยา
ของโรงพยาบาลตามระบบ ส่วนอีกจ านวน ๑๕๐,๐๐๐ เม็ดนั้น ได้สั่งซื้อในนามของ
โรงพยาบาลแต่น ายาเข้าร้าน และจ่ายเงินเอง โดยการสั่งซื้อในส่วนนี้นายยาได้ท าการ
ปลอมลายมือช่ือของผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสั่งซื้อยาและ
ได้น ายาดังกล่าวไปขายให้แก่บุคคคลภายนอก 

พฤติการณ์ของนายยาดังกล่าว เป็นการกระท าผิดอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมมาตรา ๘๕ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 



  

- ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและสำธำรณะเกิดขึ้น 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อนที่คนเห็นว่ำมี แต่จริง ๆ อำจไม่มีก็ได้ ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเภท
นี้อย่ำงขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่ำกำรจัดกำรผลประโยชน์
ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่ำเจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่ำงมี
จริยธรรมเท่ำนั้น แต่ต้องท ำให้คนอ่ืน ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่ำไม่ได้รับประโยชน์ 
เช่นนั้นจริง 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีใน
ปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับผลประโยชน์สำธำรณะได้ในอนำคต 
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2 

ตัวอย่างคิดแบบระบบฐานสิบ  
 

นางวันดี ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารสุขปฏิบัติงา ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเก็บ
รักษาเงิน และเป็นเจ้าหน้าที่การเงินรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี และมีอ านาจลง
นามในใบถอนเงินร่วมกับเจ้าหน้าท่ีรายอื่น นางวันดีก็ได้ถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝาก
ของสถานีอนามัย น าไปใช้จ่ายในเรื่องส่วนตัว จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อมาได้ น า
เงินจ านวนดังกล่าวมาคืนให้กับทางราชการแล้ว และพบว่ามีการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
เอกสาร หลักฐานประกอบการจ่ายจ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท นางวันดีให้การรับ
สารภาพว่าตนได้จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินเท็จขึ้นมาใหม่เพื่อให้
มีจ านวนเงินคงเหลืออยู่จริงตรงตามรายงานงบเดือนส่งให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เพื่อประกอบการจัดท าบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
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การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีระบบการคิดที่สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่ง
ไหนผิด สิ่งไหนท าได้ ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น ามาปะปนกัน ไม่น าสิ่งของราชการมาใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่เบีดบังราชการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงาน
เหนือกว่าประโยชน์ของส่วนตน ไม่แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ราชการ ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณีเกิดการขัดระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยังมีระบบการคิดที่น าประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
มาปะปนกันไปหมดแยกแยะไม่ออกว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ 
ประโยชน์ส่วนรวม น าสิ่งของราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่าประโยชน์ของส่วนรวมหรือของหน่วยงานจะคอย
แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่นตนและประโยชน์ส่วนรวมจะต้องยืด
ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เรามาคิดแบบระบบเลขกันเถอะ 
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กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
รรระบบความคิดในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

คิดแบบฐาน ๑๐ (Analog) 

ระดบัของผิด ถงึถกูผิด
๐..๑..๒..๓..๔..๕.. 
๖..๗..๘..๙ ถกู 

คิดแบบฐาน ๒ (Digital) 

คิดแยกแยะ ถกู-ผิด 

๐ เทา่กบั ไมใ่ช่/ผิด 

๑ เทา่กบั ใช่/ถกู 

ระบบ 
ความคิด 

เลข ๐ ถึง 
เลข ๙ 

ไม่สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตน
ออกจากประโยชน์

ส่วนรวมได ้

สังคมโลก
ยุค Analog 

เลข ๐ ถึง 
เลข ๑ 

แยกประโยชน์
ส่วนตนออกจาก

ประโยชนส์่วนรวม
ได ้

สังคมโลกยุค
สมัยใหม่ยุค 

Digital  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ 
 การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติ
 ส่วนบุคคล มีตวามเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด 
 เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจ
 มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่
3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
 การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยง
 ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมแห่ง
 ความซื่อสัตย์ 
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1. การปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชน 
2. การท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการท างานหรืออุปกรณ์ 
4. การอนุมัติ/ อนุญาต การออกใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ 
5. การกระจายงบประมาณ 
6.การปรับการลงโทษ 
7. การให้เงินหรือสิ่งของช่วยเหลือผู้เดือดร้อน การตัดสินข้อพิพาท 
8. การรับของขวัญของก านัลจากผู้ที่มาติดต่ออันเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

จุดเส่ียงของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
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การปรับกระบวนการทางความคิด 
( Mind Set) 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest) 

แก ้

“ทุจริต” 

ต้องคิดเป็น 



  

 

การให้-การรับของขวัญ และผลประโยชน์ 

      หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกต์ใช้ประกอบการด าเนินกาตามนโยบาย
การให้และรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้ารชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วน
ราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เจตรารมณ์ 

เนื่องจากความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐว่าจะต้องตัดสินใจและกระท าหน้าที่โดยยึดผลประโยชน์สาธารณะ
เป็นหลัก ปราศจากผลประโยชน์ส่วนบุคคล หากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐคน
ใดรับของขวัญและผลประโยชน์ที่ท าให้มีอิทธิผลต่อการตัดสินใจและการกระท า
หน้าที่ ถือว่าเป็นการประพฤติมิชอบ ย่อมท าลายความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
กระทบต่อความถูกต้องชอบธรรมที่องค์กรภาครัฐยึดถือในการบริหารราชการ รวมทั้ง
กระทบต่อกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และที่ส าคัญคือ หลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจะรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยา
เท่านั้น ซึ่งก็หมายถึงตามปกติ ธรรมเนียบประเพณี เช่น วันเกิด ปีใหม่ และต้องอยู่ใน
เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติพ่ีน้องตามฐานารูป แต่ถ้าเป็น
บุคคลอื่นไม่เกิน 3000 บาท 
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แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

คิดเป็น 

 คิดแยกเรื่องประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันอย่างชัดเจน 

 คิดแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่ กับ เรื่องส่วนตัวออกจากกัน 
 คิดที่จะไม่น าประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมมา

ปะปนกัน มาก้าวก่ายกัน 
 คิดที่จะไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน 
 คิดที่จะไม่เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาตอบแทนบุญคุณส่วน

ตน 
 คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน 

เครือญาติ และพวกพ้อง 
 คิดฐานสอง และ ทิ้งฐานสิบ 



  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ
หรืออื่นๆ ที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และ / หรือได้รับที่นอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

- ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่าตรีาคาเป็นเงิน หรืออาจไมส่ามารถตีค่าตีราคา 
- ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การ
ต้อนรับให้ท่ีพัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว 
บัตรก านลั บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
- ของขวัญและประโยชน์อื่นใดท่ีคิดเป็นราคาไมไ่ด้ (Intangible Gifts and Benefits) หมายถึง 
สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมส่ามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว 
การปฏิบัตดิ้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์หรือการสญัญาว่าจะให้หรือการสญัญาว่า
จะไดร้ับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
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โดยธรรมจรรยา 
โดยปกต ิ
ตามธรรมเนียม / ประเพณี / วัฒนธรรม 
ตามมารยาททีป่ฏิบัตกิันในสังคม 
 

มาตรา ๑๐๓ 
ห้ามมิให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐ / พ้นไม่เกิน ๒ ป ี
รับทรัพย์สิน / ประโยชนอ์ื่นใด 
เว้นแต่โดยธรรมจรรยา         จากญาต ิ  
 
                                     จากบุคคลอื่น 
                                  ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

 

 

 

 

ประโยชน์อ่ืนใด 
การลดราคา 
การรับความบันเทิง 
การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม  
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 

สิ 

อะไรคือของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่ใช้ในความหมายนี ้

คิดด ี

 คิดแบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง 
 ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และ ไม่เบียดเบียนประเทศชาติ 

 คิดอย่างรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ กฎระเบียบ 
 คิดตามคุณธรรม ว่า “ ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว “ 
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                ข้อค าถามที่ใช้ในการตัดสินใจว่า 
                            จะรับ หรือไม่รับของขวัญและ/หรือผลประโยชน ์

มี ๓ ค าถาม คือ 
     ๑. เราควรรับหรือไม่ 

           ๒. เราต้องรายงานหรือไม่ 
                                    ๓. เราไม่สามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

 

 

 ตามหลักการทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่เราไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือเป็น
การรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะรับ 

 ๑. ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านจะต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่
สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น พันธบัตร เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และอาจเข้าข่าย
การรับสินบน 

 ๑.๑ การถูกเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงินนั้น สิ่งที่ควรน ามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ คือ 
     ๑.๑.๑ ท าไมเขาจึงเสนอให้ เช่น ให้แทนค าขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
ตนหรือไม่ 
       ๑.๑.๒ ความประทับใจของท่านต่อของขวัญและ/หรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการท างานใน
อนาคต 
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ข้อเสนอแนะในการพจิารณา 

เกี่ยวกับการให้-รับของขวัญและหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

เราจะจัดการอย่างไร? 

เราควรรับหรือไม?่ 

คิดได ้

 คิดก่อนท า (ก่อนกะท าการทุจริต) 
 คิดถึงผลเสียผลกระทบต่อประเทศชาติ 

 (ความเสียหายที่เกิดข้ึนกับประเทศในทุกๆ ด้าน) 

 คิดถึงผู้ได้รับบทลงโทษจากการกระท าการทุจริต (เอามาเป็น
บทเรียน) 

 คิดถึงผลเสียผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 
 (จะต้องอยู่กับความเสี่ยงที่จะถูกร้องเรียน ถูกลงโทษ ไล่ออก  
 และติด คุก) 

 คิดถึงคนรอบข้าง (เสื่อมเสียต่อครอบครัวและวงศ์ตระกูล) 
 คิดอย่างมีสติสัมปชัญญะ 
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บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให้น ามาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการ ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัด
หรือบริษัทมหาชน จ ากัดท่ีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน 
มาตรา ๑๐๓  
 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก บุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่
ออกโดย อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด๙๕ บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของผู้ซึ่ง พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุป 

        ความเชื่อถือไว้วางใจ และจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดี เมื่อท่านเป็นข้าราชการและ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด ท่านถูกคาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจโดยปราศจากอคติ 
ท่านถูกคาดหวังไม่ให้แสวงหารางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชน์ที่
รัฐจัดให้ 

         แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รับของขวัญได้ ซ่ึงถือว่าเป็นของที่ระลึกในโอกาสที่
เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์
ที่ไม่เหมาะสมจะน าไปสู่ความเส่ียงต่อการทุจริต และท าลายชือเสียงของท่าน รวมทั้งองค์กรของท่านเอง 
 

9 48 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflicts of Interrest) 

ความหมาย 
มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพ้นต าแหน่งไม่เกิน ๒ปี/คู่สมรส 
- คู่สัญญา/มีส่วนได้เสียในสัญญากับหน่วยงานที่ปฏิบัติหรือก ากับ 
- หุ้นส่วน/ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนจ ากัดบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานที่ปฏิบัติหรือ

ก ากับ 
- รับสัมปทาน/คงไว้ซ่ึงสัมปทานในห้างหุ้นส่วนจ ากัดบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
- กรรมการ/ที่ปรึกษา/ตัวแทน/พนักงาน/ลูกจ้าง ในธุรกิจเอกชนซ่ึงก ากับฯ 
- คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด ๔ ต าแหน่ง (นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี/ผู้บริหาร

ท้องถื่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น) 
 

ฝ่าฝืน มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ และมาตรา ๑๐๓ 
๑. โทษ จ าคุกไม่เกิน ๓ ปี ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท ทั้งจ า ทั้งปรับ 
๒. ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ
ด าเนินคดี (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญา
กับ หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี (๓) รับสัมปทานหรือคง
ถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือ ทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน ลักษณะดังกล่าว (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็น
กรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ ง โดยสภาพของ 
ผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
มาตรา ๑๐๑  
 ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของ ผู้ซึ่งพ้น
จากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้น
ไม่เกิน ร้อยละห้าของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งมิใช่
บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับ หน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย ์
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   หน่วยงานภาครัฐหนึง ส่ งนักทรัพยากรบุคคลที่ท าหน้าที่จัด ซ้ือจัดจ้าง (HR 
Procurement) ให้เข้าร่วมสัมมนาด้านทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้รับรางวัล
มูลค่า ๗,๐๐๐ บาท จากการเป็นผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีบุคลิกเป็น Personnet Planner 
ซ่ึงบริจาคโดยแรงงานผลิตสินค้าที่เป็นคู่ค้ากับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ได้เก็บของรางวัลนั้น
ไว้โดยไม่ได้รายงานหน่วยงานเนื่องจากคิดว่าเป็นรางวัลที่ตนชนะจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการสัมมนา 

   ผู้บังคับบัญชาตระหนักถึงความหมายที่อาจแอบแฝงมาจากการให้ และตัดสินใจว่า
จะต้องมีการรายงานของรางวัลนั้นและลงทะเบียนเป็นของหน่วยงาน โดยให้เหตุผลว่า
การปรากฏตัวของเขาในการเข้าร่วมสัมมนาเป็นเพราะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ดังนั้น เป็นความชอบธรรมของหน่วยงานที่จะตัดสินว่าจะจัดการอย่างไรกับรางวัลชิ้นนี้ 

 

   เนื่องจากราคาของของรางวัลและบทบาทในหน้าที่มีความเส่ียงในเรื่องผลประโยชน์ใน 
ที่สุดเจ้าหน้าที่จึงถูกขอร้องให้สละรางวัลแก่หน่วยงานเพื่อใช้ประโยชน์ตามความ
เหมาะสม 

   นอกจากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดดังกล่าวแล้ว ประโยชน์ทับซ้อนตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๔ และ พ.ศ. ๒๕๕๘ ยังได้ก าหนดในเรื่องของการเข้าไปมีส่วน
ได้เสีย ตามมาตรา ๑๐๐ และมีโทษจ าคุกไม่เกิน ๓ ปี และปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ และเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามประมวล
กฏหมายอาญา 

กรณีตวัอยา่ง 



  

รับเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะ
เดียวกัน และมิให้ ใช้บังคับในกรณีที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภารับ
หรือด ารงต าแหน่งกรรมาธิการของ รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร หรือวุฒิสภา หรือ
กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในการบริหารราชการแผ่นดิน 
มาตรา ๒๖๖ 
 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้องไม่ใช้สถานะหรือ ต าแหน่ง
การเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซง
เพ่ือประโยชน์ ของตนเอง ของผู้อ่ืน หรือของพรรคการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (๑) การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินงานในหน้าที่ประจ าของข้าราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือ
หุ้นใหญ่ หรือราชการ ส่วนท้องถิ่น 
 (๒) การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือ 
(๓) การให้ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือ
หุ้นใหญ่ หรือราชการ ส่วนท้องถิ่น พ้นจากต าแหน่ง 

 - พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๐๐-๑๐๓ 

มาตรา ๑๐๐ 
 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการดังต่อไปนี้ (๑) เป็นคู่สัญญาหรือ
มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ 

การแสวงหาเหตุผลเพื่อบิดเบือนความจริง มีแนวโน้มที่เป็นไปได้มากที่เราจะรับ
ของขวัญและผลประโยชน์ โดยเฉพาะสิ่งที่ถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยว่ามีการรับ
ของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ ถือได้ว่าเป็นความผิด แต่ผู้รับมักจะหาเหตุผลเข้าข้าง
ตนเอง ดังนี้ 
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ท่านต้องระลึกอยู่เสมอว่า เหตุผลท่ีท่านใช้กล่าวอ้างเช่นนี้ ไม่  
สามารถปกป้องท่านจากการถูกด าเนินการทางวินัยหากการ

กระท าของท่านเป็นการกระท าที่มิชอบ 



  

 การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่ามีการ
ปฏิบัติอย่างมีอคติ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อให้เกิด
การท าลายความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนต่อภาครัฐและต่อข้าราชการ กุญแจ
แห่งความเสี่ยง ๒ ประการส าคัญ คือ 

๑. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฏเกณฑ์ โดยมีค่าราคาของขวัญ และหรือ
ผลประโยชน์น้อยกว่าความเป็นจริง การตีราคาต่ ากว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูง
ใจตนเอง หรือจูงใจผู้อ่ืนให้คิดว่าของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ มีค่าต่ ากว่าที่
เป็นจริง เพ่ือหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระท าดังกล่าว นับว่าเป็นการคดโกงและ
หลอกหลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

การรับของขวัญ๒. การเพิกเฉยมองข้ามความผิดและละเลยต่อผลที่เกิดขึ้น 
และหรือผลประโยชน์ใดๆ อาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็ว และก่อให้เกิดความ
คาดหวังเสมอว่าจะได้รับของขวัญ และหรือผลประโยชน์ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ฯลฯ ที่เป็นผู้ให้ชองขวัญ และหรือผลประโยชน์โดยอิทธิพลของความชอบ
หรือประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับ ท าให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานที่
ก าหนด 

ในสถานะการณ์เช่นนี้ รับผู้จ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้อ อาจรับรู้ผิดพลาดและ
เข้าใจว่าการรับจ้างต่างๆ ไม่ต้องท าในระดับมาตรฐาน หรือลดคุณค่าการบริการ
นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กรข้าราชการและ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “ การรับรางวัล “ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบ ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการรับสินบน 

 

 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ หมวด ๑๒ การตรวจสอบการ
ใช้อ านาจ รัฐ ส่วนที ่๒การกระท าที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

มาตรา ๒๖๕ 
 (๑)สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้องไม่ด ารงต าแหน่งหรือ
หน้าที่ใดในหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือต าแหน่งสมาชิก
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๒) ไม่รับหรือแทรกแซงหรือก้าวก่ายการเข้ารับสัมปทานจากรัฐ หน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็น
หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาใน
ลักษณะดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 (๓) ไม่รับเงินหรือประโยชน์ใดๆ จากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เป็นพิเศษนอกเหนือไปจากที่หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นๆ ในธุรกิจการงานตามปกติ 
 (๔) ไม่กระท าการอันเป็นการต้องห้ามตามมาตรา ๔๘ บทบัญญัติมาตรานี้มิ
ให้ใช้บังคับในกรณีท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา 
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๔. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือ
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล
และหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวัง
การตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

 ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวญั 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน อกีทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ
ในการประหยัดและพอเพยีง 
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เร่ือง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกนัการทุจริต  

ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

 เพื่อด ารงรักษาไว้ซ่ึงชื่อเสียงของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๐๓ ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ (๑)  ที่ก าหนดไม่ให้เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียก
รับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน    ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่า จะ
เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตามเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตาม
ประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามแนวทางหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 

  ๒. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 ๓. ไม่ยินยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัตหิน้าที่

 

 

 ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นใน
องค์กร 
 พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการ
และแก้ไขปัญหา 
 ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ทั่วถึงในองค์กร 
 ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 
 สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร 
แล ะชุ ม ชน ทร า บถึ ง ค ว าม มุ่ ง ม่ั น ใ น ก า รจั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ 
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การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นอุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาองค์กร สังคม และประเทศชาติ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงให้ความส าคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติงานราชการ การด าเนินงาน
ของหน่วยงานในทุกภารกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบมาอย่างต่อเนื่อง โดยปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ให้เป็นหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร 
โดยการเริ่มจากบุคลากรทุกคนภายในองค์กร สร้างจิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร           “ยึดมั่นความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ด้วยหัวใจ” และ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
นับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาจนถึงบุคลากรในทุกระดับ (Tone from the top) ให้
ตระหนักถึงภัยการทุจริตคอร์รัปชันและจะไม่ทนต่อการทุจริต 

  เพื่อให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมั่นใจได้ว่ากระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ มีการบริหารจัดการ การปฏิบัติราชการตามหลักการธรรมาภิบาล และการก ากับดูแล
กิจการบ้านเมืองที่ดี มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จึงได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน     ตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และตามแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ก าหนด เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ผมเชื่อมั่นว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ จะยึดมั่นประพฤติตนและปฏิบัติหน้าทีภ่ายใต้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ และหลกัจริยธรรม        ธรร
มาภิบาล เพื่อความก้าวหนา้ขององค์กร สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนตอ่ไป 
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ของส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม      
และความมั่นคงของมนุษย์ มีเจตนารมณ์ ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความโปร่งใสเป็นธรรมาภิบาล        
สามา รถตรวจสอบ ได้ ในทุ ก ขั้ น ตอน ของกา รปฏิบั ติ ง าน  และจะ ให้ บ ริ ก า รด้ วยคว าม โปร่ ง ใ ส                         
เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์จะ
ด าเนินการดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส 

 ๒. ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร สร้างสังคมที่มีการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากรในองค์กร และ
บุคลากรได้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดการท างานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

 ๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ     
พร้อมทั้งร่วมกันสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 

 ๔. มุ่งปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ โดยการปรับปรุงระบบรับเรื่อง     
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการป้องกันการทุจริตการ เพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการป้องกันการทุจริต  

 ๕. มุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตและระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
     ความโปร่งใสในองค์กร (ITA) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ก. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ เบอร์ ๐๒ - ๖๕๙ ๖๕๑๕ (๕ คู่สาย) 
      ข. ร้องเรียนโดยตรงกับหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
      ค. ร้องเรียนทางจดหมาย ส่งมาที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงการ
          พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ถึงหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต                                       
          เลขที่ ๑๐๓๔ ถ.กรุงเกษมแขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
  - การร้องเรียนต้องระบุรายละเอียดที่ร้องเรียน พร้อมเบาะแสและหลักฐาน (ถ้ามี) หรือข้อมูลที่เพียงพอ   

   ต่อการ ตรวจสอบ ไม่ว่าจะในรูปแบบเอกสาร ภาพถ่าย หรืออื่นใดประกอบด้วย หากเป็นการร้องเรียน                                      
   ผู้บริหารระดับสูง ให้ร้องเรียนต่อส านักงาน ป.ป.ช. ที่เบอร์โทร ๑๒๐๕ โดยตรง 

            -   บุคคลที่สามารถเข้าร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มหรือผู้พบเห็น
ทั่วไป  รวมทั้งขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ หรอืผู้ที่เกีย่วข้องกับกระทรวงฯ 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
 เพื่อเป็นการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าการโดยสุจริต กระทรวงฯ
จะปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับที่สุด 
 ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลทั้งที่เป็นบุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงฯ จะต้องเก็บรักษา
ข้อมูลข้อร้องเรียน เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอัน
ที่ไม่เกี่ยวข้องเว้นแต่การเปิดเผยตามหน้าที่กฎหมายก าหนด หากเปิดเผยข้อมูล กระทรวงฯจะลงโทษขั้นสูงสุด 
ขั้นตอนการด าเนินงานตามข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ๑. ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อได้รับข้อมูลเบาะแสจะต้อง
กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง โดยตั้งคณะกรรมการเพื่อท าการสอบสวน ตามความเหมาะสมและถูกต้องต่อไป 
 ๒. หลังจากตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมข้อมูลเบาะแสแล้ว พบว่าข้อมูลหลักฐานที่ได้มีเหตุอัน
สมควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกร้องเรียนได้กระท าความผิดทุจริตคอร์รัปชัน กระทรวงฯจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้น
เพื่อการนี้เป็นกรณีๆไป เพื่อท าการแจ้งเรื่องให้ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาและใช้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหลักฐานต่างๆมาหักล้างข้อกล่าวหานั้น 
๓. ระหว่างการด าเนินการสอบสวนเรื่องที่ถูกกล่าวหาอยู่ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องถูกย้ายออกจากต าแหน่งที่
รับผิดชอบเดิมจนกว่าการสืบสวนสอบสวนจะแล้วเสร็จ ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน 
 ๔. หากการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน มีมติว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน
จริง ถือว่าการกระท าดังกล่าวผิดต่อนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องถูกลงโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดไว้ และถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ต่อไป 
 ๕. การร้องเรียนอันเป็นเท็จหรือไม่สุจรติ หากผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหนา้ที่
และบุคลากรของกระทรวงฯ บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินยัด้วย แต่หากกรณีผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภายนอกและ
กระทรวงฯ ได้รับความเสียหาย กระทรวงฯจะด าเนินการตามกฎหมาย หากเปน็ผู้เกี่ยวข้องกบัการท างานเป็นคู่ค้า
กับกระทรวงฯ ไม่วา่จะเป็นผู้ขายหรือผู้ให้บริการ กระทรวงฯจะตัดออกจากบัญชีทะเบียนผู้ขาย/ผู้ให้บริการ
 นโยบายนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
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“ งานของแผ่นดนินัน้ เป็นงานสว่นรวม มีผลเกี่ยวเนื่องถงึความเจริญขึ้น หรือเสื่อมลง 
ของบ้านเมืองและสุขทุกขข์องประชาชนทุกคน ข้าราชการผู้ปฏิบติับริหารงานของแผ่นดนิ 

จึงต้องส านกึตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่และตั้งใจพยายามปฏิบัติหน้าที ่
โดยเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเข้มแขง็สุจริต และด้วยปัญญารู้คิดพิจารณา 

ว่าสิ่งใดเป็นความเจริญ สิ่งใดเป็นความเสื่อม อะไรควรต้องท า 
 อะไรควรต้องละเว้นและก าจัด อย่างชัดเจน ถูก ตรง ” 

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั รัชกาลที่ ๙  
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวนัข้าราชการพลเรือน ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เมื่อวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 

ณ พระต าหนกัจิตรลดารโหฐาน 
 

- การจัดซ้ือจัดจ้างกบับริษัทห้างร้าน หรอืเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซ่ือสัตย์ และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกีย่วข้องอยา่งเคร่งครัด 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑) กระทรวงฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 
 ๒) แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม กระประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่บุคลากร โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากร
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 ๓) กระทรวงฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน      
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงฯ รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธต่อการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน            
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ก าหนดไว้ 
 ๔) ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระท าผิดวินัย กฎ ระเบียบ ข้าราชการพลเรือน และ
จรรยาข้าราชการ ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และจะต้องรับโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยการกระท าการทุจริต ด้วย 
 ๕) กระทรวงฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่
ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อกระทรวงฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  
 ๖) กระทรวงฯมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่
ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับหน่วยงาน บริษัทห้างร้าน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคเอกชน 

การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 
 เมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงฯ เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงฯติดสินบน/รับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระท าที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของกระทรวงฯ ที่อาจจะเป็นช่องทางใน
การทุจริตคอร์รัปชัน หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิด
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการพลเรือน 
ช่องทางการร้องเรียน 
 กระทรวงฯ มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
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๑. ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อนโยบาย 
และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 ๒. ผู้บริหาร ผู้รับมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบที่ก ากับดูแลอยู่โ ดยการ
ประเมินความเส่ียงที่จะท าให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าสายงานที่รับผิดชอบอยู่ ไม่มีความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ๓. ผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ
และ      การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
 ๔. ผู้บริหาร หัวหน้างาน จะต้องส่ือสารกับบุคลากรทุกคนในองค์กร หรือผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง     
พร้อมทั้งท าความเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 ๕. ผู้บริหาร หัวหน้างาน ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 
แนวทางปฏิบัติ 
 บุคลากรทุกระดับของส านักงานปลัดกระทรวงฯ และกระทรวงฯ ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนด
ไว้ ดังนี้ 
 ๑) ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒) ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาวา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน การให้หรอืรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกีย่วขอ้งกับกระทรวงฯในเร่ืองที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ประโยชน์ส่วนตน 

๓) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 ๔) ในการด าเนินการใดๆที่อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรทุกระดับจะต้อง
ปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเร่ือง ต่อไปนี้ 
      - การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการที่ก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
           - การให้เงินบริจาค เพื่อการกุศลแก่องค์กรใดๆที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคมต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการ
ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 

 

 

 

 
หากท่านพบพฤติกรรมที่ ส่ อไปในทางทุจริตในการรับสินบน หรือ 

ผลประโยชน์ต่างๆท่านควรพิจารณาตอบค าถาม 3 ข้อนี้ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
ว่าจะรับหรือไม้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ นั้น 

 
ตามหลักจริยธรรมแล้วแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่เ ราไม่

สามารถปฏิเสธได้ หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมที่ปฏิบัติกันในสังคม.. 

 
 ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านจะต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรับเงินสด
หรือสิ่งใดๆอาจเข้าข่ายการรับสินบน 
 

 ไม่ว่าของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นจะมีค่าเพียงเล็กน้อยก็ไม่ควรรับ
เพราะก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน หรือพันธะกับผู้ให้และอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
ศรัทธาต่อประชาชน การกระท าและการตัดสินใจใดๆจะต้องกระท าด้วยความเป็น
กลาง ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการ และปกป้องผลประโยชน์ของ
สังคมไทยโดยรวม 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - corruption policy) 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีอุดมการณ์ในการปฏิบัติงานราชการอย่างมี 
คุณธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงฯ ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆของกระทรวงฯ และ
กระทรวงฯ ได้ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องเสมอมา เพื่อแสดงเจตนารมณ์ 
ละความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 เพื่อให้มั่นใจว่า กระทรวงฯมีนโยบายในการก าหนดมาตรการแผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งทางด้านความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ที่มีความรับผิดชอบแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินงานที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันกับ
ทุกกิจกรรมในการปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการบริหารงานในภาครัฐ 
ที่อาจมีความเส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติราชการและพัฒนาสู่องค์กรโปร่งใสเป็นธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การให้ สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูป
ของเอกสาร ข้อมูล เงินหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้
ได้มาหรือรักษาไว้ ซ่ึงเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้องทั้งทางตรง
และทางอ้อม รวมถึงการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ นโยบาย       ต่อประชาชน กลุ่มบุคคลหรือบุคลากร บริษัทห้างร้าน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กร
อื่นใดที่ติดต่อเกี่ยวข้อง    กับกระทรวงฯ เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได้ 
หลักทั่วไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
 ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังานราชการ เจา้หน้าที ่ และบุคลากรทุกประเภทของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และห้าม
กระท าการอื่นใดที่เป็นการเกีย่วขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจรยิธรรม และยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชพีของข้าราชการ  และปฏบิัติตาม
นโยบายการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขอ้ก าหนดทาง
กฎหมาย 
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 การน าข้อมูลลับ/ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 หัวหน้าหน่วยงานซึ่งครอบครัวประกอบธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้างแต่งตั้งให้ญาติ/คนสนิท/คนที่มี
ความสัมพันธ์ฉันญาติขึ้นเป็นผู้อ านวยการกอง
พัสดุ 
 การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานใน
หน่วยงานที่ตนมีอ านาจ 
 การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบ
แ ทน จ า กก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ใ น หน้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
 การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบ
แ ทน จ า กก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ใ น หน้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
 การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลา
ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ใน
สินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของ
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะในการประมูล 
 การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/
ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูล
หรือการจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น 
การปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า
หรือพ้นก าหนดการยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น z 

ความสัมพันธ์ระหว่าง 
“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” 

“ จริยธรรม ” เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐานของแนวคิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและ
การทุจริตการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริตย่อมเป็นความผิด
จริยธรรมด้วยแต่ตรงกันข้าม การกระท าใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรม อาจไม่เป็น
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมและการทุจริต เช่น การมีพฤติกรรมส่วนตัวที่ไม่เหมาะสมการมี
พฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 
 



  

ระบบคิด ฐานสิบ Analog 
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การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork –
Barrelling)  
เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอนุมัติโครงการลงในพ้ืนที่เขตเลือกตั้งหรือบ้าน
เกิดของตนเอง หรือการใชง้บสาธารณะเพื่อหาเสียงหรือการใส่ชื่อผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะ เป็นต้น 

การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน (Using  
Employer .Property for Private Advantage)  
เช่น การน าวัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานมาใช้บ้าน หรือใช้โทรศัพท์ของหน่วยงาติดต่อ 
ธุระส่วนตน หรือน ารถยนต์ราชการไปใช้ธุระส่วนตน หรือน าน้ ามันของราชการมาเติม 
รถยนต์ส่วนตน หรือน ารถส่วนตนมาล้างที่หน่วยงาน เป็นต้น 

การรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information)  
แล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผู้อ่ืน เช่น ผู้บริหารของหน่วยงาน 
รู้ข้อมูลภายในโครงการก่อสร้างถนนแล้วตนเองหรือให้เครื่อญาติไปกว้านซื้อ 
ที่ดินตามแนวตดัผ่านไว้ล่วงหน้าเพื่อมาขายให้กับหน่วยงานในราคาที่สูง หรอื 
เจ้าหน้าที่พัสดขุองหน่วยงานเปดิเผยหรือขายข้อมูลที่ส าคัญของฝ่ายทีม่ายื่น 
ประมูลไว้ก่อนหน้าให้แก่ผู้ประมูลรายอ่ืนที่ให้ผลประโยชน์ ท าให้ฝ่ายทีย่ื่นมา 
ประมูลไว้ก่อนหน้าเสียเปรียบ เป็นต้น 
 

“การปฎิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog)” 

คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยังมีระบบการคิดที่ยังแยก
เรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตนออกจากกันไม่ได้ น า
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันไป
หมดแยกแยะไม่ออกว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตนสิ่ง
ไหนคือประโยชน์ส่วนรวม น าบุคลากรหรือทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้วง เหนือกว่า
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือของหน่วยงาน จะคอย
แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ราชการ กรณีเกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์สวนตนและประโยชน์
ส่วนรวม จะยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 



  

การกระท าใด ? เข้าข่าย 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบคิด ฐานสอง Digital 
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การ างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting)  
โดยอาศัยต าแหน่งหนา้ที่ราชการสร้างความน่าเช่ือถอื เช่น เจา้หน้าที่มี
หน้าที่ตรวจสอบบัญชี รับงานเป็นที่ปรกึษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทที่
ต้องถูกตรวจสอบบญัชี เป็นต้น 

การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-
Emplyment)โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งใน
หน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหนว่ยงานหรือไปด ารงต าแหน่งในบริษัทที่มี
ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม 
 

การท าธุรกิจกบัตัวเอง (Self – Dealing) หรือเป็นคู่สัญญา 
(Contracts) เช่นผู้บริหารของหนว่ยงาน ท าสัญญาจ้างบริษัทที่ภรรยา
ของตนเองเป็นเจ้าของมาเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานหรอืท าสัญญาจัดซื้อ
รถตู้จากบริษัทที่ตนเองในการสร้างส านกังานแห่งใหม่เป็นต้น 
 

การรับผลปะโยชน์ต่างๆ (Accepting Benefits) และผล 
จากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการตาม  

 อ านาจหน้าที่ เช่นการรับหรือบรกิารต่างๆจากบริษัทเอกชนที่เขา้ร่วม ประมูลงาน
จากภาครัฐ หรือการรับของขวัญจากผู้ประกอบธุรกิจที่เป็น ลูกค้าของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

 

“การปฎิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital)” 

คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีระบบการคิดที่สามารถแยก
เรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตนออกจากกัน แยกออก
อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้สิ่งไหน
ท าไม่ได้สิ่ งไหนคือประโยชน์ส่วนไหนคือประโยชน์
ส่วนรวมไม่น ามาปะปนกัน ไม่น าบุคลากรหรือทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงานเหนือกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน เครือญาติ และพวกพ้อง ไม่
แสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งที่ราชการ ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณีเกิดการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
จะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

24 33 

 

ประโยชน์ 
ส่วนตน 

 

ประโยชน์ 
ส่วนตน 

ภรรยา 

เครือญาติ 

ระบบคิด    ฐานสิบ 

นางสาวกินแหลก เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ลงนามท า
สัญญาว่าจ้างก่อสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยที่ตนเป็นคู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้างก่อสร้างด้วย จะเห็นได้ว่า 
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่นางสาวกินแหลกซึ่งเป็นนายก อบต. ต้อง
ดูแลเรื่องการก่อสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ขัด
กับผลประโยชน์ส่วนตนในฐานะผู้รับจ้างก่อสร้าง ถือว่านางสาวกิน
แหลก มีผลประโยชน์ทับซ้อน 



  

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชน์ส่วนรวม (Confilc of Interrest) 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เราเรียกกัน 
ติดปากว่า “ ผลประโยชน์ทับซ้อน “ หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า 
การใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับ 
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้การ 
ใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่สีขาว แทน ประโยชน์สว่นรวม   พื้นที่สีเทา เกิดจากการทับซ้อนของสีขาว 
พื้นที่สีด า แทน ประโยชน์ส่วนตน   และสีด า เป็นพื้นที่เกิด “การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วน     ตนและประโยชน์สว่นรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ระบบคิด    ฐานสอง 
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ประโยชน์ส่วนตน 

สามี/ ภรรยา / เครือญาติ  
พรรคพวกเพื่อน 

 

ประโยชน์ 
ส่วนตน

 
 

 

ประโยชน์ส่วนตน 

สามี/ ภรรยา / เครือญาติ  
พรรคพวกเพื่อน 

 

 

ประโยชน์ส่วนตน 

สามี/ ภรรยา / เครือญาติ  
พรรคพวกเพื่อน 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
น่ีเป็นเพียงตัวอย่างบางส่วน ที่ ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องตกไปเป็น ประโยชน์สว่นตน ของคนบางคน 

 
 

         ระบบคิด    ฐานสิบ 

เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไป
ใช้ที่บ้าน 

เอารถยนต์หลวงมาใช้ใน
ธุระส่วนตัว 

เอาโทรศัพท์หลวงมาโทร
ติดต่อธุระส่วนตัว 

เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัว
มาชาร์จที่ท างาน 

ใช้น้ าประปาหลวงมา
ล้างรถส่วนตัว 

สมมุติว่า โทรครั้งละ 3 บาท/วัน 
ถ้าโทร วันละ 5,000 คัน/วัน 
เท่ากบั 15,000 บาท/วัน 

สมมุติ คันละ 3 บาท/วัน 
ถ้าล้าง 1000 คัน/วัน 
เท่ากบั 3,000 บาท/วัน 

สมมุติว่า ชาร์จครั้งละ 1 บาท/วัน 
ถ้าชาร์จ วันละ 100,000 ครั้ง 
เท่ากบั 100,000 บาท/วัน 

หรือ ในหน่วยงานของรัฐ ที่มีการเอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็น
ประโยชน์ส่วนตนจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคน ไม่
ว่าจะเป็นการเอารถหลวงไปใช้เพ่ือธุระส่วนตัว เอารถส่วนตัวมา
ล้างที่ท างาน เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน ซึ่งล้วนจะท าให้
ประเทศต้องมีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้นทั้งน้ัน เปรียบเสมือนน้ า
ในโอ่งเป็นงบประมาณของแผ่นดินที่จะต้องน ามาใช้เพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวมเท่าน้ัน แต่ต้องรั่วไหลไปเพราะการน าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
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ใกล้ตัวที่เราพบเห็นกันอยู่แล้วบ่อยครั้ง ที่คนบางคน
เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตัว แต่
ส่งผลกระทบต่อประชาชนส่วนรวมเป็นอย่างมากก็คือ 
การรุกล้ าพ้ืนที่ทางเดินเท้า (Fotpath)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ระบบคิด    ฐานสอง 

ไม่รับของขวัญจากผ็มา
ติดต่อราชการ 

ไม่ใช้รถหลวงในเรื่อง
ส่วนตัว 

ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทร
ธุระส่วนตัว 

ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 

ไม่น าวัสดุครุภัณฑ์หลวง
ไปใช้ที่บ้าน 

การจอดรถในที่ห้ามจอด 

27 30 



  

 

 

 

 ยอมรับกับค าพูดที่ว่า 
“ทุจริตบ้างไม่เป็นไร ถ้าเราได้ประโยชน์ 

 

 ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน 
   ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

 

ประโยชน์ทับซ้อน/สินบน/ทุจริตคอร์รัปชัน 

 

  ระบบอุปถัมภ์ 
น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ไม่ยอมรับกับค าพูดที่ว่า 
 ทุจริตบ้างไม่เป็นไร ถ้าเราไดป้ระโยชน์ 

 

 

แยกประโยชน์ส่วนตน 
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

เห็นประโยชน์สาธารณะ 
  มาก่อนประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

          

สังคมโลกสมัยก่อน : ยุค Analog สังคมโลกสมัยก่อน : ยุค Digital 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
โทร 02-659-6411 

Call center 02-659-6515 (5คู่สาย) 
Hotmail: Stop-corruption2012@hotmail.com 
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