
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของส านกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

  นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 –  พฤษภาคม 2562) 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ด าเนินการเพ่ือลดปัญหาและจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี้  

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      
ได้ด าเนินการวางระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนงาน “การเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน สป.พม.” เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่มีอ านาจหน้าที่เบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา     
ทางสังคมกรณีฉุกเฉิน ด าเนินการตามแผน ลดปัญหาการทุจริตในกระบวนงานดังกล่าว 

2. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลพ้ืนฐานของ
หนว่ยงาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูลบริการ และข้อมูลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ   
ค านึงถึงความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน 

4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

จัดการข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

6. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

7. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในภาครัฐ เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) 

8. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล    
ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการด าเนินงาน และการสื่อสารภายในหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ใช้บริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์  

 

-------------------------- 


