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กระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และการเตือนภัย
ด้านแรงงาน เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของ
ตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ผูส้นใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงาน  ได้จัดท าเป็นรายไตรมาสและ
ประจ าปี  ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานไตรมาส 3 ปี 2559  ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559  โดยการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานซึ่งจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีส าคัญ (Key Indicators of 
the Labour Market : KILM) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization : ILO)  และกลุ่มท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP - MOL) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานตามวิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  และรายงาน
การเตือนภัยด้านแรงงานอันแสดงถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน โดยได้เผยแพร่ผ่าน Website ของ
กระทรวงแรงงาน  www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ 

กระทรวงแรงงานได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และส านักงานประกันสังคม  และหน่วยงานภายนอก  
อาทิ  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ฯลฯ จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  กระทรวง
แรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้สนใจท่ัวไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรด
แจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  

     
  

 กระทรวงแรงงาน 
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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
เศรษฐกิจในไตรมาสที่ 3 ขยายตัวจากการใช้จ่ายของภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชนท่ี

ขยายตัวได้ต่อเนื่องตามความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ดีขึ้นจากไตรมาสก่อนจากปัจจัยภายในประเทศ และ
รายได้เกษตรกรท่ีทยอยปรับดีขึ้นหลังผลของภัยแล้งคลี่คลาย นอกจากนี้ ภาคการส่งออกเริ่มมี
ทิศทางปรับดีขึ้น ในขณะท่ีภาคการท่องเท่ียวยังขยายตัวได้แม้มีเหตุระเบิดและการปราบปรามทัวร์
ศูนย์เหรียญ อย่างไรก็ตาม การลงทุนภาคเอกชนยังคงหดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนจากการน าเข้า
สินค้าทุนท่ียังคงต่ ากว่าในปีท่ีแล้วและการลงทุนในหมวดก่อสร้างท่ีชะลอตัวตามภาวะตลาด
อสังหาริมทรัพย์ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปชะลอลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน 
เพราะราคาอาหารสดชะลอลงหลังพ้นภัยแล้ง อัตราการว่างงานลดลงเล็กน้อยตามการจ้างงานใน
ภาคเกษตรกรรมท่ีเพิ่มขึ้นเป็นส าคัญ ส าหรับดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลจากรายได้ภาคการท่องเท่ียว
ท่ีดีในช่วงก่อนเกิดเหตุระเบิดใน 7 จังหวัดภาคใต้และการปราบปรามทัวร์ศูนย์เหรียญ และมูลค่า
การน าเข้าสินค้าท่ียังอยู่ในระดับต่ า 

สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 
โดยสรุป ประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 55.66 ล้านคน เป็นก าลัง

แรงงานรวม 38.68 ล้านคน ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน เป็นก าลังแรงงานรวม 69 – 70 คน  
จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 68 – 69 คน ในจ านวนนี้เป็นแรงงานในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 33)  
18 – 19 คน มีงานท านอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน เป็นผู้ว่างงาน 0 - 1 คน เป็นผู้ท างาน
ไม่เต็มเวลา (Part-time Worker) คือท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ส่วนใหญ่เป็นงานภาค
บริการ) 14 - 15 คน และเป็นผู้ท างานต่ าระดับด้านเวลาท างาน (Time-related underemployment) 
คือมีชั่วโมงการท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และต้องการท างาน 0 - 1 คน 

ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน ส่วนท่ีเหลืออีก 30 - 31 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียน
หนังสือ เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได้ และอื่น ๆ 

นอกจากนี้ จ านวนคนว่างงานทุก ๆ 100 คน เป็นคนท่ีจบระดับอุดมศึกษา 45 - 46 คน 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น 17 – 18 คน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 16 - 17 คน ประถมศึกษา 
13 - 14 คน ต่ ากว่าประถมศึกษา 5 – 6 คน ไม่มีการศึกษา 1 - 2 คน ไม่ทราบและอื่น ๆ 0 – 1 คน 
และในจ านวนผู้มีงานท าทุก 100 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 6 - 7 คน 
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  ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
55.66 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ก าลังแรงงานรวม) 38.68 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
16.98 ล้านคน 

ผู้อยู่ในวัยท างานทุก 100 คน 
เป็นก าลังแรงงาน 69 - 70 คน 

ว่างงาน 0 – 1 คน มีงานท า 68 - 69 คน 

อยู่ในระบบประกันสังคม (ม.33) 18 – 19 คน นอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน 

ผู้ท างานไม่เต็มเวลา 14 – 15 คน 

ท างานต่ าระดับ 0 – 1 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน เรียน

หนังสือ 25 - 26 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน 

ท างานบ้าน 29 – 30 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ยังเด็ก ชรา ไม่

สามารถท างานได้ 34 - 35 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ไม่สามารถระบุ
หรืออื่น ๆ 10 - 11 คน 

สัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า 
6 – 7 คน : 100 คน 

 
แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข้างหน้าตั้งแต่กันยายน 2559 

ถึงสิงหาคม 2560 อยู่ในภาวะปกติ 
ก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 

55.66 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.68 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 69.50 ของประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 38.26 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.36 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.06 ล้านคน 

การมีงานท า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 69.50 แสดงว่า
ประชากรวัยท างาน 100 คน อยู่ในก าลังแรงงาน 69 - 70 คน ซึ่งขยายตัวร้อยละ 1.21 จากไตรมาส
ท่ีแล้ว อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 
30.50 อัตราการมีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน (KILM 2) อยู่ท่ี
ร้อยละ 68.74 ซึ่งขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -0.02 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน       
มีประมาณ 67 - 68 คนท่ีมีงานท า และเมื่อเปรียบเทียบ KILM 1 กับ KILM 2 แสดงให้ เห็นว่า
ตลาดแรงงานในไตรมาสปัจจุบันยังคงตึงตัว ส าหรับการมีงานท าตามสถานภาพการท างานพบว่ากลุ่ม  
ผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ีมีอัตราส่วนของการมีงานท าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุดร้อยละ 
49.67 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 52.66 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัวร้อยละ 
32.00 ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 18.24 และเป็นการรวมกลุ่มร้อยละ 0.10 
         การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม (KILM 4) 
การจ้างงานภาคเกษตรกรรมอยู่ท่ีร้อยละ 33.21 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 29.30 
เนื่องจากปัญหาภัยแล้ง ท าให้เริ่มมีการเคลื่อนย้ายแรงงานกลับไปสู่นอกภาคเกษตร  ส าหรับอัตราการ
จ้างงานนอกภาคเกษตรอยู่ท่ีร้อยละ 70.70 โดยอัตราการจ้างงานในภาคบริการอยู่ท่ีร้อยละ 44.10 
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ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 45.80 แต่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 
43.17 อัตราจ้างงานภาคอุตสาหกรรมอยู่ท่ีร้อยละ 22.69 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 
24.90 แต่ชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปีท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 22.90 และอุตสาหกรรมการขายส่ง 
ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล เป็นภาคท่ีมีอัตราการจ้างงาน
สูงสุดในตลาดแรงงานท่ีอยูน่อกภาคเกษตรกรรม รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต 

ส าหรับสถานการณ์การจ้างงานที่เป็นผู้ประกันตน  ไตรมาส 3 ปี 2559 จ านวนผู้ประกันตน
มาตรา 33 มีจ านวน 10,435,407 คน ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.56 แต่ชะลอตัวจากไตรมาส
เดียวกันปีก่อนร้อยละ 1.96 ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) มีจ านวนท้ังสิ้น 2,225,205 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.91 แต่ชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ -10.52 

การเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ส านักงานประกันสังคม
จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2559 จ านวน 31,357 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.30 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีร้อยละ 0.27 แต่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.23  ท้ังนี้กระทรวงแรงงานได้สั่งการให้ส่วนราชการในพื้นท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์ด้านแรงงาน โดยให้มีการรายงานเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงานทุกเดือน โดยจับตา
แนวโน้มและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจ้างงาน
ของธุรกิจทุกขนาดในพื้นท่ีจังหวัดอย่างใกล้ชิด 

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในระบบ
ประกันสังคมไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวน 151,489 คน ชะลอตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 
-0.49 และขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ 15.87 

การว่างงาน อัตราการว่างงาน (KILM 9) ในไตรมาสนี้อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ี
ร้อยละ 1.08 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนท่ีร้อยละ 0.92 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูง
กว่าเพศชาย และในจ านวนผู้ว่างงานซึ่งมีจ านวน 0.36 ล้านคนนี้ พบว่าระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงาน
สูงสุดยังคงเป็นระดับอุดมศึกษาว่างงาน ร้อยละ 45.66 ของผู้ว่างงานท้ังหมด ส่วนกลุ่มท่ีมีการว่างงาน
ต่ าท่ีสุดยังคงเป็นแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา อื่น ๆ และไม่ทราบ ซึ่งมีการว่างงานรวมกันเพียงร้อยละ 1.61 
ของผู้ว่างงานท้ังหมด อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีร้อยละ 17.12 มาอยู่ท่ี
ร้อยละ 14.29 ในไตรมาสนี้ ส าหรับอัตราการท างานต่ ากว่าระดับอยู่ท่ีร้อยละ 0.57 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนเล็กน้อยท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 

การใช้แรงงานต่างด้าว เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานใน
ประเทศไทย จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักรจ านวน 1,510,740 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 
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จ านวน 495 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดย
มิใชไ่ด้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 102,685 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่      
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะ 
การเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1,965,832 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตาม 
MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่าง
รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 365,785 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม  
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 43,088 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 
ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 27,451 คน 
7.คนต่างด้าวมาตรา 14 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 5,404 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,049,326 คน เป็นแรงงานต่างด้าว
จ านวน 1,010,391 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 436,154 คน กัมพูชา
จ านวน 439,087 คน ลาวจ านวน 135,150 คน ผู้ติดตามจ านวน 38,935 คน นายจ้างจ านวน 
187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 
จ านวน 54,402 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 30,479 คน กัมพูชา
จ านวน 22,764 คน และลาวจ านวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันท่ี 1 – 30 
ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจ านวน 1,569 คน 

ศักยภาพแรงงาน อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้คิดเป็น
ร้อยละ 43.05 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 73.35 เพิ่มขึ้นจากไตร
มาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 64.08 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 100.47 
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อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 96.24 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 93.14 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 126.62  ผลิตภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2559 ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 อยู่ท่ี 64,436.30 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน
ภาคเกษตร 12,489.05 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม 95,321.06 บาท
ต่อคนต่อไตรมาส และผลิตภาพแรงงานภาคบริการ 81,002.48 บาทต่อคนต่อไตรมาส 

หลักประกันการท างาน พบว่าอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม  
ต่อผู้มีงานท าอยู่ท่ีร้อยละ 35.99 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 36.95 และชะลอตัว
เล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 36.26 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน
ต่อผู้มีงานท าอยู่ท่ีร้อยละ 26.98 ชะลอตัวเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 27.75 แต่ขยายตัว
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 26.70 แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิประโยชน์
จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดร้อยละ 
16.73 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 15.91 ส าหรับอัตราแรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึง
จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
อยู่ท่ีร้อยละ 10.39 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 10.30 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 11.61 
 สภาพการจ้าง  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.28  
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 8.74 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 0.26 สภาพการจ้างท่ีไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ สวัสดิการ (คณะกรรมการ
สวัสดิการ), ข้อบังคับ, ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน, ทะเบียน, และการจ่ายค่าจ้าง ตามล าดับ  ส าหรับ
ขนาดสถานประกอบกิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ ขนาด 50 – 99 คน , ขนาด 300 – 499 คน , ขนาด 20 - 49 คน , ขนาด 10 – 19 คน , และ
ขนาด 100 - 299 คน ตามล าดับ 
 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.20 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ  
21.50 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 1.84 ขนาดสถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ ขนาด 300 – 499 คน , ขนาด 1,000 คนขึ้นไป , ขนาด 500 – 999 คน , ขนาด 100 - 299 คน , 
และขนาด 20 – 49 คน ตามล าดับ  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน , การขนส่ง 
สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม , การผลิต , ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล , และการไฟฟ้า ก๊าซ 
และการประปา ตามล าดับ 
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 การแรงงานสัมพันธ์ พบว่า ฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครอง
ตนเองและเจรจาต่อรองเพิ่มมากขึ้นอันเนื่องมาจากประเทศไทยก าลังเตรียมการเพื่อรับรองสัตยาบัน
ในอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 และ 98 ท่ีมีเนื้อหาระบุถึงสิทธิเสรีภาพและการรวมตัวของแรงงาน  
ในไตรมาสนี้อัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ขยายตัวอยู่ท่ี 400.08 
ขณะท่ีอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อลูกจ้างท้ังหมดเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 7.32 ใน
ไตรมาสท่ีแล้วเป็นร้อยละ 7.19 ในด้านนายจ้าง อัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ  
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 88.23 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ี 89.94 อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วน  
ท่ีแตกต่างกันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้างกับจ านวนสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี พบว่าจ านวน
สหภาพแรงงานลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 18 แห่ง จ านวนสมาคมนายจ้างเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว 
1 แห่ง ขณะท่ีจ านวนสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วจาก 356,421 แห่ง เป็น 
360,425 แห่งหรือเพิ่มขึ้น 4,004 แห่ง การเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าอัตราการเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งอยู่ท่ี 14.89 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่
ท่ีร้อยละ 8.42 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 6.88 เมื่อจ าแนกประเภท
ของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงานสัมพันธ์เกิดจากข้อขัดแย้งแรงงานมากกว่า  ข้อพิพาท
แรงงาน กล่าวคือ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งอยู่ท่ี 11.65 ขณะท่ี
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 3.33  ท้ังนี้ ปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นกระทรวงแรงงานสามารถด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบ
ทวิภาคใีนอัตราร้อยละ 29.58 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 

สวัสดิการแรงงาน อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ
แรงงาน อยู่ท่ีร้อยละ 1.38 แสดงให้เห็นว่าแรงงานยังคงได้รับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เป็นสิ่งท่ีต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและท่ัวถึง ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบกิจการเพียงร้อยละ 0.81 
และลูกจ้างเพียงร้อยละ 4.39 ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
 

……………………………………. 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม1 
 

สรุปภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 
ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ขยายตัวจากการใช้จ่ายของภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชน

ท่ีขยายตัวได้ต่อเนื่องตามความเชื่อมั่นผู้บริโภคท่ีดีขึ้นจากไตรมาสก่อนจากปัจจัยภายในประเทศ และ
รายได้เกษตรกรท่ีทยอยปรับดีขึ้นหลังผลของภัยแล้งคลี่คลาย นอกจากนี้ ภาคการส่งออกเริ่มมีทิศทาง
ปรับดีขึ้น ในขณะท่ีภาคการท่องเท่ียวยังขยายตัวได้แม้มีเหตุ ระเบิดและการปราบปรามทัวร์ศูนย์เหรียญ 
อย่างไรก็ตาม การลงทุนภาคเอกชนทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยภาคก่อสร้างและการน าเข้า
สินค้าทุนยังคงต่ ากว่าในปีท่ีแล้ว ขณะท่ียอดจ าหน่ายเครื่องจักรในประเทศปรับดีขึ้น ด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปชะลอลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน เพราะราคาอาหารสดชะลอลงหลัง
พ้นภัยแล้ง อัตราการว่างงานลดลงเล็กน้อยตามการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมท่ีเพิ่มขึ้นเป็นส าคัญ 
ส าหรับดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลจากรายได้ภาคการท่องเท่ียวท่ีดีในช่วงก่อนเกิดเหตุระเบิดใน 7 จังหวัด
ภาคใต้และการปราบปรามทัวร์ศูนย์เหรียญ และมูลค่าการน าเข้าสินค้าท่ียังอยู่ในระดับต่ า 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
 1. ภาคเกษตรกรรม ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 12.5 เมื่อเทียบ กับระยะเดียวกันปีก่อน
จากผลด้านราคาเป็นส าคัญ โดยเฉพาะราคาผลไม้และปาล์มน้ ามัน ขณะท่ีผลผลิตเกษตรกรรมหดตัว
ในอัตราท่ีชะลอลง เนื่องจากผลกระทบของภัยแล้งเริ่มจ ากัดอยู่ในวงแคบ ท้ังนี้ คาดว่าผลผลิตมี
แนวโน้มกลับมาขยายตัวได้ในไตรมาสหน้าตามปริมาณน้ าฝนท่ีเอื้อต่อการเพาะปลูก   
 2. ภาคอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวเล็กน้อยจากระยะ
เดียวกันปีก่อน โดยการผลิตรถยนต์เชิงพาณิชย์และสิ่งทอหดตัวสูงเนื่องจากอุปสงค์จากต่างประเทศ 
ในตลาดหลักของสินค้าดังกล่าวยังคงชะลอตัว อย่างไรก็ดี การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและชิ้นส่วน 
อิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวดีตามการส่งออกท่ีปรับดีขึ้น ประกอบกับผู้ผลิตบางรายมีการขยายก าลังการ
ผลิตในชว่งก่อนหน้า จึงช่วยชดเชยให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสนี้หดตัวเพียงเล็กน้อย  
 3. ภาคบริการ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ภาคบริการโดยรวมขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน และ 
เมื่อขจัดผลทางฤดูกาลแล้วปรับดีขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสก่อนตามธุรกิจการขนส่งท่ีขยายตัวจากท้ัง
การขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร ตามการฟื้นตัวของผลผลิตเกษตรกรรมและการส่งออกสินค้าท่ีปรับดีขึ้น 
และจ านวนนักท่องเท่ียวภายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้นในช่วงวันหยุดยาว เนื่องจากมีการประกาศวันหยุด
เพิ่มเติมในช่วงวันอาสาฬหบูชาส่งผลดีต่อเนื่องให้ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารขยายตัวจากไตรมาสก่อน 
ด้านธุรกิจสื่อสารขยายตัวตามปริมาณการใช้อินเทอร์เน็ตท่ีเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ธุรกิจการค้าหดตัว
จากไตรมาสก่อนตามยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภคที่ชะลอลงเป็นส าคัญ  

                                                 
1รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนกันยายน 2559 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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 4. ภาคอสังหาริมทรัพย์ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 อุปสงค์อสังหาริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล
ชะลอลงต่อเนื่องหลังมาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์ของภาครัฐสิ้นสุดลงในเดือนเมษายน 2559 
สะท้อนจากท่ีอยู่อาศัยท่ีได้รับอนุมัติสินเชื่อปล่อยใหม่จากธนาคารพาณิชย์ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล
ท่ีหดตัวจากไตรมาสก่อนร้อยละ 8.2 โดยเป็นการลดลงท้ังท่ีอยู่อาศัยแนวราบและอาคารชุด 
นอกจากนี้ ธนาคารพาณิชย์เข้มงวดมาตรฐานการปล่อยสินเชื่อมากขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจท่ีฟื้นตัวช้า
และคุณภาพสินเชื่อท่ีอยู่อาศัยของภาคครัวเรือนท่ีด้อยลง ซึ่งอาจส่งผลต่อการฟื้นตัวของอุปสงค์ใน
ระยะต่อไป 
 อุปสงค์ในประเทศ 

1. การบริโภคภาคเอกชน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากระยะ
เดียวกันปีก่อน แต่ในอัตราท่ีชะลอลงจากไตรมาสท่ีสองจากการใช้จ่ายในหมวดสินค้าอุปโภคบริโภคท่ี 
กิจกรรมส่งเสริมการขายลดลงจากช่วงก่อนหน้า โดยหมวดท่ีขยายตัวได้ต่อเนื่องคือการใช้จ่ายใน
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว อาทิ โรงแรมและภัตตาคาร บริการขนส่ง เนื่องจากได้รับผลดี
จากวันหยุดยาวในช่วงเดือนกรกฎาคมและมาตรการภาษีสนับสนุนการท่องเท่ียว ขณะท่ีหมวด
เชื้อเพลิงได้รับผลดีจากราคาท่ียังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ ากว่าอดีต ส าหรับการใช้จ่ายหมวดสินค้าคงทน
ขยายตัวจากยอดจ าหน่ายรถจักรยานยนต์เป็นส าคัญ ท้ังนี้ ก าลังซื้อของครัวเรือนทยอยปรับดีขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนท้ังครัวเรือนเกษตรกรรมและครัวเรือนนอกภาคเกษตรกรรม และความเชื่อมั่นผู้บริโภค
ปรับดีขึ้นบ้างเช่นกัน ตามความชัดเจนของผลการลงประชามติรับร่างรัฐธรรมนูญและภาพรวม
เศรษฐกิจในไตรมาสท่ีสองท่ีดีกว่าคาด 

2. การลงทุนภาคเอกชน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน และจากไตรมาส
ก่อนเมื่อปรับฤดูกาลแล้ว โดยหมวดก่อสร้างชะลอตัวตามภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ขณะท่ีการลงทุน
ในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์ปรับดีขึ้นบ้าง สะท้อนจากปริมาณสินค้าทุนน าเข้าส าหรับการลงทุนใน
ธุรกิจโทรคมนาคมและพลังงานทดแทนเป็นส าคัญ และยอดขายเครื่องจักรในประเทศโดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร์  ขณะท่ีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมทยอยดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยการลงทุน
ยังคงจ ากัดอยู่ในบางอุตสาหกรรมท่ีการส่งออกมีแนวโน้มปรับดีขึ้น 

3. ภาคการคลัง รัฐบาลมีบทบาทในการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาลเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 จากระยะเดียวกันปีก่อน ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นจากท้ัง
รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ขณะท่ีการจัดเก็บรายได้ขยายตัวร้อยละ 5.3 จากภาษีสรรพสามิต
น้ ามันและภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นส าคัญ 
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ภาคต่างประเทศ 
1. ภาวะเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า 

     เศรษฐกิจประเทศคู่ค้า โดยรวมปรับดีขึ้นจากเดือนก่อนจากเศรษฐกิจกลุ่ม G3 เป็นส าคัญ  
โดยตลาดแรงงานของสหรัฐฯฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับอุปสงค์ในกลุ่มยูโรท่ีฟื้นตัวจากภาวะ
การเงินท่ีผ่อนคลายและความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้น เพราะความกังวลเกี่ยวกับผลของการพ้น
จากการเป็นสมาชิกสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร (Brexit) ต่อภาวะเศรษฐกิจและการจ้างงานใน
อนาคตผ่อนคลายลง อย่างไรก็ตามยอดค้าปลีกของจีนท่ีขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลง รวมท้ังภาคการ
ผลิตได้รับผลกระทบจากการหยุดผลิตชั่วคราวของโรงงานต่าง ๆ ขณะท่ีการลงทุนโดยรวมปรับดีขึ้น
เล็กน้อยตามการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์ท่ีได้รับผลดีจากมาตรการกระตุ้นอุปสงค์ในช่วงก่อนหน้า 
และภาคอุตสาหกรรมท่ีผลผลิตและการส่งออกเริ่มทรงตัว  

2. การค้าและบริการระหว่างประเทศ 
 2.1 การส่งออกสินค้า ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 มีทิศทางปรับดีขึ้นหลังหดตัวต่อเนื่องนับตั้งแต่ 
ไตรมาสแรกปี 2558 โดยในไตรมาสนี้มูลค่าการส่งออกขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนท่ี 
ร้อยละ 0.4 แต่หากไม่รวมทองค า มูลค่าการส่งออกหดตัวเล็กน้อยท่ีร้อยละ -0.1 โดย มูลค่าการส่งออก
ในหลายหมวดสินค้าเริ่มกลับมาขยายตัวได้ 
 2.2 การน าเข้าสินค้า ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 มูลค่าการน าเข้าหดตัวร้อยละ 2.4 จากระยะ
เดียวกันปีก่อน แต่หากไม่รวมทองค า การน าเข้าหดตัวร้อยละ 1.5 ตามการน าเข้าหมวดวัตถุดิบและ 
สินค้าขั้นกลาง โดยเฉพาะหมวดเชื้อเพลิงท่ีหดตัวสูงจากด้านราคาเป็นส าคัญ 
 2.3 การท่องเที่ยว ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จ านวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศอยู่ท่ี 8.2 ล้านคน 
ขยายตัวร้อยละ 12.6 จากระยะเดียวกันปีก่อน และเมื่อขจัดผลของฤดูกาลจ านวนนักท่องเท่ียว 
ต่างชาติยังขยายตัวได้จากไตรมาสก่อนแม้ในไตรมาสนี้มีเหตุระเบิดใน 7 จังหวัดภาคใต้และการ
ปราบปรามทัวร์ศูนย์เหรียญ เป็นผลจากจ านวนนักท่องเท่ียวมาเลเซีย อินโดนีเซีย และประเทศ
ตะวันออกกลางกลับมาขยายตัวเร่งขึ้นมากในเดือนกรกฎาคมหลังสิ้นสุดเทศกาลถือศีลอด (ซึ่งในปีนี้
ตรงกับเดือนมิถุนายนท้ังเดือน ขณะท่ีปี 2558 เทศกาลดังกล่าวคาบเกี่ยวระหว่างเดือนมิถุนายนและ
กรกฎาคม)  
 3. ดุลบัญชีเดินสะพัด ดุลเงินทุนเคลื่อนย้าย และดุลการช าระเงิน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 
ดุลการค้าเกินดุล 9.0 พันล้านดอลลาร์ สรอ. จากมูลค่าการส่งออกท่ีปรับดีขึ้น ขณะท่ีดุลบริการ 
รายได้ และเงินโอนเกินดุล 1.3 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ตามรายรับจากภาคการท่องเท่ียวท่ีดีก่อนท่ีจะ
มีเหตุระเบิด 7 แห่งในภาคใต้และการปราบปรามทัวร์ศูนย์เหรียญ ส่งผลให้ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 
10.3 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 
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 ภาวะการเงิน 
 1. ปริมาณการระดมทุนของภาคเอกชน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ปริมาณการระดมทุนของภาคเอกชน

โดยรวมชะลอลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อนหน้า ซึ่งเป็นผลจากปัจจัยพิเศษท่ีปริมาณสินเชื่อใหม่ของ
บริษัทโฮลดิ้งชะลอลงหลังมีการกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อเข้าซื้อกิจการในไตรมาสก่อน ท้ังนี้  
ปริมาณสินเชื่อใหม่ยังกระจุกตัวในบางภาคธุรกิจ และสถาบันการเงินยังคงระมัดระวังในการปล่อย
สินเชื่อตามภาวะเศรษฐกิจท่ีขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ส าหรับการระดมทุนผ่านตราสารทุนและ
ตราสารหนีเ้ร่งขึ้นจากไตรมาสก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการระดมทุนเพื่อช าระคืนเงินกู้ของบริษัทโฮลดิ้ง
ของกลุ่มธุรกิจค้าส่งค้าปลีก ประกอบกับต้นทุนการระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ยังอยู่ในระดับต่ า  

2. ต้นทุนการระดมทุนของภาคเอกชน  
 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคารพาณิชย์ (ธพ.) ในภาพรวมทรงตัวต่อเนื่องจากสิ้นไตรมาสท่ีสอง 
ปี 2559 โดย ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2559 อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่ลูกหนี้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) และ
อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้ารายย่อยชั้นดี (MRR) เฉลี่ยของ ธพ. ขนาดใหญ่ 4 แห่งอยู่ท่ีร้อยละ 
6.26 และ 7.62 ต่อปีตามล าดับ 

  ต้นทุนการระดมทุนผ่านตลาดตราสารหนี้ อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลผันผวนตามปัจจัย 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะการประกาศเครื่องชี้เศรษฐกิจสหรัฐฯ ซึ่งไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (mixed data) ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการคาดการณ์ของนักลงทุนต่อการปรับขึ้น
อัตราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ส าหรับปัจจัยภายในประเทศ ความเชื่อมั่นใน
ตลาดการเงินไทยปรับดีขึ้นหลังการลงประชามติรับร่างรัฐธรรมนูญเป็นไปอย่างราบรื่น และการประกาศ
ตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของไทยในไตรมาสท่ีสองซึ่งสูงกว่าท่ีตลาดคาด ท าให้อัตรา
ผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลระยะ สั้น ณ สิ้นไตรมาสท่ีสาม ปรับเพิ่มขึ้น 4 ถึง 9 bps จากสิ้นไตรมาสก่อน 
ในขณะท่ีอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลระยะกลางถึงระยะยาวปรับเพิ่มขึ้น 4 ถึง 13 bps 

 3. อัตราแลกเปลี่ยน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. แข็งค่าขึ้นจากสิ้นไตรมาส 
ก่อนสอดคล้องกับทิศทางของสกุลเงินส่วนใหญ่ในภูมิภาคตามปัจจัยต่างประเทศ จากการท่ีนักลงทุน
คาดการณ์ว่าธนาคารกลางของประเทศเศรษฐกิจหลักมีแนวโน้มด าเนินนโยบายการเงินแบบผ่อนคลาย
เป็นเวลานานขึ้น (Low for Longer) ท าให้มีเงินทุนไหลเข้ามาลงทุนในสินทรัพย์ของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียและไทยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ มีปัจจัยเสริมจากในประเทศ ได้แก่ ผลการลงประชามติ
รับร่างรัฐธรรมนูญ และตัวเลข GDP ของไทยในไตรมาสท่ีสองท่ีสูงกว่าการคาดการณ์ของตลาด ซึ่งท า
ให้เงินบาทแข็งค่ามากกว่าสกุลเงินส่วนใหญ่ในภูมิภาค โดย ณ สิ้นเดือนกันยายน 2559 เงินบาทต่อ
ดอลลาร์ สรอ. แข็งค่าขึ้นร้อยละ 1.4 จากสิ้นไตรมาสก่อน ส่วน NEER แข็งค่าขึ้นร้อยละ 1.1 จากการ
แข็งค่าของเงินบาทเทียบกับเงินสกุลหยวน ดอลลาร์ สรอ. ปอนด์ และสกุลภูมิภาคเป็นส าคัญ ขณะท่ี 
REER4 แข็งค่าขึ้น ร้อยละ 0.8 จากสิ้นไตรมาสก่อนตามการแข็งค่าของ NEER 
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 เสถียรภาพเศรษฐกิจการเงิน 
1. อัตราเงินเฟ้อ ไตรมาสท่ี 3 ปี2559 อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปชะลอลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน ตาม 

ราคาอาหารสดท่ีปรับลดลงหลังปัญหาภัยแล้งเริ่มคลี่คลาย และราคาน้ ามันขายปลีกท่ีโดยเฉลี่ยปรับ
ลดลงตามราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกโดยเฉพาะในเดือนกรกฎาคมจากความกังวลของตลาดต่อการพ้น
จากการเป็นสมาชิกสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร (Brexit) ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานชะลอลง
เล็กน้อยจากไตรมาสก่อน สอดคล้องกับต้นทุนท่ียังอยู่ในระดับต่ าและอุปสงค์ในประเทศท่ีฟื้นตัวอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป 

2. ภาวะแรงงาน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ยังคงตึงตัวในภาพรวม สะท้อนจากอัตราการว่างงานท่ีต่ า
ต่อเนื่องโดยเฉลี่ยท้ังไตรมาสอยู่ท่ีร้อยละ 0.9 

มาตรการทางเศรษฐกิจ 
1. มาตรการการคลัง 
 1.1 วันท่ี 13 กันยายน 2559 ครม. มีมติเห็นชอบมาตรการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมภายในท้องถิ่น โดยสนับสนุนการใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ในช่วงไตรมาสแรกของ ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 2 มาตรการ คือ 
    (1) มาตรการสนับสนุนการลงทุนร่วมระหว่างรัฐบาลและ อปท. (Matching Fund) 
วงเงินรวม 19,795 ล้านบาท 
    (2) มาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผ่านการใช้จ่ายเงินสะสมของ อปท. 
  1.2 วันท่ี 27 กันยายน 2559 ครม. มีมติเห็นชอบมาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการลงทุนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (1) ส่งเสริมการลงทุนในทรัพย์สินของกิจการ (2) ส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่ 
(New Start-up) (3) ส่งเสริมให้บุคลากรผู้มีความสามารถสูงนอกท้องท่ีไปท างานในท้องท่ี (4) ส่งเสริม
การลงทุนร่วมกันระหว่างกิจการท่ีมีศักยภาพนอกท้องท่ีกับกิจการท่ีมีศักยภาพในท้องท่ี 
 2. มาตรการด้านเกษตร  
   2.1 วันท่ี 13 กันยายน 2559 ครม. มีมติอนุมัติในหลักการร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์  
เร่ือง ก าหนดให้ข้าวเป็นสินค้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการน าผ่านราชอาณาจักร  
   2.2 วันท่ี 27 กันยายน 2559 ครม. มีมติเห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เกษตรกรรายย่อย 
 

…………………………………………………. 
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ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM1) 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 
หมวดที ่1 การจ้างงานและการว่างงาน 
1. ก าลังแรงงาน 
ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ ส าหรับไตรมาสท่ี 3 ปี 2559  พบว่า ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี
ขึ้นไปจ านวน 55.66 ล้านคน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.68 ล้านคน อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 69.50 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ได้แก่ ผู้มีงานท า 38.26 ล้านคน   
ผู้ว่างงาน 0.36 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.06 ล้านคน ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน     
16.98 ล้านคน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 ร้อยละ 30.50 จ าแนกเป็น     
ผู้ท างานบ้าน 5.04 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.30 ล้านคน เด็ก คนชราและคนท่ีไม่สามารถท างานได้มี 
5.90 ล้านคน และอื่น ๆ 1.73 ล้านคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1 , 2 และ 3 

แผนภูมิ 1 ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2559 
  

 
ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

55.66 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.68 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
16.98 ล้านคน 

ผู้มีงานท า 
38.26 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.36 ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.06 ล้านคน 

ท างานบ้าน 
5.04 ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
4.30 ล้านคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได้ 
5.90 ล้านคน 

อื่น ๆ 
1.73 ล้านคน  

 

 

                                                 
1Key Indicators of the Labour Market : KILM 9th edition ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) 

ทีม่า : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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แผนภูมิ 2 ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงาน

ของประเทศท่ีมีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 69.50 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 69-70 คน มีงานท า
หรือก าลังหางาน โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.21 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว 
และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ -0.87 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส าหรับอัตราผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน (KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานต่อประชากร 
วัยท างาน ดัชนีนี้เป็นส่วนกลับของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 30.50 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส  
ท่ีแล้วร้อยละ -2.65 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.04 (แผนภูมิ 3) 

 แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

70.32 70.16 70.70 70.19 69.48 69.58 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50

29.68 29.84 29.30 29.81 30.52 30.42 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559  2/2559   3/2559

อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลัง
แรงงาน

อัตราผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน

ไตรมาส ปี

ร้อยละ

54.69 54.79 54.90 54.99 55.09 55.19 55.29 55.38 55.47 55.57 55.66

38.45 38.44 38.81 38.60 38.28 38.40 38.77 38.74 38.31 38.16 38.68

37.81 37.82 38.42 38.26 37.61 37.75 38.33 38.37 37.68 37.39 38.26

0.34 0.39 0.33 0.24 0.36 0.34 0.36 0.31 0.37 0.41 0.36
0.00

10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00

1/2557  2/2557 3/2557  4/2557 1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559  2/2559 3/2559

ประชากรท่ีมีอายุ    ปีขึ้นไป  คน ก าลังแรงงาน  คน ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน

ล้านคน

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการมีงานท าต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน  
วัดจากจ านวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงานท้ังหมดซึ่งสะท้อนความสามารถ
ในการสร้างงานของเศรษฐกิจ อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างานอยู่ท่ีร้อยละ 68.74 ของ
จ านวนประชากรในวัยท างานแสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีงานท าประมาณ 68 - 69 คน คิดเป็น
อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.14 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว และลดลงร้อยละ -0.85 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน หากจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษามี
อัตราการจ้างงานสูงสุดคือร้อยละ 15.30 ของจ านวนประชากรในวัยท างานรองลงมาได้แก่ ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษาร้อยละ 14.46 ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 14.11 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 11.19     
และมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 11.08 นอกจากนี้อัตราการจ้างงานผู้ไม่มีการศึกษา อื่นๆ และไม่ทราบ
ร้อยละ 2.60 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานท ากลุ่มอื่น จ าแนกเป็น ผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 49.67 แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 3 ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 37.84 
กลุ่มท่ี 2 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 9.16 และกลุ่มท่ี 1 นายจ้างร้อยละ 2.66 รองลงมาได้แก่ ผู้ท างาน
ส่วนตัวร้อยละ 32.00 ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ  18.24  และการรวมกลุ่มร้อยละ 
0.10 (แผนภูมิ 5 และ 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.95 2.93 2.83 2.83 2.83 2.93 2.88 2.83 2.69 2.60 2.60

15.04 15.12 15.73 15.13 14.43 14.59 15.07 14.67 13.90 13.67 14.46

16.07 15.76 15.96 15.88 15.44 15.26 15.34 15.49 15.20 15.16 15.30

10.97 11.06 11.30 11.13 10.78 10.80 10.91 10.99 10.94 10.79 11.19

10.35 10.44 10.56 10.75 10.75 10.84 11.03 10.95 10.98 10.93 11.08

13.78 13.70 13.60 13.85 14.04 13.97 14.11 14.35 14.22 14.16 14.11

69.14 69.01 69.99 69.58 68.27 68.40 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74
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ไม่มีการศึกษา อ่ืน ๆ ไม่ทราบ ต่ ากว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 5 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1 
อัตราส่วนผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2 อัตราส่วนผู้ท างานให้ครอบครัว
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีเกิดจาก

การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

กลุ่มที่     นายจ้าง
     กลุ่มที่     ลูกจ้างรัฐบาล

     

กลุ่มที่     ลูกจ้าง
เอกชน

      

กลุ่มที่     ผู้ท างาน
ส่วนตัว
      

กลุ่มที่     ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับ

ค่าจ้าง
      

กลุ่มที่     การรวมกลุ่ม
     

หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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53.76 52.66
49.67
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวต่อประชากร

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อประชากร อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม

ไตรมาส ปี

ร้อยละ
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก 
ได้แก่ อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 33.21 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 13.34 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว และลดลงร้อยละ -2.12 จากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 22.69 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ 
(KILM 4.3) ร้อยละ 44.10 (แผนภูมิ 7) ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตรมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับนอกภาคเกษตรกล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตร
ลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ จะเพิ่มขึ้นซึ่งการ
เพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงานพบว่าอัตราการ
จ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง
ร้อยละ 31.00 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 19.99 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 11.40 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการร้อยละ 10.18 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบร้อยละ 9.54 ตามล าดับ (แผนภูมิ 8) 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค ก ตรกรรม 5 อันดั แรก 

พบว่าอยู่ในอุตสาหกรรมขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 24.84 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่การผลิต ร้อยละ 
24.43 ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหารร้อยละ 10.74 การก่อสร้างร้อยละ 8.48 และการบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ ประกันสังคมร้อยละ 6.09 ตามล าดับ (แผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค ก ตรกรรม 5 อันดั แรก 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการว่างงาน : KILM 9 คิดจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ลดลง
จากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.08 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.92 ส าหรับอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 0.99 และอัตราการว่างงาน   
เพศชายอยู่ท่ีร้อยละ 0.89 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน : KILM 9 ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

เมื่อพิจารณาระดับอัตราการว่างงานร้อยละ 0.94 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด 
คือ ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 45.66 ของผู้ว่างงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        
คิดเป็นร้อยละ 17.06 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 16.85 ระดับประถมศึกษาร้อยละ 13.53 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาร้อยละ 5.28 ไม่มีการศึกษาร้อยละ 1.53 ไม่ทราบ อื่น ๆ 0.08 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 การว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
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ไตรมาส ปี
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พิจารณาอัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคใต้ มีอัตราการว่างงานสูงสุด คือ 
ร้อยละ 1.14 รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือร้อยละ 0.99 ภาคกลางร้อยละ 0.96 กรุงเทพมหานครร้อยละ 0.86 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการว่างงานต่ าสุดร้อยละ 0.81 ตามล าดับ (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 อัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 วัดจากการ

ว่างงานท่ีนานกว่า 1 ปีขึ้นไปต่อก าลังแรงงาน ท่ีจะมีผลกระทบต่อการเงินโดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ไตรมาส 3 ปี 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 0.01 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วและเท่ากับไตรมาสเดียวกันจากปีก่อน แสดงว่า
ในไตรมาส 3 ปี 2559 จ านวนก าลังแรงงานทุก  ๆ100 คน มีผู้ท่ีว่างงานเกิน 1 ปีขึ้นไป 0 - 1 คน (แผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 
     ไตรมาสท่ี 2 ปี 2557 – ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
0.02

0.01

0.00

0.02

0.04

0.06

0.08

0.10

2 2557 3 2557 4 2557 1 2558 2 2558 3 2558 4 2558 1 2559 2 2559 3 2559

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : . ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
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หมวดที ่2  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
อัตราการจ้างงานแ  ไม่ ต็ม วลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 เป็นเครื่องมือชี้วัด

ความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมง
ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง ส่วนใหญ่เป็นงานภาคบริการ อยู่ท่ีร้อยละ 14.29 คือผู้มีงานท าทุก 100 คน 
เป็นผู้ท างานไม่เต็มเวลา 14 – 15 คน อัตราการท างานต่ ากว่าระดั  (Time-related underemployment) : 
KILM 12 คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมงท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงท่ีต้องการท างานเพิ่มขึ้น ใช้วัดประสิทธิภาพ
การผลิตของก าลังแรงงานซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.57 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว และจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
(แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate : KILM 6 
อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

ไตรมาส 1 ปี 2557 - ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : KILM 17 ใช้เปรียบเทียบความสามารถในการ

แข่งขันของแรงงาน หรือใช้อธิบายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คิดจากผลผลิตต่อหน่วยของแรงงาน
ท่ีใช้ในการผลิตโดยใช้ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 ของส านักงาน              
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
มีข้อมูลล่าสุดไตรมาส 2 ปี 2559 อยู่ท่ี 64,436.30 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาค
เกษตร KILM 17.1 อยู่ท่ี 12,489.05 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม KILM 
17.2 อยู่ท่ี 95,321.06 บาทต่อคนต่อไตรมาส และผลิตภาพแรงงานภาคบริการ KILM 17.3 อยู่ท่ี 
81,002.48 บาทต่อคนต่อไตรมาส (แผนภูมิ 15) 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

  ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาติ        หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 15 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : KILM 17 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร 
KILM 17.1 ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม KILM 17.2 ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ KILM 17.3 

ไตรมาส 1 ปี 2557 - ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 
  
 ที่มา : 1. ส านักงานสถิติแห่งชาติ        

                       2. ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
                หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 
อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็นร้อยละ 43.05 ลดลงจากไตรมาสท่ี

แล้วท่ีมีอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานร้อยละ 56.63 และลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานร้อยละ 84.74  อัตราของ
การผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 73.35 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตรา
การผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานร้อยละ 64.08 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตรา
การผ่านการทดสอบฯ ร้อยละ 100.47 ขณะท่ีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 
96.24 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานร้อยละ 93.14 ลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานร้อยละ 126.62 
(แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
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อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 23 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 
ปี 2559 พบว่ากลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่  ธุรกิจและ
บริการร้อยละ 89.13 รองลงมาได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 85.02 ช่างก่อสร้างร้อยละ 80.01 
อุตสาหกรรมศิลป์ ร้ อยละ 78 .59 ช่ างไฟฟ้า อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ ร้ อยละ 65.83                  
และช่างอุตสาหการร้อยละ 59.69 (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 

 

 

 

 
 

นอกจากนี้ หากพิจารณาถึงอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ พบว่าระดับ 1 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 กลุ่มอาชีพ       
กลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการร้อยละ 
100.00 รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 84.89 ช่างก่อสร้างร้อยละ 78.88 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
ร้อยละ 78.59 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 65.79 และช่างอุตสาหการร้อยละ 59.47 
โดยเฉลี่ยพบว่าอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 อยู่ท่ีร้อยละ 77.94  ระดับ 2 มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 กลุ่มอาชีพ ๆ ท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สูงสุด ได้แก่ ธุรกิจและการบริการร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 95.31 ช่างก่อสร้าง
ร้อยละ 90.00 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 85.71 และช่างอุตสาหการร้อยละ 70.78 
โดยเฉลี่ยอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2 อยู่ท่ีร้อยละ 88.36  ระดับ 3 มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดเท่ากัน 2 กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ ช่างอุตสาหการ และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 100.00   และรองลงมา ได้แก่ ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 83.88 โดย
เฉลี่ยอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 3 อยู่ท่ีร้อยละ 94.63 (แผนภูมิ 18) 
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ร้อยละ

กลุ่มอาชีพ

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 18 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพระดับฝีมือ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2559 พบว่า 
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการมีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 
99.08 รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ร้อยละ 97.46 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
ร้อยละ 97.09 ช่างอุตสาหการร้อยละ 96.33 ธุรกิจและบริการร้อยละ 95.70 และช่างเครื่องกลร้อยละ 
95.17  ตามล าดับ (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2559 
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ร้อยละ

ระดับ

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที ่2  โอกาสในการท างาน 
  จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ณ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 (เดือนกันยายน 2559) อยู่ ท่ี 
10,435,407 คน คิดเป็นอัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ร้อยละ 18.75 กล่าวคือ 
ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 100 คน  มีงานท าและได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.37 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.30    
ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับปกติ  (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
เทียบกับไตรมาสท่ีแล้วขยายตัวร้อยละ 0.56 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน                    
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวร้อยละ 1.96 (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว

 อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม     หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคม 2. ส านักงานสถิติแห่งชาติ     หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส ปี
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากส านักงาน
ประกันสังคมคิดจากจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากส านักงานประกันสังคม 
ณ ปัจจุบันเทียบกับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากส านักงาน
ประกันสังคม ณ ช่วงเวลาเดียวกันของไตรมาส ปีก่อน จ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2559 ท้ังสิ้น 151,489 คน คิดเป็นอัตรา
เปลี่ยนแปลง QoQ ชะลอตัวร้อยละ -0.49 แต่อัตราเปลี่ยนแปลง YoY ขยายตัวร้อยละ 15.87 
(แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงานจากส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจ านวนผู้ประกันตน        
ท่ีส านักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ สิ้นไตรมาส ปีต่อ
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ สิ้นไตรมาส ปี จ านวนผู้ประกันตนท่ีส านักงานประกันสังคมจ่าย
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ท้ังสิ้น 31,357 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ขยายตัว
จากไตรมาสท่ีแล้วท่ีร้อยละ 0.27 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีร้อยละ 0.23  
(แผนภูมิ 23) 

 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน QoQ

 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 23 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไตรมาส 3 ปี 2559  มีต าแหน่งงานว่าง 96,170 อัตรา ผู้สมัครงาน 30,526 คน บรรจุงาน 

80,408 คน  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 83.61 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัว
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -0.27 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ -13.12 อัตราการ
บรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ท่ีร้อยละ 263.41 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 
206.72 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 183.42 ขณะท่ีอัตราผู้สมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างอยู่ท่ีร้อยละ 31.74 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -67.49       
และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -69.35 (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 24 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร 
และอัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามภาค พบว่า ภาคเหนือมีอัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 103.95 รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 
101.27 กรุงเทพมหานครร้อยละ 85.38 ภาคใต้ร้อยละ 77.82 และ ภาคกลางร้อยละ 73.35  ขณะท่ี
ภูมิภาคท่ีมีอัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ภาคเหนือร้อยละ 58.37 รองลงมาคือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 50.56 ภาคใต้ร้อยละ 42.55 ภาคกลางร้อยละ 26.07 และ
กรุงเทพมหานครร้อยละ 11.08  โดยภูมิภาคท่ีมีอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงานสูงสุด 
คื อ  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ร้ อ ย ล ะ  7 7 0 . 3 2  ร อ ง ล ง ม า คื อ  ภ า ค ก ล า ง ร้ อ ย ล ะ  2 8 1 . 3 8                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 200.29 ภาคใต้ร้อยละ 182.89 และภาคเหนือร้อยละ 178.08 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 25) 

 

แผนภูมิ 25 อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง   ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงาน 
ต่อต าแหน่งงานว่าง จ าแนกรายภาค ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 6.82 หมายถึง    
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 6 – 7 คน เมื่อพิจารณาการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวฝีมือโดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ท่ี
ร้อยละ 0.38 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 6.36 (แผนภูมิ 26) (รวมยอดจดทะเบียน
แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558) 

 
 
 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูม ิ26 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มงีานท าท้ังหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ส าหรับสถิติคนต่างด้าว1 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร
จ านวน 1,510,740 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี  322 ลงวันท่ี           
13 ธันวาคม 2515 จ านวน 495 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมี  
ถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย 
ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช้ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 102,685 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์
สัญชาต ิได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างาน
และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับ
สถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 965,832 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้า
ตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานตามความตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 365,785 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 43,088 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภท       
                                                 
1 คนต่างด้าว หมายถึง คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. ตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2557 รวมยอดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช.  
ระหว่างวันที ่26 มิ.ย. – 31 ต.ค. 2557 และมติ ครม. 3 มีนาคม 2558 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ  ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด
ท้ังหมด

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย
ได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างานจ านวน 27,451 คน 7.คนต่างด้าวมาตรา 14 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ  
หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ  
ท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 5,404 คน (แผนภูมิ 27) 

 

แผนภูมิ 27 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร  
ณ  เดือนกันยายน 2559 

 

 

 

 

 

 
 
 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) 
มีจ านวนรวม 143,773 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) โดยพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าพบว่ามี 
160,922 ต าแหน่ง อาชีพท่ีคนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 58.20 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 28.50  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 7.22 ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 1.73 เสมียนร้อยละ 1.70 ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศท่ีเป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร   
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพิ่มขึ้นได ้(แผนภูมิ 28) 

 
 
 
 

 

1. ตลอดชีพ, 495.00, 0 

2. ทั่วไป, 102,685, 7 

3. พิสูจน์สัญชาติ, 965,832, 
64 

4. น าเข้าตาม MOU , 
365,785, 24%

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริม
การลงทุน, 43,088, 3 

6. มาตรา 13 ชนกลุ่ มน้อย, 
27,451, 2 

7. มาตรา 14, 5,404, 0 
1. ตลอดชีพ

2. ทั่วไป

3. พิสูจน์สัญชาติ

4. น าเข้าตาม MOU 

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน

6. มาตรา 13 ชนกลุ่ มน้อย

7. มาตรา 14

รวม
1,510,740 คน

100%

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 28 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ กันยายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาติสูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติญี ่ปุ่นร้อยละ 
22.76 รองลงมาคือจีนร้อยละ 13.03 ฟิลิปปินส์ร้อยละ 8.51 อินเดียร้อยละ 7.55 และอังกฤษ
ร้อยละ 6.37 ตามล าดับ (แผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาติ (5 อันดับแรก) ณ กันยายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผู้บัญญัติกฎหมายฯ วิชาชีพด้านต่าง ๆ วิชาชีพด้านเทคนิค ผู้ปฏิบัติการโรงงาน เสมียน

ต าแหน่ง ร้อยละ

ร้อยละต าแหน่ง ร้อยละต าแหน่งต าแหน่ง ร้อยละ

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

36,619
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ต าแหน่ง
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ต าแหน่ง ร้อยละ
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มติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน
แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,049,326 คน เป็นแรงงานต่างด้าว
จ านวน 1,010,391 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 436,154 คน กัมพูชา
จ านวน 439,087 คน ลาวจ านวน 135,150 คน ผู้ติดตามจ านวน 38,935 คน นายจ้างจ านวน 
187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 จ านวน 
54,402 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 30,479 คน กัมพูชาจ านวน 22,764 คน 
และลาวจ านวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันท่ี 1 – 30 
ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจ านวน 1,569 คน 

 

หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 
ในช่วงระหว่างวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2551 – 1 มกราคม 2556 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล     

มีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด รวม 5 ครั้ง และตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ประเทศไทย
มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท วัน เท่ากันท่ัวประเทศ  เมื่อน าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ามาคิด
อัตราเปลี่ยนแปลง (ตามตารางภาคผนวกท่ี 21) พบว่า จังหวัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า
สูงสุดได้แก่ พะเยา เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 35.14 

อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ท่ีร้อยละ 35.99 
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -2.60 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกัน        
ของปีท่ีแล้วร้อยละ -0.74 (แผนภูมิ 30) 

 

แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิติแห่งชาติ   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

33.26 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนของ
ส านักงานประกันสังคมต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ท่ีร้อยละ 26.98 อัตราเปลี่ยนแปลง
ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -2.77 แต่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.05 
(แผนภูมิ 31) 

 

แผนภูมิ 31 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดคิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด อยู่ท่ีร้อยละ 16.73 ซึ่งอัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 5.15 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 
ร้อยละ 9.49 (แผนภูมิ 32) 

แผนภูมิ 32 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

25.90 26.06 25.89 26.21 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98

 - 

10 

20 

30 

40 

1 2557 2 2557 3 2557 4 2557 1 2558 2 2558 3 2558 4 2558 1 2559 2 2559 3 2559

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ท่ีมา : ส านักงานประกนัสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

16.79 17.08 16.57 17.14 15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73
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อัตราแรงงานนอกระบบใช้วัดการมีหลักประกันในการท างานท่ีดี คิดจากจ านวนแรงงาน  
นอกระบบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด ท้ังนี้ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ตามมาตรา 40 เป็นการสร้างความคุ้มครองและหลักประกัน 
ทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ1 ณ ไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวน 2,225,205 คน อัตราแรงงาน
นอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยู่ท่ีร้อยละ 10.39 ซึ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากไตรมาส
ท่ีแล้วร้อยละ 0.87 แต่ชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ -10.51 (แผนภูมิ 33) 

 

แผนภูม ิ33 อตัราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
  

  
 หมวดที่ 4 สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.28 ลดลงจากไตรมาส 
ท่ีแล้วท่ีมีอัตราฯ ร้อยละ 8.74 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราฯ ร้อยละ 0.26 
(แผนภูมิ 34) เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามเรื่องท่ี
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ)
ร้อยละ 1.38 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานท้ังหมด รองลงมาได้แก่ 
ข้อบังคับร้อยละ 0.18 ค่าล่วงเวลาและค่าท างานร้อยละ 0.13 ทะเบียนร้อยละ 0.09 และการจ่าย
ค่าจ้างร้อยละ 0.08 ตามล าดับ (แผนภูมิ 35) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่า 
สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 50-99 คน ร้อยละ 1.50 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 
300-499 คน ร้อยละ 1.39 สถานประกอบการขนาด 20-49 คน ร้อยละ 0.61 สถานประกอบการ

                                                 
1 ส านักงานสถิติแห่งชาติได้ให้ค านิยาม “แรงงานนอกระบบ” คือ ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกนัทางสังคมจากการท างาน
เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิตแิห่งชาติ     หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

7.68 8.12 8.66

11.17 11.85 11.96 11.61
10.28 10.24 10.30 10.39
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ขนาด 10-19 คน และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน เท่ากันท่ีร้อยละ 0.59 และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน ร้อยละ 0.43 ตามล าดับ (แผนภูมิ 36) 

 

แผนภูมิ 34 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนภูมิ 35 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส ปี
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แห่ง

ร้อยละ

ร้อยละแห่ง ร้อยละแห่ง

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 36 สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
จ าแนกตามขนาด ไตรมาส 3 ปี 2559 

  
 
 
 
 

 
 

 

 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 2.20 

ลดลงจากไตรมาสก่อนท่ีมีอัตราฯ ร้อยละ 21.50 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราฯ 
ร้อยละ 1.84 (แผนภูมิ 37) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 
300-499 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุดคือ ร้อยละ 
11.36 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป ร้อยละ 9.52 สถานประกอบการขนาด 
500-999 คน ร้อยละ 4.26 สถานประกอบการขนาด 100-299 คน ร้อยละ 3.51 และสถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน ร้อยละ 3.44 ตามล าดับ (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 37 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน          หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 38 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด      
5 อันดับแรก คือ การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ร้อยละ 13.16 รองลงมาได้แก่ การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 5.05 การผลิต ร้อยละ 3.66 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ร้อยละ 3.00
และการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 2.50 ตามล าดับ (แผนภูมิ 39) 

 
 

แผนภูมิ 39 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทีม่า : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 6 การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
จ านวนองค์กรแรงงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 มีจ านวนท้ังสิ้น 1,813 แห่ง จากสถานประกอบกิจการ

ท้ังหมด 360,425 แห่ง ลูกจ้าง 8,651,574 คน จ าแนกเป็นองค์การนายจ้าง 334 แห่ง ประกอบด้วย
สมาคมนายจ้าง 318 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 2 แห่ง สภาองค์การนายจ้าง 14 แห่ง องค์การลูกจ้าง 
1,479 แห่ง ประกอบด้วย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 แห่ง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
1,395 แห่ง สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 21 แห่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 15 แห่ง 
(ตาราง 1) โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 1  ,    แห่ง อยู่ที่ 4  . 8  
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวร้อยละ -2.33 จากไตรมาสท่ีแล้ว และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนร้อยละ -8.48 (แผนภูมิ 40) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 1.53 
(แผนภูมิ 41) และอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 7.19 
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสก่อนร้อยละ -1.78 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ -4.26 (แผนภูมิ 42) 

ตาราง 1 จ านวนองค์กรแรงงานจ าแนกตามประเภทองค์กรและภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 

ประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต ้ รวม 

องค์การลูกจ้าง 405 1,034 7 20 13 1,479 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 338 1,019 7 20 11 1,395 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 - - - - 47 
     สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 - - - - 1 
     สหพันธ์แรงงาน 6 13 - - 2 21 
     สภาองค์การลูกจ้าง 13 2 - - - 15 
องค์การนายจ้าง 156 94 14 44 26 334 
     สมาคมนายจ้าง 141 93 14 44 26 318 
     สหพันธ์นายจ้าง 1 1 - - - 2 
     สภาองค์การนายจ้าง 14 - - - - 14 

รวม 561 1,128 21 64 39 1,813 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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แผนภูมิ 40 อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 41 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด ไตรมาส 1 ปี 2557 - ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ 42 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี
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อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 1  ,    แห่ง อยู่ที ่ 88.23 
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวร้อยละ -0.80 จากไตรมาสท่ีแล้ว และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ -2.23 (แผนภูมิ 43) และอัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมดเท่ากับไตรมาส   
ท่ีแล้วท่ีร้อยละ 0.63 (แผนภูมิ 44) ท้ังนี้ องค์การแรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคกลางและ
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเป็นเขตท่ีตั้งของสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรมจ านวนมากและใช้
แรงงานเข้มข้น จึงมีผู้ใช้แรงงานจ านวนมากตามไปด้วยจึงเกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อเจรจาต่อรองสูงกว่า
ภูมิภาคอื่น 

 

แผนภูมิ 43 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 44 อัตราสหพันธน์ายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส ปี



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 41 
 

ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ จ าแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาทแรงงาน ท้ังนี้  
ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างท่ีไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท ส าหรับข้อพิพาท
แรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่องผลประโยชน์
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้ หรือไม่มี
การเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้งข้อเรียกร้องได้แจ้งให้พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 

 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 1       แห่ง อยู่ที่ 14.98 
ขยายตัวจากไตรมาสก่อนซึ่งอยู่ท่ี 8.42 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 6.88  
หากจ าแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงานพบว่ามีอัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 1       แห่ง 
อยู่ที่ 3.33 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี 1.12 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่ง อยู่
ท่ี 1.72 ส าหรับข้อขัดแย้งพบว่ามีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 1       แห่ง อยู่ที่ 
11.65 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี 7.29 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 
5.16 (แผนภูมิ 45) จะสังเกตได้ว่าตัวเลขท่ีเกี่ยวกับปัญหาแรงงานสัมพันธ์ มีลักษณะเป็นตามฤดูกาล 
ไตรมาส 4 จะสูงสุดเริ่มชะลอลงในไตรมาส 1 และกลับเริ่มขยายตัวในไตรมาส 3 
 

แผนภูมิ 45 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อัตราการ
เกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง และอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบ

กิจการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเก ิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ต่อ
จ านวนสถานปร ะกอบ
กิจการ 100,000 แห่ง

อัตราการเก ิดข้อพิพาท
ต่อจ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 
100 ,000 แห่ง

อัตราการเก ิดข้อขัดแย้ง
ต่อจ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 
100 ,000 แห่ง

แสนละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติ
ข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 
29.58 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -19.33 และชะลอตัวจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ -9.40 (แผนภูมิ 46) โดยมีอัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง อยู่ที่ 19.7  ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี 8.42 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 14.04 (แผนภูมิ 47) จะสังเกตเห็นได้ว่าอัตราการเกิดข้อเรียกร้องนั้นจะลดลง
ในช่วงไตรมาส 1 ของทุกปี เนื่องจากเป็นช่วงระยะเวลาการบรรจุงาน และสับเปลี่ยนต าแหน่งงาน 

 

แผนภูมิ 46 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภูมิ 47 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 7 การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการค านวณจากจ านวน

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจเรื่อง
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.38 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 
3.02 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.99 (แผนภูมิ 48) เมื่อพิจารณา
อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด  ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี           
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ท่ีร้อยละ 0.81 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 
1.83 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 (แผนภูมิ 49) ส าหรับอัตราลูกจ้าง 
ที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดคิดเป็นร้อยละ 
4.39 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 7.55 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 4.50 (แผนภูมิ 50) 

แผนภูม ิ48 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 49 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
แผนภูมิ 50 อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ   

กฎหมายก าหนด ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

.................................................. 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน       
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน       
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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1. ภาพรวมการเตือนภัย : สัญญาณปกติ 
 

 

ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 (กันยายน 2559 
เป็นตัวแทน) ดัชนีผสมมีค่า=0 เข็มชี้วัดจะอยู่ใน
พื้นท่ีสีเขียวแสดงการส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
ง า น ใ น ต ล า ด แ ร ง ง า น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป ก ติ 
คาดการณ์ได้ว่า “แนวโน้มการจ้างงานใน
ภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก  12 เดือน
ข้างหน้าตั้งแต่กันยายน 2559 ถึงสิงหาคม 2560 
อยู่ในภาวะปกติ”  

 

 แนวโน้มเศรษฐกิจที่มีผลต่อตลาดแรงงานคาดว่าเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟื้นตัวอย่าง
ต่อเนื่องจากปัจจัยต่างๆดังนี้ 
ปัจจัยที่สนับสนุน 
 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิดจากปัจจัยบวกดังนี้ 

1. เสถียรภาพทางการเมืองและการลงมติรับร่างรัฐธรรมนูญส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 

2. มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลต่อการบริโภค 
การลงทุนภาคเอกชน ท าให้เกิดการจ้างงาน และเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน  ดังนี้ 

- มาตรการการเงินการคลังเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดย่อม 
(SMEs) ในระยะเร่งด่วน โดยมีโครงการค้ าประกันสินเชื่อ PGS 5 (ปรับปรุงใหม่) ค้ าประกันร้อยละไม่เกิน
ร้อยละ 30 ต่อพอร์ต วงเงินค้ าประกัน 100,000 ล้านบาท 

- มาตรการการเงินการคลังเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ มาตรการสินเชื่อ
เพื่อท่ีอยู่อาศัยแก่ผู้มีรายได้น้อยและปานกลางของธนาคารอาคารสงเคราะห์ วงเงิน 25,000 ล้านบาท 

- มาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยในชุมชนเมืองตามแนวทางประชารัฐ วงเงิน 20,000 ล้านบาท  
- นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไว้ในระดับต่ าท่ี 1.50 ต่อปี ตั้งแต่      

29 เมษายน 2558 และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นการผ่อนปรนอย่างเพียงพอและ
ต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ  

- มาตรการเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร  

สรุปรายงานการเตือนภัยด้านแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2559 
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3. การเร่งรัดออกใบอนุญาตให้ประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในช่วงเดือนกันยายน 2559  
มีจ านวน 456 โรงงาน การจ้างงาน 10,329 คน อนุญาตให้ขยายกิจการจ านวน 104 โรง จ านวน
คนงาน 12,443 คน  

4. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนว
ชายแดนและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Economic Corridor Development (EEC) เพื่อส่งเสริม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายให้
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต นอกจากช่วยเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศแล้วจะเป็น
การถ่ายทอดเทคโนโลยีขั้นสูงให้กับแรงงานไทยและสามารถก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่ประเทศท่ี
มีรายได้สูงในอนาคตมีส่วนในการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ 

5. การปรับเพิ่มอันดับการค้ามนุษย์ของประเทศไทยจาก Tier 3 ขึ้นมาเปน็ Tier 2 Watch list  
ข้อจ ากัด 
 1.  ภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศคู่ค้าชะลอตัว  
 2. ค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ 
 

2. แนวโน้มตลาดแรงงานจากการวิเคราะห์โอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงาน (Probability of Crisis) 
2.1 แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงาน จากข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 
 

 

การจ้างงานผู้ประกันตนมาตรา 33  
แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกต ิ
        แนวโน้มการจ้างงานของผู้ประกันตน
มาตรา 33 ในอีก 12 เดือนข้างหน้า (ตุลาคม 2559 
ถึงกันยายน 2560) เท่ากับ 47.52% อยู่ ใน
สถานะปกติ ตัวแปรท่ีต้องติดตามและเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่องประกอบด้วย (1) การใช้กระแสไฟฟ้า 
3 เดือนก่อนหน้าชะลอตัว (-0.04%) (2) ดัชนี
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 3 เดือนก่อนหน้า
ขยายตัว (4.08%) (3) อัตราการใช้ก าลังการผลิต 
1 เดือนก่อนหน้าชะลอตัว (-1.00%)      

(4) ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจประเทศไทย 1 เดือนก่อนหน้า ขยายตัว (3.00%) ส่งผลให้ยังไม่มีโอกาสเกิดวิฤต      
การจ้างงานลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ในอีก 12 เดือนข้างหน้านี้ 
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2.2 แนวโน้มการจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ : แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 
 

 

        แนวโน้มการจ้างงานลูกจ้างเอกชนจาก
ข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า (ตุลาคม 2559 ถึงกันยายน 2560) 
เท่ากับ 26.81% อยู่ในสถานะปกติ ตัวแปรท่ี
ต้องติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องประกอบด้วย 
(1) ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย    
1 ไตรมาสก่อนหน้าขยายตัว (3.00%) (2) ดัชนี
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว (3.79%) 
และ (3) มูลค่าการส่งออกชะลอตัว (-7.94%) 
ส่งผลให้ยังไม่มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงานลูกจ้าง
เอกชนจากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

2.3 แนวโนม้การว่างงานของลกูจ้างภาคเอกชนในตลาดแรงงาน : แนวโนม้ระยะยาว : สถานะปกต ิ
 

 

         แนวโน้มการว่างงานจากข้อมูลลูกจ้าง
เอกชนของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า (ตุลาคม 2559 ถึงกันยายน 2560) 
เท่ากับ 0% อยู่ในสถานะปกติ ตัวแปรท่ีต้อง
ติดตามเฝ้าระวังประกอบด้วย (1) ดัชนีการ
อุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว (3.25%)  
(2) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ขยายตัว (9.95%) 
และ (3) ราคาน้ ามันดิบ Brent ในตลาดโลกชะลอ
ตัวต่อเนื่อง (-2.20%) ส่งผลใหย้ังไม่มีโอกาสเกิด
วิฤตการว่างงานจากข้อมูลลูกจ้างเอกชนของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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2.4 แนวโนม้การเลิกจ้างในตลาดแรงงานจากข้อมูลกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
 

 

การเลิกจ้าง (จากข้อมูลกรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน) แนวโนม้ระยะยาว : สถานะปกต ิ

แนวโน้มการเลิกจ้าง (จากข้อมูลของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) ในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า (ตุลาคม2559 ถึงกันยายน 2560) เท่ากับ 
38.10% อยู่ ในสถานะปกติ  ซึ่ งตั วแปรท่ีต้อง
ติดตามเฝ้ าระวั งประกอบด้ วย (1) การใช้
กระแสไฟฟ้า 1 เดือนก่อนหน้า ขยายตัว (2.62%) 
(2) ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว      
(3.68%) และ (3) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์
ขยายตัว (9.95%) ส่งผลให้ไม่มีโอกาสการเกิด
วิกฤตการเลิกจ้างในอีก 12 เดือนข้างหน้า  

 

3. แนวโน้มการจ้างงานรายอุตสาหกรรมที่ต้องเฝ้าระวัง 
 การจ้างงานรายอุตสาหกรรมจากอุตสาหกรรมต้องเฝ้าระวัง 8 อุตสาหกรรม คือ       

1. อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  2. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ           
4.อุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห์ กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 5. อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและโรงแรม 6. อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ 7. อุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่ม และ 8. อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทางการเงิน  
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ภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี  2557 – ปัจจุบัน 
หน่วย : พันคน 

 

สถานภาพแรงงาน 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 54,686.9 54,794.0 54,898.6 54,992.9 55,090.3 55,192.6 55,290.6 55,380.3 55,471.9 55,566.3 55,660.3 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15  ปีขึ้นไป) 38,453.8 38,442.4 38,811.1 38,597.6 38,279.2 38,403.7 38,766.5 38,743.5 38,312.3 38,159.6 38,683.0 

    1.1 ผู้มีงานท า 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.8 38,330.4 38,371.0 37,684.2 37,393.5 38,263.2 

    1.2 ผู้ว่างงาน 341.1 385.7 326.6 237.3 361.3 336.1 356.0 308.8 369.9 411.1 362.5 

    1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 301.0 241.7 63.5 98.3 306.4 315.9 80.1 63.7 258.2 355.0 57.3 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 16,233.1 16,351.6 16,087.5 16,395.3 16,811.1 16,788.9 16,524.1 16,636.8 17,159.6 17,406.7 16,977.3 

    2.1 ท างานท่ีบ้าน 4,741.6 4,982.7 4,774.6 4,910.4 4,910.5 5,106.7 4,842.6 4,913.2 4,962.7 5,382.9 5,043.3 

    2.2 เรียนหนังสือ 4,434.7 4,219.9 4,395.4 4,463.5 4,518.8 4,350.0 4,435.8 4,361.3 4,441.7 4,239.9 4,298.5 

    2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมส่ามารถท างานได ้ 5,368.0 5,463.6 5,338.8 5,386.4 5,599.7 5,502.1 5,616.1 5,681.3 5,945.8 5,952.4 5,901.8 

    2.4 อื่นๆ 1,688.8 1,685.4 1,578.7 1,635.1 1,782.1 1,830.2 1,629.6 1,681.0 1,809.5 1,831.6 1,733.7 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2557 - ปัจจุบัน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 

รวม 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 
 ภาคเกษตรกรรม 11,987.1 12,391.0 13,516.2 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 

 
12,706.0 

 1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 11,987.1 12,391.0 13,516.2 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 12,706.0 
 นอกภาคเกษตรกรรม 25,824.5 25,424.0 24,904.8 25,225.5 26,147.8 26,074.2 25,324.7 25,430.3 26,529.8 26,437.2 

 
25,557.2 

 2.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 74.7 74.3 61.1 65.9 84.5 73.6 75.9 82.9 68.2 70.7 66.2 
3. การผลติ 6,428.6 6,344.4 6,326.9 6,474.0 6,505.6 6,533.9 6,365.4 6,409.6 6,360.4 6,420.7 6,243.0 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ 111.0 105.3 116.6 135.5 106.4 110.0 100.2 104.6 116.0 126.3 127.1 
5. การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัด 
น้ าเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     

79.6 123.5 116.3 102.4 98.9 78.3 69.4 83.6 99.3 112.4 80.0 

6. การก่อสร้าง 2,420.9 2,388.2 2,114.9 2,152.8 2,467.5 2,446.9 2,165.4 2,047.3 2,610.4 2,579.9 2,167.5 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต ์

6,376.3 6,157.2 6,124.3 6,081.6 6,212.6 6,278.3 6,111.3 6,101.0 6,392.6 6,365.1 6,349.6 

8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 1,225.3 1,156.3 1,158.3 1,229.3 1,228.2 1,184.9 1,223.5 1,226.7 1,275.8 1,195.0 1,134.1 
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 2,602.4 2,564.2 2,537.0 2,567.7 2,663.3 2,656.8 2,584.8 2,669.4 2,740.5 2,762.4 2,743.7 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 241.9 242.6 261.1 246.1 245.1 250.2 239.3 232.4 243.1 241.9 206.6 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 538.4 548.7 494.0 526.2 548.4 540.0 522.9 545.6 540.3 538.6 558.6 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 177.3 144.8 148.4 166.1 182.1 182.9 209.4 200.2 191.5 190.2 179.2 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 

318.0 319.2 313.9 315.6 414.0 372.1 348.4 359.7 375.2 333.5 330.1 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

500.0 505.2 483.5 492.5 560.4 532.4 517.5 579.7 568.3 574.1 563.2 

 

หน่วยนับ  :  พันคน 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2557 – ปัจจุบัน (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 

  15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
การประกันสังคม 

1,590.8 1,604.0 1,565.5 1,597.2 1,604.3 1,631.2 1,609.8 1,599.3 1,599.9 1,636.4 1,555.8 

  16. การศึกษา 1,162.0 1,161.0 1,120.7 1,167.2 1,202.3 1,164.1 1,164.7 1,196.5 1,241.4 1,151.4 1,134.1 
  17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

673.5 685.4 685.8 690.1 704.6 647.5 652.1 722.3 709.9 718.2 698.0 
  18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 296.0 270.8 235.0 221.8 277.6 290.1 266.4 234.1 266.6 268.2 255.8 
  19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  732.1 734.7 748.0 729.6 762.0 796.7 781.4 741.1 842.2 847.0 815.7 

  20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคล การผลติสินคา้และบริการที่ท าขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน 

216.9 227.3 207.5 213.5 221.9 251.3 224.0 233.3 221.0 239.4 243.3 

  21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 4.9 4.5 3.1 4.4 3.7 3.8 2.6 2.8 1.8 3.0 4.4 
  22. ไม่ทราบ 54.0 62.5 82.9 46.2 54.8 49.3 90.4 58.2 65.3 62.9 101.1 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ  :  พันคน 
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ตาราง 3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2557 - ปัจจุบัน 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ Q1 
/2557 

Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

รวม 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการ 

1,571.2 1,568.9 1,496.1 1,414.9 1,555.2 1,482.6 1,519.9 1,475.8 1,494.0 1,535.6 1,440.8 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,140.8 2,145.7 2,051.9 2,214.7 2,205.2 2,168.7 2,154.8 2,330.5 2,285.5 2,145.0 2,130.1 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

1,697.9 1,775.2 1,753.4 1,740.2 1,730.4 1,721.4 1,736.4 1,700.0 1,736.7 1,666.6 1,697.8 

4.  เสมียน 1,551.4 1,485.5 1,482.6 1,510.9 1,565.2 1,474.7 1,443.3 1,464.3 1,542.5 1,572.0 1,497.9 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

7,379.5 7,279.0 7,217.4 7,219.6 7,372.4 7,479.7 7,327.0 7,318.0 7,674.0 7,734.5 7,649.9 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

10,608.6 11,270.9 12,607.8 12,146.2 10,071.0 10,576.6 12,183.2 12,031.1 9,789.5 9,947.8 11,862.0 

7.  ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิ
การค้าทีเ่กี่ยวข้อง 

4,607.4 4,535.6 4,350.7 4,457.0 4,705.3 4,655.0 4,282.9 4,260.4 4,707.9 4,725.9 4,361.0 

8.  ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเครื่องจกัรและผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านการประกอบ 

3,748.7 3,569.9 3,544.6 3,650.1 3,806.1 3,813.3 3,726.3 3,827.5 3,760.6 3,757.5 3,650.9 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

4,452.3 4,121.1 3,846.9 3,867.2 4,560.0 4,327.9 3,873.6 3,919.0 4,633.8 4,243.3 3,895.0 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น 53.9 63.3 69.5 41.3 40.8 52.0 83.1 44.5 59.8 65.5 78.0 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2557 – ปัจจุบัน 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา Q1 
/2557 

Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

รวม 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,351.4 1,286.9 1,277.4 1,315.1 1,247.6 1,298.8 1,258.0 1,250.9 1,236.8 1,171.4 1,184.2 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 8,223.5 8,282.3 8,635.2 8,319.7 7,948.3 8,051.1 8,330.5 8,124.1 7,710.1 7,596.9 8,048.5 

3.  ประถมศึกษา 8,787.6 8,634.2 8,763.0 8,733.8 8,508.1 8,424.4 8,479.1 8,580.0 8,434.4 8,421.1 8,513.7 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน้ 5,998.0 6,062.5 6,202.0 6,122.5 5,938.4 5,962.7 6,033.4 6,088.6 6,068.3 5,993.5 6,229.9 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,658.2 5,721.3 5,799.6 5,913.0 5,925.0 5,984.8 6,096.5 6,063.6 6,090.6 6,072.7 6,169.9 
     -  สายสามัญ 4,334.5 4,379.7 4,477.4 4,568.2 4,576.7 4,619.3 4,693.4 4,766.3 4,753.9 4,692.1 4,751.5 
     -  สายอาชีวศึกษา 1,311.8 1,335.8 1,313.4 1,339.5 1,341.7 1,361.4 1,396.9 1,292.7 1,334.0 1,375.6 1,412.8 
     -  สายวชิาการศึกษา 11.9 5.8 8.9 5.4 6.6 4.1 6.3 4.6 2.8 5.0 5.6 
6.  อุดมศึกษา 7,533.2 7,507.0 7,466.1 7,615.7 7,734.4 7,712.2 7,800.9 7,949.0 7,888.7 7,867.0 7,854.5 
     -  สายวชิาการ 4,842.7 4,843.6 4,850.9 5,003.4 5,056.4 4,951.6 5,022.2 5,155.5 5,140.1 5,105.0 5,012.8 
     -  สายวชิาชีพ 1,958.9 1,924.3 1,930.6 1,911.6 1,959.4 2,042.4 2,069.7 2,070.6 2,009.8 2,019.5 2,051.2 
     -  สายวชิาการศึกษา 731.6 739.0 684.7 700.7 718.6 718.2 709.1 722.9 738.8 742.6 790.5 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 66.6 101.7 102.5 87.7 146.8 147.0 127.7 124.8 100.4 94.5 61.8 
8.  ไม่ทราบ 193.1 219.3 175.2 154.5 163.0 170.8 204.2 190.0 155.0 176.4 200.8 

 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักรปี 2556 -  2558 
 

อุตสาหกรรม 
2556 2557 2558 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 25,140.8 13,839.2 11,301.6 22,121.4 12,084.7 10,036.8 21,412.3 11,698.8 9,713.5 

ภาคเกษตรกรรม 15,421.7 8,830.8 6,590.9 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 15,421.7 8,830.8 6,590.9 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 
นอกภาคเกษตรกรรม 9,719.1 5,008.4 4,710.7 9,543.7 4,916.4 4,627.4 9,425.6 4,911.5 4,514.1 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 9.1 5.9 3.2 8.6 6.5 2.1 9.4 5.3 4.1 
3. การผลติ 1,464.8 643.4 821.5 1,329.0 599.7 729.2 1,299.6 593.8 705.8 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1.3 1.3 - 0.2 0.2 - 2.1 2.0 0.2 
5. การจัดหาน้ า การจัดการและบ าบัด 
น้ าเสีย 

32.0 21.8 10.2 20.3 17.2 3.1 21.9 12.3 9.7 

6. การก่อสร้าง 1,299.5 1,089.4 210.1 1,021.2 884.5 136.7 1,045.5 895.2 150.3 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่ม 
ยานยนต ์

3,653.7 1,698.4 1,955.2 3,743.8 1,769.7 1,974.1 3,567.2 1,705.0 1,862.2 

8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ 462.2 429.8 32.4 570.6 526.1 44.5 563.0 529.4 33.5 
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 1,540.5 499.9 1,040.6 1,693.4 573.9 1,119.5 1,699.3 582.2 1,117.1 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 24.5 16.9 7.6 38.9 32.2 6.7 26.0 19.1 6.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ : พันคน 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักรปี 2556 -  2558 (ต่อ) 
 
 

อุตสาหกรรม 
2556 2557 2558 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 37.6 18.2 19.3 34.7 14.9 19.8 32.2 17.3 14.9 
12. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ 48.7 24.9 23.8 43.0 23.2 19.8 52.0 27.7 24.4 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร์และ
เทคนิค 

85.4 58.7 26.7 83.2 56.8 26.4 73.8 50.7 23.1 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

100.4 61.1 39.4 75.4 42.8 32.6 81.0 51.8 29.3 
15. การบรหิารราชการ และการปอ้งประเทศ ฯ 126.1 91.7 34.4 93.6 63.1 30.5 98.5 58.1 40.4 
16. การศึกษา 107.2 35.9 71.3 76.3 21.0 55.2 82.2 26.9 55.3 
17. งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 87.0 19.1 67.9 66.3 9.4 56.9 61.3 13.0 48.3 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 129.6 73.6 56.0 113.8 60.6 53.1 134.6 76.0 58.7 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 478.3 202.6 275.7 528.1 211.1 317.1 554.1 236.1 318.0 
20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล 6.5 1.7 4.7 - - - 11.0 3.3 7.7 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0.1 - 0.1 - - - - - - 
22. ไม่ทราบ 24.5 13.9 10.6 3.4 3.4 - 10.7 6.4 4.3 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
หมายเหตุ : การส ารวจแรงงานนอกระบบมีการจัดเก็บข้อมูลในไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายปี 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ : พันคน 



 

 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 57 
 

ตาราง  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ภูมิภาค 

ไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) ไตรมาส 3 / 2559  (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ท่ัวราชอาณาจักร 116,711 16,843 9,057 90,811 113,939 49,658 64,281 97,846 41,462 56,384 96,170 13,285 6,774 76,111 30,526 13,127 17,399 80,408 34,988 45,420 

กรุงเทพมหานคร 22,087 3,886 1,418 16,783 21,530 8,760 12,770 19,798 7,933 11,865 20,273 3,530 1,430 15,313 2,247 1,000 1,247 17,309 7,359 9,950 

ภาคกลาง 49,646 7,325 3,598 38,723 39,560 17,393 22,167 36,644 15,945 20,699 41,362 5,650 2,413 33,299 10,783 4,737 6,046 30,341 13,041 17,300 

ภาคเหนือ 13,733 1,660 1,042 11,031 15,582 7,296 8,286 12,841 5,952 6,889 11,482 1,462 919 9,101 6,702 2,872 3,830 11,935 5,535 6,400 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14,754 1,705 909 12,140 23,824 10,972 12,852 14,149 6,341 7,808 12,296 1,432 844 10,020 6,217 2,770 3,447 12,452 5,599 6,853 

ภาคใต้ 16,491 2,267 2,090 12,134 13,443 5,237 8,206 14,414 5,291 9,123 10,757 1,211 1,168 8,378 4,577 1,748 2,829 8,371 3,454 4,917 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2/2559  (เมษายน-มิถนุายน 2559) ไตรมาส 3 / 2559  (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 116,711 113,939 97,846 96,170 30,526 80,408 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 18,570 18,004 11,918 16,630 2,506 9,656 
มัธยมศึกษา 37,554 46,536 39,785 32,157 12,633 33,130 
ปวช. 17,176 7,880 7,863 14,016 2,243 6,319 

- พาณิชย์ 108 2,116 2,622 22 607 1,966 
- ช่าง 233 1,592 1,885 184 437 1,610 
- อ่ืนๆ 16,835 4,172 3,356 13,810 1,199 2,743 

ปวส. 16,986 11,970 12,337 13,876 3,503 9,996 
- พาณิชย์ 172 4,529 5,649 75 1,368 4,461 
- ช่าง 281 3,255 3,697 197 868 2,743 
- อ่ืนๆ 16,533 4,186 2,991 13,604 1,267 2,792 

อนุปริญญา 9,098 461 554 7,023 205 372 
ปริญญาตรี 16,652 28,148 24,895 12,144 9,301 20,548 
ปริญญาโท 621 933 493 306 133 383 
ปริญญาเอก 54 7 1 18 2 4 
อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 2/2559  (เมษายน – มิถุนายน 2559) ไตรมาส 3 / 2559  (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 116,711 113,939 97,846 96,170 30,526 80,408 

1. ผู้จัดการ/ผู้บริหาร 2,794 3,044 1,798 2,015 536 1,623 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,729 6,306 4,619 4,287 1,905 3,577 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 12,850 12,541 11,111 11,527 3,745 8,808 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 17,298 18,989 16,354 12,886 6,381 12,088 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 22,056 19,226 18,253 16,749 5,864 14,417 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 353 389 225 243 149 179 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 7,039 6,089 4,349 6,760 1,456 3,914 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,738 5,685 4,754 5,688 2,219 4,806 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 41,719 41,509 36,288 35,975 8,256 30,992 

T ผู้ฝึกงาน 135 161 95 40 15 4 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2559 
(เมษายน – มิถุนายน 2559) 

ไตรมาส 3/2559   
(กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 116,711 97,846 96,170 80,408 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1,026 731 970 802 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 445 342 449 413 
การผลิต 48,160 40,616 45,056 36,586 
การไฟฟ้า แก๊ส ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 502 341 177 174 
การจัดหาน้ าการจดัการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง 144 129 122 109 
การก่อสร้าง 4,025 2,872 3,357 2,843 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

28,760 24,294 22,454 19,202 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 2,596 2,178 2,495 1,783 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,762 6,195 5,853 4,568 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,765 3,226 2,446 1,909 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,648 2,408 1,877 1,787 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  956 816 767 800 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,565 1,510 1,652 1,310 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุนอื่น ๆ 6,021 5,034 4,147 4,197 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 3,305 3,143 846 856 
การศึกษา 1,047 768 655 594 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2559 
(เมษายน – มิถุนายน 2559) 

ไตรมาส 3/2559   
(กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 1,106 918 1,038 841 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,230 1,057 373 369 
กิจกรรมการบริการอื่นๆ 1,559 1,178 1,374 1,213 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกจิกรรมได ้

89 90 62 52 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 0 0 

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
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ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2  ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ไตรมาส 2/2559  (เมษายน – มิถุนายน 2559) ไตรมาส 3/2559  (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวม 116,711 100 113,938 100 97,846 100 96,170 100 30,526 100 80,480 100 

15-17 1,127 0.97 1,166 1.02 824 0.84 552 0.57 821 2.69 400 0.50 

18-24 41,514 35.57 35,942 31.55 20,967 21.43 35,538 36.95 16,034 52.53 16,554 20.59 

25-29 29,916 25.63 25,027 21.97 21,352 21.82 24,826 25.81 5,904 19.34 18,052 22.45 

30-39 23,643 20.26 28,114 24.67 36,782 37.59 18,524 19.26 4,716 15.45 31,116 38.70 

40-49 14,126 12.10 17,654 15.49 14,226 14.54 11,840 12.31 2,237 7.33 11,533 14.34 

50-59 5,806 4.97 5,927 5.20 3,554 3.63 4,522 4.70 739 2.42 2,645 3.29 

60 ปีขึน้ไป 579 0.50 108 0.09 141 0.14 368 0.38 75 0.25 108 0.13 

 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ณ เดือนกันยายน 2559 
 

ภูมิภาค รวมท้ังสิ้น มาตรา 9 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 
ตลอดชีพ ทั่วไป พิสูจนส์ัญชาติ

เดิม 
น าเข้าตาม 

MOU 
ส่งเสริมการ

ลงทุน 
ชนกลุ่มน้อย ไป-กลับ/ตาม

ฤดูกาล 
ทั่วราชอาณาจักร 1,510,740 495 102,685 965,832 365,785 43,088 27,451 5,404 
กรุงเทพมหานคร 274,448 1 53,273 107,861 80,320 30,189 2,804 - 
ภาคกลาง 778,369 - 24,114 507,367 222,945 10,893 8,442 4,608 
ภาคเหนือ 150,058 3 7,789 115,114 10,659 1,051 15,442 - 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

21,498 1 3,144 6,247 10,531 413 366 796 

ภาคใต้ 28,6367 490 14,365 229,243 41,330 542 397 - 
 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง 12 จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 2559 
 

ประเภทอาชีพ รวม ญี่ปุ่น 
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส์ 
Philippines 

อินเดีย  
India 

อเมริกัน 
American 

จีนไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย
Australia 

เกาหลีใต้ 
South 
Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

มาเลเซีย 
Malaysia 

รวม 160,922 36,619 10,249 21,402 13,689 12,152 8,393 5,376 3,373 4,930 5,376 2,750 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 93,663 27,305 5,086 9,906 2,536 8,610 2,912 4,135 2,092 3,675 4,135 1,960 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 45,867 4,817 4,315 6,964 9,575 1,964 4,759 615 960 696 615 420 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 11,615 2,963 542 2,245 854 824 479 430 180 241 430 208 

4.  เสมียน 2,728 486 124 360 430 109 71 70 40 102 70 34 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 1,925 251 56 167 89 325 58 15 29 122 15 26 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 52 2 1 4 4 1 1 4 1 - 4 - 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 1,130 220 17 373 28 165 11 52 7 18 52 25 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,783 527 103 1,292 62 141 98 35 62 18 35 72 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 507 19 1 7 6 3 - 1 - 1 1 - 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 652 29 4 84 105 10 4 19 2 57 19 5 

X. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง  ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง 12 จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 2559 (ต่อ) 
 

ประเภทอาชีพ เยอรมัน 
German 

รัสเซีย 
Russia 

เมียนมา 
Myanmar 

อิตาลี 
Italy 

สิงคโปร์ 
Singapore 

แคนาดา 
Canada 

ปากีสถาน 
Pakistan 

เนเธอร์แลนด์ 
Netherlands 

สวีเดน 
Sweden 

อินโดนีเซีย 
Indonesia 

เดนมาร์ก 
Indonesia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Other 

รวม 3,245 2,397 1,718 2,010 1,816 1,983 1,085 1,350 1,193 314 260 18,714 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 2,271 1,513 786 1,433 703 1,538 889 925 839 130 189 9,975 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 508 637 698 243 906 267 127 267 169 75 41 5,694 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 198 100 92 94 131 113 36 91 64 44 15 1,417 

4.  เสมียน 130 107 37 68 16 17 12 18 82 18 8 317 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 63 21 18 151 11 11 20 8 21 - 1 363 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง - - 6 - - 1 - 1 - - - 26 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 18 5 11 6 2 10 1 2 6 2 3 121 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 16 8 9 8 44 19 - 13 7 44 3 178 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ - - 60 - - - - 2 3 1 - 402 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 41 6 1 7 3 7 - 23 2 - - 221 

X. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - 

 
หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง  ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ตาราง  13 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 

ภูมิภาค/ประเทศ 
ไตรมาส  2/2559 ไตรมาส  3/2559 

จ านวน  (คน) ร้อยละ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
รวม 32,975 100 30,998 100.00 

เอเชีย     
มาเลเซีย 769 2.33 769 2.48 
สิงคโปร ์ 1,991 6.04 1,078 3.48 
บรูไน 539 1.63 296 0.95 
ฮ่องกง 578 1.75 569 1.84 
ญี่ปุ่น 2,262 6.86 2,369 7.64 

ไต้หวัน 9,117 27.65 9,716 31.34 
เกาหิลีใต ้ 3,620 10.98 3,734 12.05 
เวียดนาม 108 0.33 112 0.36 
กัมพูชา 139 0.42 48 0.15 

รวมประเทศอ่ืนๆในเอเชีย 1,555 4.72 1,637 5.28 
ตะวันออกกลาง     
ซาอุดิอาระเบีย 124 0.38 77 0.25 

กาตาร ์ 521 1.58 310 1.00 
บาห์เรน 304 0.92 212 0.68 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ 1,370 4.15 864 2.79 
คูเวต 316 0.96 249 0.80 

โอมาน 118 0.36 80 0.26 
อิสราเอล 2,136 6.48 2,098 6.77 

รวมประเทศอ่ืนๆใน M/E 129 0.39 135 0.44 
แอฟริกา     

ลิเบีย 2 0.01 1 0.00 
รวมประเทศอ่ืนๆในแอฟริกา 854 2.59 1,009 3.26 

ภูมิภาคอื่นๆ     
สหรัฐอเมริกา 652 1.98 444 1.43 

อังกฤษ 152 0.46 140 0.45 
เยอรมน ี 58 0.18 54 0.17 

ออสเตรเลีย 17 0.05 15 0.05 
อิตาล ี 44 0.13 29 0.09 

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) 5 0.02 5 0.02 
รวมประเทศอ่ืนๆ 5,495 16.66 4,948 15.96 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน  ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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ตาราง 14 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) (คน) ไตรมาส 3/2559 กรกฎาคม– กันยายน 2559) (คน) 

กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
ส่วนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ 

ท่ัว
ราชอาณาจักร 

กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
ส่วนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ 

ท่ัว
ราชอาณาจักร 

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 115 25 186 220 531 972 216 2,265 30 - 29 62 138 231 42 532 

1. ช่างก่อสร้าง 7 - - 9 17 38 - 71 - - - - - 21 - 21 

2. ช่างอุตสาหการ - 7 18 37 26 89 7 184 30 - - 3 1 33 - 67 

3. ช่างเครื่องกล - 11 53 62 132 208 65 531 - - 5 1 38 69 - 113 

4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ - 6 24 71 56 160 26 343 - - - - - 31 - 31 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 27 1 3 - 100 81 19 231 - - - 2 - 15 - 17 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -  - - - - 

7. ธุรกิจและบรกิาร 81 - 88 41 200 396 99 905 - - 24 56 99 62 42 283 

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 8,200 3,616 4,734 3,513 5,663 7,602 6,300 39,628 4,099 3,616 4,043 2,159 7,363 5,006 3,397 29,683 

1. ช่างก่อสร้าง 211 20 65 25 324 391 56 1,092 70 - - - 203 465 130 868 

2. ช่างอุตสาหการ 1,399 215 204 318 239 222 180 2,777 638 265 72 137 146 153 61 1,472 

3. ช่างเครื่องกล 805 417 397 113 453 875 511 3,571 314 354 443 156 477 709 136 2,589 

4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ 880 709 569 640 1,277 780 688 5,543 1,240 1,845 1,025 920 2,317 1,173 663 9,183 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 247 22 26 - 249 64 172 780 118 5 67 - 83 41 40 354 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 38 23 40 90 - 191 - - - - - - - 0 

7. ธุรกิจและบรกิาร 4,658 2,233 3,435 2,394 3,081 5,180 4,693 25,674 1,719 1,147 2,436 946 4,137 2,465 2,367 15,217 

ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 584 751 1,317 1,051 3,108 3,454 1,919 12,184 845 573 812 1,726 2,366 2,970 2,845 12,137 

1. ช่างก่อสร้าง 48 79 318 307 618 761 510 2,641 182 88 200 820 568 639 791 3,288 

2. ช่างอุตสาหการ 22 20 133 - 20 68 137 400 25 45 40 153 31 182 147 623 

3. ช่างเครื่องกล 24 95 99 39 309 156 156 878 79 162 152 191 170 156 320 1,230 

4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ 28 61 158 325 297 316 178 1,363 24 51 78 196 235 576 406 1,566 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 321 354 359 154 985 1,133 371 3,677 435 125 92 176 607 647 193 2,275 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - 21 40 - 40 141 - 242 - - 20 - - - 40 60 

7. ธุรกิจและบรกิาร 141 121 210 226 839 879 567 2,983 100 102 230 190 755 770 948 3,095 

 
 

ที่มา : กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน     หมายเหตุ : ตัวเลขท่ีมเีครื่องหมายลบหมายถึงมีการลบข้อมูลจากระบบท าให้การประมวลผลในห้วงเวลาเป็นลบ 
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ตาราง 15 การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ 

เรียกพบ 
ออกค าสั่ง 

ใหด้ าเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ืองด าเนินคดี 

รวม 10,140 174,494 161,302 708 336,504 10,112 28 - - 15 4 9 

1 - 4  คน 2,996 3,472 3,498 38 7,008 2,994 2 - - - - - 

5 - 9  คน 2,104 7,071 7,323 54 14,448 2,095 9 - - - 1 2 

10 - 19  คน 1,861 13,574 11,999 66 25,639 1,850 11 - - 7 1 2 

20 - 49  คน 1,818 32,766 24,689 182 57,637 1,807 11 - - 3 1 3 

50 - 99  คน 732 29,229 21,902 8 51,139 721 11 - - 4 1 1 

100 - 299  คน 509 44,575 38,704 142 83,421 506 3 - - 1 - 1 

300 - 499  คน 72 13,879 13,435 5 27,319 71 1 - - - - - 

500 - 999  คน 44 12,721 15,664 - 28,385 44 - - - - - - 

1,000  คนข้ึนไป 25 17,706 24,776 215 42,697 25 - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               2. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 

ด าเนิน 
คดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 3,311 122,907 103,865 226,772 3,238 73 - 34 17 630 - 63 

1 - 4  คน 417 559 461 1,020 417 - - - - 21 - - 

5 - 9  คน 481 1,799 1,541 3,340 472 9 - 4 - 59 - 4 

10 - 19  คน 569 4,597 3,295 7,892 561 8 - 7 2 110 - 5 

20 - 49  คน 901 17,780 11,573 29,353 870 31 - 9 11 186 - 24 

50 - 99  คน 481 19,449 15,244 34,693 466 15 - 6 - 134 - 8 

100 - 299  คน 370 32,933 25,591 58,524 357 13 - 5 1 94 - 15 

300 - 499  คน 44 8,957 7,750 16,707 39 5 - 1 - 10 - 2 

500 - 999  คน 47 16,552 15,635 32,187 45 2 - 1 1 10 - 3 

1,000  คน+ 21 21,403 23,708 45,111 19 2 - 1 2 6 - 2 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี
               2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าท่ีอาจแนะน าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง 17 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 3,311 226,772 3,238 73 - 34 17 630 - 63 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 64 1,765 64 - - - - 2 - - 

2.  การประมง 9 357 9 - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 38 1,730 33 5 - - - 4 - 4 

4.  การผลิต 1,093 118,853 1,053 40 - 16 12 268 - 36 

5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 40 1,466 39 1 - - - 5 - 1 

6.  การก่อสร้าง 423 23,219 413 10 - 16 1 112 - 10 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 951 32,674 942 9 - 2 2 144 - 8 

8.  โรงแรมและภัตตาคาร 276 10,778 275 1 - - - 37 - 1 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 99 14,065 94 5 - - 1 14 - 2 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 85 990 85 - - - - 3 - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 160 14,751 158 2 - - - 23 - 1 

12.  การศึกษา 1 35 1 - - - - - - - 

13.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 14 3,707 14 - - - - 4 - - 

14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 58 2,382 58 - - - 1 14 - - 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถกูต้อง  อาจมกีารด าเนนิการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจ้างไมน่ับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลกูจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมกีารนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถกูตอ้ง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจ าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิม่เตมิได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 18 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 2 ปี 2559 และไตรมาส 3 ปี 2559 
 

ข้อเรียกรอ้ง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2/2559  (เมษายน – มิถุนายน 2559) ไตรมาส 3/2559  (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยตุิขอ้เรียกรอ้ง       

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 30 33 42,347 71 76 38,079 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 13 14 25,980 27 30 23,085 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 11 11 8,327 21 23 18,804 
             -  ตกลงกันเอง 10 10 8,070 18 20 13,504 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ 1 1 257 3 3 5,300 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 2 3 17,653 6 7 4,281 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 17 19 16,367 44 46 14,994 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาทแรงงาน       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 4 4 18,379 12 15 12,659 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 3 3 18,247 9 10 11,552 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 6 6 1,722 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 3 4 9,830 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 2 2 18,135 - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ (ถอนข้อเรียกร้อง) 1 1 112 - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 1 1 132 3 5 1,107 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 26 28 12,864 42 47 20,188 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 21 23 8,147 42 47 20,188 

-  ตกลงกันได้ 21 23 8,147 40 45 19,486 
-  ถอนเรื่อง - - - - - - 
-  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 2 2 702 
-  อื่น ๆ - - - - - - 

3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 5 5 4,717 - - - 

 

 
 
 

ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 19 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 (30 กันยายน 2559) (มาตรา 33) 
 

 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ ทั่วราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) ผปต.  (คน) 

รวม 147,318 3,636,475 144,743 4,461,844 48,348 882,429 48,912 722,285 45,183 732,374 434,504 10,435,407 

10  คน 108,207 401,641 98,018 366,720 35,884 122,097 38,060 131,964 34,542 120,464 314,711 1,142,886 

11 - 20  คน 17,339 252,446 17,729 259,454 5,372 79,419 5,172 75,528 4,740 68,874 50,352 735,721 

21 - 50  คน 12,426 391,444 14,762 469,909 4,434 138,039 3,484 109,398 3,366 105,793 38,472 1,214,583 

51 - 100  คน 4,545 321,336 6,159 438,336 1,289 90,338 1,146 81,314 1,260 89,999 14,399 1,021,323 

101 - 200  คน 2,371 331,959 4,015 567,087 728 100,506 580 80,741 750 104,685 8,444 1,184,978 

201 - 500  คน 1,563 479,259 2,817 872,724 456 142,466 332 97,444 411 121,245 5,579 1,713,138 

501 - 1,000 คน 512 354,764 798 552,164 127 86,105 102 69,952 80 55,346 1,619 1,118,331 

1,000  คน 355 1,103,626 445 935,450 58 123,459 36 75,944 34 65,968 928 2,304,447 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหต ุ :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

   2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 
 
 

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง 20 จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดจ าแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ไตรมาส 1 ปี 2557 – ปัจจุบัน (31 กันยายน 2559) 

 

สถานภาพแรงงาน 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
Q1 

/2558 
Q2 

/2558 
Q3 

/2558 
Q4 

/2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 

1. จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
(มาตรา 33,39,40) 

12,576,722 12,748,664 12,972,785 13,625,658 13,755,641 13,839,069 13,900,499 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 

   1.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33  9,791,644 9,856,171 9,946,202 10,029,777 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 

   1.2 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 1,087,090 1,095,490 1,110,903 1,124,765 1,143,657 1,159,563 1,179,202 1,196,762 1,214,819 1,236,398 1,262,527 

   1.3 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 1,697,988 1,797,003 1,915,680 2,471,116 2,537,307 2,560,945 2,486,948 2,200,667 2,192,078 2,205,170 2,225,205 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 
ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 

1 กรุงเทพมหานคร 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 
ปริมณฑล 

2 นครปฐม 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
3 นนทบุร ี 1.21 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
4 ปทุมธาน ี 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
5 สมุทรปราการ 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 
6 สมุทรสาคร 0 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 

ภาคกลางสว่นกลาง 
7 ชัยนาท 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 
8 พระนครศรอียุธยา 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 13.21 
9 ลพบุรี 0 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 18.11 
10 สระบุร ี 3.5 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 11.52 
11 สิงห์บุรี 0 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 21.95 
12 อ่างทอง 0 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 23.46 

ภาคตะวันออก 
13 จันทบุร ี 1.5 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 20.00 
14 ฉะเชิงเทรา 0 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 11.52 
15 ชลบุรี 2.74 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 9.89 
16 ตราด 1.5 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 
17 นครนายก 0.75 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 26.58 
18 ปราจีนบุร ี 1.5 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 17.65 
19 ระยอง 2.92 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 13.64 
20 สระแก้ว 0 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 24.48 

ภาคตะวันตก 
21 กาญจนบุร ี 1.5 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 19.05 
22 เพชรบุร ี 2.26 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 20.00 
23 ประจวบคีรขีันธ ์ 0 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 25.00 
24 ราชบุร ี 1.5 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 19.52 
25 สมุทรสงคราม 0 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 25.00 
26 สุพรรณบุร ี 0 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 (ต่อ) 
ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 

ภาคเหนือ 
27 ก าแพงเพชร 1.5 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 28.21 
28 เชียงราย 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 29.31 
29 เชียงใหม่ 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 19.52 
30 ตาก 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 
31 นครสวรรค ์ 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 29.31 
32 น่าน 0 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 33.33 
33 พะเยา 0 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 35.14 
34 พิจิตร 0 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 
35 พิษณุโลก 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 
36 เพชรบูรณ ์ 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 29.31 
37 แพร ่ 0 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 
38 แม่ฮ่องสอน 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 32.16 
39 ล าปาง 0 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 
40 ล าพูน 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 
41 สุโขทัย 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 30.43 
42 อุตรดิตถ ์ 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 
43 อุทัยธาน ี 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 28.21 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
44 กาฬสนิธุ ์ 1.5 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 28.76 
45 ขอนแกน่ 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 28.76 
46 ชัยภูมิ 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 30.43 
47 นครพนม 1.5 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 31.00 
48 นครราชสีมา 1.4 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 17.65 
49 บุรีรัมย์ 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
50 บึงกาฬ 0 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 
51 มหาสารคาม 0 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 32.16 
52 มุกดาหาร 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 30.43 
53 ยโสธร 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 (ต่อ) 
ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 

54 ร้อยเอ็ด 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 29.31 
55 เลย 0 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 24.48 
56 ศรีสะเกษ 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 34.53 
57 สกลนคร 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
58 สุรินทร ์ 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 
59 หนองคาย 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 
60 หนองบัวล าภ ู 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 
61 อ านาจเจริญ 0 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 32.16 
62 อุดรธาน ี 0 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 25.52 
63 อุบลราชธาน ี 0 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 25.52 

ภาคใต ้
64 กระบี ่ 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 16.73 
65 ชุมพร 1.5 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 24.48 
66 ตรัง 0 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 22.95 
67 นครศรธีรรมราช 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 23.46 
68 นราธวิาส 0 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 25.52 
69 ปัตตาน ี 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 26.58 
70 พังงา 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 15.83 
71 พัทลุง 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 
72 ภูเก็ต 0 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 0.00 
73 ยะลา 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 25.00 
74 ระนอง 0 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 16.28 
75 สงขลา 1.5 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 21.95 
76 สตูล 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 
77 สุราษฎร์ธาน ี 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 25.00 

 
 
 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. สาขาอาชีพช่างสีรถยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

2. สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 505 บาท วันละไม่น้อยกว่า 590 บาท 

3. สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

4. สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 340 บาท วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท - 

5. สาขาอาชีพช่างซ่อมเครื่องยนตด์ีเซล วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

6. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

7. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลติรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

8. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังส าหรบัอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

9. สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลติภณัฑ์ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

10. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังส าหรบัอุตสาหกรรมผลติรถยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

11. สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 510 บาท - 

12. สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย วันละไม่น้อยกว่า 440 บาท วันละไม่น้อยกว่า 580 บาท วันละไม่น้อยกว่า 720 บาท 

13. สาขาอาชีพสาขาอาชีพพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก 
(หัตถบ าบัด) 

วันละไม่น้อยกว่า 490 บาท วันละไม่น้อยกว่า 650 บาท - 

14. สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (สคุนธบ าบัด) วันละไม่น้อยกว่า 540 บาท วันละไม่น้อยกว่า 715 บาท - 

15. สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (วารีบ าบัด) วันละไม่น้อยกว่า 565 บาท วันละไม่น้อยกว่า 750 บาท - 

16. สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (โภชนบ าบัด) วันละไม่น้อยกว่า 615 บาท วันละไม่น้อยกว่า 815 บาท - 
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 ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
17. สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

18. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

19. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

20. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

21. สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส ์(โทรทัศน)์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท - 

22. สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 430 บาท - 

23. สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรส์ าหรบัเครื่องไฟฟ้า วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท - 

24. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

วันละไม่น้อยกว่า 410 บาท วันละไม่น้อยกว่า 490 บาท - 

25. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบรกัษาความปลอดภัย วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

26. สาขาอาชีพช่างเขียนแบบเครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร ์ วันละไม่น้อยกว่า 460 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท วันละไม่น้อยกว่า 670 บาท 

27. สาขาอาชีพช่างเชื่อมแม็ก วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

28. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก วันละไม่น้อยกว่า 455 บาท วันละไม่น้อยกว่า 615 บาท วันละไม่น้อยกว่า 775 บาท 

29. สาขาอาชีพช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง วันละไม่น้อยกว่า 460 บาท - - 

30. สาขาอาชีพช่างประกอบท่อ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท - - 

31. สาขาอาชีพช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - - 
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 ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
32. สาขาอาชีพช่างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

33. สาขาอาชีพช่างเชื่อมมิก – แมก็ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

34. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลติ
ช้ินส่วนยานยนต ์

วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

35. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัตสิ าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน 
ยานยนต ์

วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 480 บาท - 

36. สาขาอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

37. สาขาอาชีพช่างก่ออิฐ วันละไม่น้อยกว่า 345 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 585 บาท 

38. สาขาอาชีพช่างฉาบปูน วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

39. สาขาอาชีพช่างอะลูมเินียมก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 365 บาท วันละไม่น้อยกว่า 475 บาท วันละไม่น้อยกว่า 585 บาท 

40. สาขาอาชีพช่างหินขัด วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท - - 

41. สาขาอาชีพช่างฉาบยิบซัม วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท - - 

42. สาขาอาชีพช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 510 บาท วันละไม่น้อยกว่า 620 บาท 

43. สาขาอาชีพช่างเย็บ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท 

44. สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท วันละไม่น้อยกว่า 750 บาท 

45. สาขาอาชีพช่างเครื่องเรือนไม ้ วันละไม่น้อยกว่า 335 บาท วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 435 บาท 

46. สาขาอาชีพช่างบุครุภณัฑ ์ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท 

47. สาขาอาชีพช่างสีเครื่องเรือน วันละไมน่้อยกว่า 350 บาท วันละไมน่้อยกว่า 450 บาท - 
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 ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
48. สาขาอาชีพช่างเจียระไนพลอย วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท - 

49. สาขาอาชีพช่างหล่อเครื่องประดับ วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท - 

50. สาขาอาชีพช่างตกแต่งเครื่องประดับ วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท - 

51. สาขาอาชีพช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท - 

52. สาขาอาชีพนักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน วันละไม่น้อยกว่า 415 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท - 

53. สาขาอาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 430 บาท - 

54. สาขาอาชีพผู้ควบคุมสินคา้คงคลัง วันละไม่น้อยกว่า 350 บาท วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท - 

55. สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสนิค้า วันละไม่น้อยกว่า 340 บาท วันละไม่น้อยกว่า 410 บาท - 

 
ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน (KILM 1) 70.99 70.86 70.32 70.16 70.70 70.19 69.48 69.58 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 29.01 29.14 29.68 29.84 29.30 29.81 30.52 30.42 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร (KILM 2) 70.33 70.20 69.14 69.01 69.99 69.58 68.27 68.40 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรไม่มีการศึกษา 2.32 2.35 2.47 2.35 2.33 2.39 2.26 2.35 2.28 2.26 2.23 2.11 2.13 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรต่ ากว่าประถมศึกษา 15.65 15.59 15.04 15.12 15.73 15.13 14.43 14.59 15.07 14.67 13.90 13.67 14.46 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรประถมศึกษา 16.69 16.49 16.07 15.76 15.96 15.88 15.44 15.26 15.34 15.49 15.20 15.16 15.30 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนต้น 11.24 11.16 10.97 11.06 11.30 11.13 10.78 10.80 10.91 10.99 10.94 10.79 11.19 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย 10.32 10.38 10.35 10.44 10.56 10.75 10.75 10.84 11.03 10.95 10.98 10.93 11.08 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอุดมศึกษา 13.60 13.67 13.78 13.70 13.60 13.85 14.04 13.97 14.11 14.35 14.22 14.16 14.11 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรระดับการศึกษาอื่นๆ 0.08 0.22 0.12 0.19 0.19 0.16 0.27 0.27 0.23 0.23 0.18 0.17 0.11 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรระดับการศึกษาไม่ทราบ 0.43 0.33 0.35 0.40 0.32 0.28 0.30 0.31 0.37 0.34 0.28 0.32 0.36 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร (KILM 3.1) 48.04 48.79 51.87 50.64 48.53 49.71 53.28 51.86 49.34 50.07 53.76 52.66 49.67 

อัตราส่วนของผู้ท างานสว่นตัวต่อประชากร (KILM 3.2) 32.30 31.77 31.13 31.58 32.27 31.99 31.10 31.64 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อประชากร  
(KILM 3.3) 

19.58 19.37 16.84 17.63 19.08 18.15 15.44 16.35 18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่เกิดจากการรวมกลุ่มต่อประชากร (KILM 3.4) 0.09 0.08 0.15 0.15 0.12 0.14 0.17 0.15 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) 42.76 42.44 31.70 32.77 35.18 34.07 30.48 30.93 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) 20.76 20.53 24.11 23.89 22.74 23.34 24.63 24.48 22.90 22.75 24.56 24.90 22.69 

 



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2559 82 
 

ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการจา้งงานในภาคบริการ (KILM 4.3) 38.55 39.04 44.19 43.34 42.08 42.59 44.89 44.59 43.17 43.53 45.84 45.80 44.10 

อัตราการจา้งงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 6) 14.64 14.49 20.84 15.11 13.46 14.56 23.11 17.10 16.48 15.32 22.60 17.12 14.29 

อัตราการวา่งงาน (KILM 9) 0.81 0.66 0.89 1.00 0.84 0.61 0.94 0.88 0.92 0.80 0.97 1.08 0.94 

อัตราการวา่งงานเพศชาย 0.78 0.69 0.92 0.99 0.85 0.75 0.97 0.83 0.94 0.88 1.02 1.08 0.89 

อัตราการวา่งงานเพศหญิง 0.76 0.59 0.85 1.02 0.83 0.46 0.91 0.93 0.89 0.70 0.89 1.08 0.99 

อัตราการวา่งงานกรุงเทพมหานคร 1.53 1.20 0.85 0.92 0.76 0.64 1.06 0.87 1.01 0.88 0.74 1.21 0.86 

อัตราการวา่งงานภาคกลาง 1.07 0.90 0.85 1.09 0.87 0.62 1.03 0.81 0.98 0.88 1.03 0.96 0.96 

อัตราการวา่งงานภาคเหนือ 0.55 0.52 0.68 0.84 0.74 0.59 0.81 0.77 0.75 0.73 0.97 0.86 0.99 

อัตราการวา่งงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.41 0.38 0.99 0.91 0.67 0.41 0.78 0.95 0.79 0.52 0.88 1.01 0.81 

อัตราการวา่งงานภาคใต้ 1.04 0.66 1.08 1.29 1.31 1.00 1.09 1.02 1.15 1.13 1.21 1.61 1.14 

อัตราการวา่งงานระยะยาว (KILM 11) 0.01 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 

อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ  (KILM 12) 0.65 0.61 0.60 0.55 0.58 0.57 0.54 0.56 0.58 0.59 0.78 0.94 0.57 

ผลิตภาพแรงงาน ณ ราคาคงที่ ป ี2545 (บาท/คน/ 
ไตรมาส) (KILM 16) 

56,636.39 59,306.34 62,999.22 59,513.72 58,150.44 62,206.92 65,645.50 61,488.25 60,051.89 64,264.72 67,871.50 64,436.30 
 

ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร ณ ราคาคงที่ ปี 2545 (บาท/
คน/ไตรมาส) 

7,401.34 13,861.02 15,020.86 11,516.58 8,987.95 16,994.08 14,986.26 11,724.49 8,830.11 16,758.91 15,187.29 12,489.05 
 

ผลิตภาพแรงงานภาคอตุสาหกรรม ณ ราคาคงที่ ปี 2545 
(บาท/คน/ไตรมาส) 

103,418.93 105,296.47 95,966.17 94,608.55 94,395.03 94,481.02 97,474.74 93,320.15 95,862.93 99,291.37 99,118.36 95,321.06 
 

ผลิตภาพแรงงานภาคบรกิาร ณ ราคาคงที่ ปี 2545 (บาท/
คน/ไตรมาส) 

86,257.14 85,044.92 79,657.83 76,760.48 79,970.59 81,000.45 82,699.68 78,790.55 81,572.27 82,922.33 85,117.53 81,002.48 
 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 61.85 53.67 24.11 48.42 101.64 44.12 26.51 31.15 84.74 5.13 29.86 56.63 43.05 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 98.77 72.67 63.19 94.86 93.18 51.83 75.74 89.26 100.47 60.03 81.77 64.08 73.35 

อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 98.77 98.64 90.42 99.14 113.88 63.32 97.94 109.22 126.62 71.79 96.38 93.14 96.24 

อัตราการจา้งงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 17.86 17.92 17.90 17.99 18.12 18.24 18.29 18.33 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม 
(มาตรา 33) QoQ 1.36 0.52 0.11 0.66 0.91 0.84 0.45 0.44 1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

3.90 3.77 3.10 2.66 2.21 2.54 2.89 2.66 2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 125.12 66.30 67.60 94.88 101.59 85.69 86.30 91.70 96.24 80.54 77.24 83.84 83.61 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 83.15 61.00 61.81 66.65 114.03 82.99 75.87 74.63 92.94 81.52 71.02 85.88 263.41 

อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 150.48 108.69 109.36 142.36 89.09 103.25 113.75 122.87 103.55 98.79 108.76 97.62 31.74 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 3.64 3.09 3.95 4.13 3.77 7.51 7.72 6.63 6.55 6.40 6.69 7.04 6.82 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 0.32 0.35 0.34 0.33 0.34 0.36 0.37 0.36 0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 3.27 2.67 3.55 3.73 3.37 7.09 7.28 6.19 6.12 5.94 6.32 6.57 6.36 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 32.09 32.45 33.26 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 25.39 25.53 25.90 26.06 25.89 26.21 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 

อัตราการใช้สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด 

16.98 17.22 16.79 17.08 16.57 17.14 15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0.67 3.50 1.85 2.85 0.51 6.98 1.13 5.17 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการจ าแนกตามเรื่องทีป่ฏบิัติไม่ถูกต้อง 

วันท างาน 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.02 0.02 0.03 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

เวลาท างาน 0.03 0.13 0.02 0.02 0.03 0.12 0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 0.13 0.02 

เวลาพัก 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00 0.02 0.01 0.02 0.00 0.02 0.03 0.02 0.00 

เงินประกันในการท างาน 0.03 0.08 0.03 0.08 0.01 0.27 0.05 0.11 0.02 0.19 0.05 0.29 0.01 

วันหยุด 0.11 0.63 0.13 0.51 0.17 1.72 0.38 1.15 0.06 1.74 0.20 2.85 0.06 

สิทธิการลา 0.04 0.22 0.04 0.10 0.03 0.35 0.02 0.09 0.00 0.35 0.03 0.36 0.00 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 0.27 1.05 0.20 0.45 0.57 1.59 1.44 1.49 0.99 2.36 2.68 3.02 1.38 

การจ่ายค่าจา้ง 0.08 0.30 0.12 0.34 0.17 0.98 0.22 0.58 0.03 1.19 0.12 0.90 0.08 

ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 0.10 0.21 0.21 0.28 0.22 0.58 0.25 0.48 0.02 0.41 0.17 0.46 0.13 

ค่าจ้างขั้นต่ า 0.23 1.35 1.25 1.06 0.22 1.52 0.27 0.70 0.04 0.86 0.12 0.85 0.05 

ข้อบังคับ 0.30 2.35 0.82 2.41 0.15 5.85 0.99 5.07 0.16 6.18 0.69 7.09 0.18 

ทะเบียน 0.12 0.67 0.22 0.80 0.03 1.68 0.62 1.80 0.12 2.25 0.36 2.61 0.09 

สถานที่จ่ายค่าจ้าง 0.00 0.00 0.00 0.02 0.01 0.00 0.00 0.02 0.00 0.05 0.02 0.05 0.00 

ระยะเวลาการจา่ยค่าจ้าง 0.02 0.03 0.01 0.03 0.04 0.20 0.05 0.04 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1 – 4 คน 0.36 2.03 1.21 2.56 0.18 2.98 0.69 1.62 0.10 3.16 0.40 4.10 0.07 

5 – 9 คน 0.48 2.04 1.46 0.14 0.34 4.00 1.13 2.59 0.21 3.96 0.37 4.14 0.43 

10 – 19 คน 1.42 5.34 2.19 0.52 0.59 9.54 1.78 8.98 0.51 12.15 1.59 11.73 0.59 

20 – 49 คน 1.00 4.49 2.57 5.02 1.15 10.43 1.77 7.28 0.95 9.83 1.67 12.01 0.61 

50 – 99 คน 1.04 8.17 3.17 5.49 1.50 14.16 3.33 14.27 1.06 12.40 2.49 19.80 1.50 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 1.28 5.84 2.64 5.61 1.08 10.80 1.79 7.49 N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 0.51 6.10 2.60 1.86 2.29 9.94 1.88 13.18 N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน  (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.17 9.65 2.73 18.43 0.59 

300 - 499  คน  (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 11.22 1.94 10.20 1.39 

500 – 999 คน 0.83 1.96 1.16 8.89 0.00 8.51 1.11 7.41 1.59 8.70 2.47 13.33 0.00 

1,000 คนขึ้นไป 0.00 6.25 0.00 25.00 0.00 0.00 2.13 0.00 0.00 15.63 2.13 9.52 0.00 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 2.87 19.31 5.23 14.90 3.60 20.36 4.01 12.39 1.84 31.72 5.24 21.50 2.20 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1 – 4 คน 0.67 5.67 2.01 4.63 1.33 6.71 1.65 4.06 1.43 13.09 0.96 9.66 0.00 

5 – 9 คน 1.22 10.60 1.86 6.85 2.31 9.20 1.61 6.38 1.17 15.05 1.90 13.79 1.87 

10 – 19 คน 2.27 15.28 4.28 13.64 1.70 19.51 3.32 10.45 1.52 27.53 2.71 19.07 1.41 

20 – 49 คน 2.73 24.55 7.95 17.62 6.58 24.75 5.53 18.03 2.46 33.94 7.21 26.97 3.44 

50 – 99 คน 4.33 28.37 8.96 27.18 4.65 30.10 7.44 19.38 3.59 42.23 10.92 30.13 3.12 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 6.16 27.72 6.59 21.32 5.73 30.30 7.02 17.51 N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) 8.59 22.32 6.14 23.81 10.00 18.87 5.38 10.91 N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.98 44.70 9.71 31.46 3.51 

300 - 499  คน (เร่ิมไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.11 47.44 7.86 22.39 11.36 

500 – 999 คน 5.93 25.76 10.00 52.17 2.70 30.30 1.75 21.88 4.76 41.46 5.26 52.78 4.26 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

1,000 คนขึ้นไป 8.57 19.35 25.00 37.50 7.14 17.65 6.90 21.05 0.00 50.00 3.45 38.46 9.52 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 2.67 14.29 1.18 7.81 0.00 4.88 2.04 10.53 2.38 8.41 1.59 18.09 0.00 

การประมง 0.00 11.11 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 5.56 12.50 0.00 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 0.00 17.95 11.76 13.73 3.03 23.53 1.72 13.51 0.00 28.21 8.70 22.81 13.16 

การผลิต 4.81 31.65 8.24 25.80 5.96 31.79 6.80 19.09 3.10 44.20 9.66 28.99 3.66 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2.22 20.59 2.38 7.41 10.71 16.00 5.33 7.14 0.00 27.91 6.49 20.51 2.50 

การก่อสร้าง 3.46 16.95 9.23 19.74 4.44 26.03 5.59 14.23 4.80 38.92 4.88 37.24 2.36 

การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

1.51 9.67 2.63 8.41 2.05 13.41 2.19 9.75 0.99 19.24 2.76 15.83 0.95 

โรงแรมและภัตตาคาร 1.84 17.25 0.59 9.12 1.74 11.56 0.94 7.96 0.00 18.57 2.15 13.66 0.36 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2.19 17.27 6.96 14.19 0.00 16.36 2.83 10.63 0.88 29.27 4.37 20.55 5.05 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0.68 2.33 0.00 1.72 0.00 0.00 0.85 2.99 0.00 9.52 0.61 14.18 0.00 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และบริการทาง
ธุรกิจ 

1.30 12.50 6.93 7.34 2.10 8.03 2.24 8.00 0.00 17.42 1.81 11.34 1.25 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 

งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0.00 14.29 3.33 12.50 4.76 12.50 3.03 8.33 0.00 26.67 0.00 10.71 0.00 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

1.35 7.69 2.90 6.15 0.00 9.09 2.70 7.35 3.70 27.03 3.45 15.58 0.00 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

401.92 407.79 414.99 420.96 424.41 425.11 431.62 432.40 437.15 432.01 413.88 409.63 400.08 

อัตราสหพันธแ์รงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.53 1.51 1.49 1.48 1.47 1.47 1.46 1.45 1.44 1.32 1.51 1.51 1.53 

อัตราการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด 

7.54 7.53 7.49 7.51 7.61 7.48 7.51 7.43 7.51 7.47 7.20 7.32 7.19 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

97.41 97.89 98.27 99.02 97.72 97.40 98.75 98.14 90.24 95.28 89.99 88.94 88.23 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 0.57 0.57 0.57 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 0.63 0.60 0.63 0.63 0.63 

อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ตอ่จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

9.49 13.98 13.48 8.20 12.22 23.00 8.59 9.96 6.88 30.43 13.63 8.42 14.98 

อัตราการเกิดข้อพิพาทตอ่จ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

2.79 5.31 3.65 0.85 2.56 12.49 3.43 1.99 1.72 15.93 3.69 1.12 3.33 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

6.70 8.67 9.83 7.36 9.66 10.51 5.15 7.97 5.16 14.50 9.94 7.29 11.65 

อัตราการยุตขิ้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 55.56 69.84 28.30 45.45 36.84 60.98 33.85 35.29 32.65 60.31 42.31 36.67 29.58 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

7.54 35.24 14.88 6.22 10.79 46.57 18.60 9.67 14.04 74.51 22.14 8.42 19.70 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด 

1.76 2.24 3.53 2.28 1.09 2.55 4.17 1.76 0.94 2.60 3.79 1.83 0.81 

อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 

12.05 10.73 14.49 7.44 4.17 10.02 17.24 6.17 4.50 0.16 13.37 7.55 4.39 

 

หมายเหตุ  :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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