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A2 นโยบาย
บริหารการ

พัฒนา 

A3 นโยบายการ
ขับเคลื่อนระดับ
พ้ืนท่ี/จังหวัด 

A1 นโยบาย
เร่งด่วน 

แผนการด าเนินงาน ปี 2560 ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามนโยบาย 9 - 5 - 5 

A 1.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

A 2.3 พัฒนากระบวนการท างาน 

พัฒนาการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ
ด้วยระบบ online และพัฒนาศูนย์
ข้อมูลคนพิการให้มีประสิทธิภาพ 

 

A 3.2 พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลด้านสังคม 

เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 77 แห่ง และศูนย์บริการ
คนพิการทั่วไปของท้องถิ่น และองค์กรคนพิการ 1,000 แห่ง 

3 A พก. 1. ขยายผลพัฒนาชุมชนต้นแบบอารยสถาปัตย ์33 จว. โดยเพิ่มเติมอีก 25 จว. และพื้นที่
บริเวณสวนลุมพิน ี
2. ส่งเสริมให้คนพิการไดร้ับการจ้างงานในหนว่ยงานของรัฐ 9,000 คน สถานประกอบการ 
40,000 คน และส่งเสริมอาชีพอิสระในชุมชน 150 กลุ่ม 
3. เพิ่มศักยภาพนักร้องนกัดนตรีคนพิการ (From street to star) ให้มีความเป็นมืออาชีพและ
สร้างรายได้ที่มั่นคง เป้าหมาย 1,000 คน  
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 
เช่น แท็กซี่ที่เอื้อต่อคนพิการ รถเข็นไฟฟ้าส าหรับคนพิการ แขนกลเทียมด้วยระบบ
ประสาท เป็นต้น 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงการบริการกองทุน โดยบริการกู้ยืมเงิน 13,000 ราย และ
สนับสนุนโครงการ 800 โครงการ เช่น โครงการนวดแผนไทยส าหรับคนตาบอด  
วงเงิน 84  ล้านบาท 
6. ยกระดับศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) ให้สามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน ทันสมัย และขยายผลในเชิงพาณิชย์อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 







(1) ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการให้ความรู้ ทักษะ และสร้างมาตรฐานในด้านการสงเคราะห์ คุ้มครอง และพัฒนาคนพิการ          

(2) จัดการฝึกอบรมความรู้ทักษะด้านวิชาชีพส าหรับคนพิการให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เพื่อการมีงานท าอย่างย่ังยืน ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและเป็นผู้ที่มีคุณค่าต่อสงัคม 

(3) เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติจริงให้แก่นักศึกษาของสถาบันการศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงานจริงหลังจบการศึกษาแล้ว 

(4) บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ และการปรับตัวกับสังคมแก่คนพิการ  

(5) สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพิการ เพื่อให้คนพิการสามารถอยู่ในสังคมอย่างปกติได้ 

(6) ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ สร้างทักษะในการคุ้มครอง สงเคราะห์และพัฒนาคนพิการและผลิตบุคลากรเพื่อ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแก่ชุมชนและสังคม  

(7) จัดบริการสวัสดิการ การให้ค าปรึกษาแนะน า การแก้ไขปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตการสงเคราะห์และเสริมทักษะครอบครัว รวมทั้งประสานส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(8) จัดท ามาตรฐานการด าเนินการ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานการท างานเชิงป้องกัน การคุ้มครอง ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและครอบครัว  

(9) ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมและจัดท าข้อมูลการวิจัยสถานการณ์ รูปแบบการบริการสวัสดิการ การด าเนินงานเชิงป้องกันของคนพิการ ครอบครัวและชุมชน  

(10) บูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน ชุมชน และท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคนพิการด้านการจัดสวัสดิการในชุมชน การคุม้ครองให้คนพิการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัว และชุมชนได้ 

(11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 11 แห่ง และศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แห่ง 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 



สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านเฟื่องฟ้า จังหวัดนนทบุรี  
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดี (ชาย) จังหวัดนนทบุรี  
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี  
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี  
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการการุณยเวศน์ จังหวัดชลบุรี 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ จังหวัดราชบุรี 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านอุบลฮักแพง จังหวัดอุบลราชธานี  
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี 

รายชื่อหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดนนทบุรี 



(1) เป็นศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพ การเสริมทักษะการด ารงชีวิต ฟื้นฟูสมรรถภาพให้สามารถอยู่ในสังคม ชุมชน ร่วมกับคนปกติได้ 

(2) ด าเนินการด้านการฝึกและพัฒนาอาชีพให้แก่คนพิการให้ตรงตามความต้องการของตลาด และของคนพิการเอง 

(3) ร่วมผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพและอาชพีคนพิการ 

(4) ด าเนินการและให้การสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บ าบัดฟื้นฟู พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชวีิต และจัดสวัสดิการ แก่

คนพิการตามหลักการสังคมสงเคราะห์ สอดคล้องกับความต้องการของคนพิการ 

(5) ติดตาม ปัญหา อุปสรรค และประเมินผลคนพิการที่เข้าสู่การจ้างงานในสถานประกอบการเพื่อการพัฒนาระบบการคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 

(6) ศึกษา วิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของตลาดเพื่อสร้างอาชีพที่มั่นคงให้แก่คนพิการ  

(7) ส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้และทรัพยากรส าหรับการประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ                        
(8) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ การให้บริการด้านการจัดหางาน บริการให้ค าปรึกษา การเสริมสร้างเจตคติที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
อื่นๆในสถานประกอบการ   

(9) จัดท ามาตรฐานด้านการพัฒนาและฝึกอาชีพส าหรับคนพิการโดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 8 แห่ง และศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 1 แห่ง 

กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 



รายชื่อหน่วยงานในสังกัดกองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแก่น 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบ้านทองพูนเผ่าพนัส จังหวัดอุบลราชธานี 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่  
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบ้านศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดหนองคาย 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบ้านโมกลุเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จังหวัดลพบุรี 
ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปีคนพิการสากล) 





Q & A 


