
 
การชีแ้จง 

การปรบัปรงุโครงสรา้งแบง่สว่นราชการ 
 

ส านกังานปลดักระทรวง 
 

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์
 

โดย  นางสาว ยพุเรศ  วงศบ์ญุม ี
ผูช้ว่ยปลดักระทรวง พม. 

 
 



ตามมาตรา 17 แหง่ พ.ร.บ. ปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที ่14) พ.ศ. 2558   
ไดป้รบัปรงุโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการในกระทรวง พม. ดงันี ้

โครงสรา้งเดมิม ี6 สว่นราชการ  โครงสรา้งใหมม่ ี7 สว่นราชการ  

(1) ส านกังานรฐัมนตร ี(สร.) (1) ส านกังานรฐัมนตร ี

(2) ส านกังานปลดักระทรวง (สป.) (2) ส านกังานปลดักระทรวง 

(3) ส านกังานสง่เสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษ ์
เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอาย ุ(สท.) 

(3) กรมกจิการเด็กและเยาวชน 

(4) กรมกจิการผูส้งูอาย ุ

(4) ส านกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั (สค.) (5) กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 

(5) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร (6) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 

(6) ส านกังานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร
แหง่ชาต ิ(พก.) 

(7) กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

หลกัการและเหตผุล       
       สบืเนื่องจากโครงสรา้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเ์ดมิ ซึง่จัดตัง้ตาม พ.ร.บ.
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ไดจ้ัดโครงสรา้งกระทรวงฯ โดยแยกเป็นกรมนโยบายและกรมปฏบิัติ
ออกจากกัน และมเีพยีงกรมเดยีวทีเ่ป็นกรมปฏบิัตใินการดแูลทุกกลุม่เป้าหมายของกระทรวงฯ ทั่วประเทศ ท า
ใหเ้กดิปัญหาความซ ้าซอ้นในการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบตอ่การใหบ้รกิารกบัประชาชน 
       ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่14 พ.ศ. 2558) มผีลบังคับใชเ้มือ่วันที ่6 มนีาคม 
2558 ไดป้รับปรุงโครงสรา้งกระทรวงฯ ใหม่ โดยรวมงานดา้นนโยบาย ดา้นวชิาการ และดา้นการปฏบิัต ิของ
กลุม่เป้าหมายเดยีวกนัใหอ้ยูใ่นสว่นราชการเดยีวกนั เพือ่ใหส้ามารถก าหนดเป้าหมายและทศิทางการปฏบิัตงิาน
ของส่วนราชการใหส้ามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดการท างานทีซ่ ้าซอ้น รวมทัง้เป็นการ
ประหยดัทรัพยากรภาครัฐมากยิง่ขึน้ 



รบัโอนภารกจิจาก พส. 
- ส านกังานสง่เสรมิและ
สนบัสนนุวชิาการ  1 – 
12 
- งานตามกฎหมายวา่
ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการคา้
มนษุย ์
- งานสง่เสรมิและ
พฒันาสิง่อ านวยความ
สะดวกส าหรบั
กลุม่เป้าหมายของ
กระทรวง 

ตดัโอนภารกจิให ้
พส. 
- กองบรหิารกองทนุ 
เฉพาะงานเกีย่วกบั
กองทนุสง่เสรมิการ
จดัสวสัดกิารสงัคม 
- ส านกัมาตรฐานการ
พฒันาสงัคมและ
ความม ัน่คงของ
มนษุย ์เฉพาะกลุม่
การพฒันาระบบ
สวสัดกิารสงัคม และ
กลุม่การสง่เสรมิและ
ประสานเครอืขา่ย 
- งานตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการสง่เสรมิ
การจดัสวสัดกิาร
สงัคม 

ตดัโอน
ภารกจิให ้
ดย. 
- กองบรหิาร
กองทนุ 
เฉพาะงาน
เกีย่วกบั
กองทนุ
คุม้ครองเด็ก 
- งานตาม
กฎหมายวา่
ดว้ยการ
คุม้ครองเด็ก 

รบัโอนจาก สป. 
- กองบรหิารกองทนุ 
  (งานกองทนุคุม้ครอง
เด็ก) 
- งานตามกฎหมายวา่
ดว้ยการคุม้ครองเด็ก 
- กองทนุคุม้ครองเด็ก 

รบัโอนจาก สท. 
- กองสง่เสรมิและพฒันาเครอืขา่ย 
   (งานเกีย่วกบัเด็กและเยาวชน) 
- ส านกัสง่เสรมิและพทิกัษเ์ด็ก 
- ส านกัสง่เสรมิและพทิกัษเ์ยาวชน 
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการ 
  พฒันาเด็กและเยาวชนแหง่ชาต ิ
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยหอพกั 
- กองกลาง หนว่ยตรวจสอบภายในกลุม่พฒันา
ระบบบรหิารตามที ่อ.ก.พ.กระทรวงก าหนด 

รบัโอนจาก พส. 
- ส านกับรกิารสวสัดกิารสงัคม  
   (งานเกีย่วกบัเด็กและเยาวชน) 
- ส านกัป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้หญงิและ
เด็ก (งานตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็ก) 
- สถานสงเคราะหเ์ด็ก/สถานแรกรบั/สถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพเด็ก/สถานพฒันาและฟ้ืนฟู
เด็ก รวม 30 แหง่ 
- บา้นพกัเด็ก 77 แหง่ 
- ศนูยอ์ านวยการรบัเด็กเป็นบตุรบญุธรรม 
  ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัเด็กเป็น 
  บตุรบญุธรรม 
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัเด็กเป็น 
  บตุรบญุธรรม 

รบัโอนจาก สท. 
- กองสง่เสรมิและพฒันาเครอืขา่ย  
(งานเกีย่วกบัผูส้งูอาย)ุ 
- ส านกัสง่เสรมิและพทิกัษผ์ูส้งูอาย ุ
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยผูส้งูอายุ 
- กองทนุผูส้งูอาย ุ
- กองกลาง หนว่ยตรวจสอบภายใน 
กลุม่พฒันาระบบบรหิารตามที ่อ.ก.พ.
กระทรวงก าหนด  

รบัโอนจาก พส. 
- ส านกับรกิารสวสัดกิาร
สงัคม (งานเกีย่วกบั
ผูส้งูอาย)ุ 
- ศนูยพ์ฒันาการจดั
สวสัดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุ
และศนูยก์ารเรยีนรูฯ้
ชลบรุ ี รวม 13 แหง่ 

รบัโอนจาก พส. 
- ส านกับรกิารสวสัดกิารสงัคม(งานเกีย่วกบัสตร)ี 
- ส านกัป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้หญงิและเด็ก ยกเวน้งาน 
  ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็ก 
- ศนูยส์งเคราะหแ์ละฝึกอาชพีสตร ี8 แหง่ และสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีตามกฎหมายวา่
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี 4 แหง่ 
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี 

รบัโอน 
ส านกังานกจิการสตรี
และสถาบนั
ครอบครวั 

รบัโอนจาก สป. 
- กองบรหิารกองทนุ(งานเกีย่วกบักองทนุ
สง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม) 
- ส านกัมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความ
ม ัน่คงของมนุษย ์เฉพาะกลุม่ 
  การพฒันาระบบสวสัดกิารสงัคมและกลุม่
การสง่เสรมิและประสาน 
  เครอืขา่ย    
- งานตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการ
จดัสวสัดกิารสงัคม 
- กองทนุสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม 

รบัโอนจาก สท. 
- กองสง่เสรมิและพฒันาเครอืขา่ย (งานเกีย่วกบั
ผูด้อ้ยโอกาส) 
- ส านกัสง่เสรมิและพทิกัษผ์ูด้อ้ยโอกาส 

รบัโอนจาก พส. 
- ส านกับรกิารสวสัดกิารสงัคม (งาน
เกีย่วกบัคนพกิาร) 
- สถานสงเคราะหค์นพกิาร 11 แหง่ 
และศนูยฟ้ื์นฟอูาชพีคนพกิาร 9 แหง่ /
ศนูยบ์รกิารบุคคลออทสิตกิ 2 แหง่  

รบัโอน 
ส านกังานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ

สรุปการตดัโอน
ภารกจิระหวา่งสว่น

ราชการตาม 
พ.ร.บ. ปรบัปรุง
โครงสรา้งฯ ส านกังาน

ปลดักระทรวง 
(สป.) 

กรมกจิการ
เด็กและ
เยาวชน 
(ดย.) 

กรม
พฒันา

สงัคมและ
สวสัดกิาร
(พส.) 

กรมกจิการ
ผูส้งูอายุ
(ผส.) 

กรมสง่เสรมิ
และพฒันา
คณุภาพ
ชวีติคน

พกิาร(พก.) 

กรมกจิการ
สตรแีละ
สถาบนั
ครอบครวั
(สค.) 



โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของกระทรวง พม. พ.ศ. 2559  

2. ส านกังานปลดักระทรวง
(สป.พม.) 

3. กรมกจิการเด็กและ
เยาวชน(ดย.) 

4. กรมกจิการ
ผูส้งูอาย(ุผส.) 

5. กรมกจิการสตรแีละ
สถาบนัครอบครวั(สค.) 

6. กรมพฒันาสงัคม
และสวสัดกิาร(พส.) 

7. กรมสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคน

พกิาร(พก.) 

1. กองกลาง 
2. กองกฎหมาย 
3. กองการตา่งประเทศ 
4. กองตรวจราชการ 
5. กองตอ่ตา้นการคา้มนุษย ์
6. กองเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ ์
7. กองมาตรฐานการพฒันา
สงัคมและความม ัน่คงของมนุษ 
8. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
9. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 
10. สถาบนัพระประชาบด ี
11-22. ส านกังานสง่เสรมิและ
สนบัสนุนวชิาการ 1-12  
23. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
24. กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
25. ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติ 
 
ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค 
-ส านกังานพฒันาสงัคมและ
ความม ัน่คงของมนุษย ์76 
จงัหวดั 

1. ส านกังานเลขานุการ
กรม 
2. กองคุม้ครองเด็กและ
เยาวชน 
3. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
4. กองสง่เสรมิการพฒันา
และสวสัดกิารเด็ก 
เยาวชน และครอบครวั 
5. ศนูยอ์ านวยการรบัเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม 
6. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
7. กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร 
 

1. ส านกังานเลขานุการ
กรม 
2. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
3. กองสง่เสรมิศกัยภาพ
ผูส้งูอาย ุ 
4. กองสง่เสรมิ
สวสัดกิารและคุม้ครอง
สทิธผิูส้งูอาย ุ
5. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
6. กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร 
  

1. ส านกังานเลขานุการ
กรม 
2. กองคุม้ครองและ
พฒันาอาชพี  
3. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
4. กองสง่เสรมิความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศ 
5. กองสง่เสรมิสถาบนั
ครอบครวั 
6. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
7. กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร 
 

1. ส านกังานเลขานุการ
กรม 
2. กองคุม้ครองสวสัดิ
ภาพและเสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติ 
3. กองพฒันาสงัคม
กลุม่เป้าหมายพเิศษ 
4. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
5. ส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสรมิ
การจดัสวสัดกิารสงัคม
แหง่ชาต ิ  
6. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
7. กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร 

1. ส านกังานเลขานุการ
กรม 
2. กองกองทนุและ
สง่เสรมิความเสมอภาค
คนพกิาร 
3. กองคุม้ครองสวสัดิ
ภาพและพฒันาคนพกิาร 
4. กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
5. กองสง่เสรมิสทิธแิละ
สวสัดกิารคนพกิาร 
6. กลุม่ตรวจสอบภายใน 
7. กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร 
 

หนว่ยงานสงักดัสว่นกลาง
ทีต่ ัง้ในภูมภิาค  

 หนว่ยงานสงักดั
สว่นกลางทีต่ ัง้ในภูมภิาค  

หนว่ยงานสงักดัสว่นกลาง
ทีต่ ัง้ในภูมภิาค  

หนว่ยงานสงักดัสว่นกลาง
ทีต่ ัง้ในภูมภิาค  

หนว่ยงานสงักดัสว่นกลาง
ทีต่ ัง้ในภูมภิาค  

-บา้นพกัเด็กและ
ครอบครวั 77แหง่ 
(ในก ากบัดแูลของกอง
คุม้ครองเด็กและเยาวชน) 

-ศนูยพ์ฒันาการจดั
สวสัดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุ
12 แหง่  
(ในก ากบัดแูลของกอง
สง่เสรมิสวสัดกิารและ
คุม้ครองสทิธผิูส้งูอาย)ุ 

-ศนูยเ์รยีนรูก้ารพฒันา
สตรแีละครอบครวัเขต 8 
แหง่ 
- สถานคุม้ครองสวสัดิ
ภาพผูเ้สยีหายจากการคา้
มนุษย ์หญงิ 4 แหง่ * 
 
(ในก ากบัดแูลของกอง
คุม้ครองและพฒันา
อาชพี) 
 

-ศนูยพ์ฒันาราษฎรบน
พืน้ทีส่งู 16 แหง่ 
-นคิมสรา้งตนเอง 43 
แหง่ 
(ในก ากบัดแูลของกอง
พฒันาสงัคม
กลุม่เป้าหมายพเิศษ) 

-สถานคุม้ครองและ
พฒันาคนพกิาร 11แหง่ 
-ศนูยพ์ฒันาศกัยภาพ
บุคคลออทสิตกิ  2 แหง่ 
(ในก ากบัดแูลของกอง
คุม้ครองสวสัดภิาพและ
พฒันาคนพกิาร) 

-สถานแรกรบั /สงเคราะห์
เด็ก /สถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพ /สถานพฒันา
และฟ้ืนฟ ู/สถานพฒันา
เด็กและเยาวชน 30 แหง่ 
(ในก ากบัดแูลของกอง
สง่เสรมิการพฒันาและ
สวสัดกิารเด็ก เยาวชน 
และครอบครวั) 
 

หนว่ยงานสงักดัสว่นกลางทีต่ ัง้
ในภูมภิาค  -ศนูยเ์รยีนรูแ้ละ

ฝึกอบรมดา้นผูส้งูอาย ุ1 
แหง่ 
 (ในก ากบัดแูลของกอง
สง่เสรมิศกัยภาพ
ผูส้งูอาย)ุ  
 

-สถานคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 
11 แหง่ 
-ศนูยค์ุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 
37 แหง่ 
(ในก ากบัดแูลของกอง
คุม้ครองสวสัดภิาพและ
เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ) 
 

-ศนูยพ์ฒันาศกัยภาพและ
อาชพีคนพกิาร 8 แหง่ 
-ศนูยส์ง่เสรมิอาชพีคน
พกิาร 1 แหง่ 
-ศนูยบ์รกิารคนพกิาร
จงัหวดั 77 แหง่ 
(ในก ากบัของกองสง่เสรมิ
สทิธแิละสวสัดกิารคน
พกิาร) 
 

-สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ
ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ 
ชาย 4 แหง่  
(ในก ากบัดแูลของกองตอ่ตา้น
การคา้มนุษย)์ 
 

1. ส านกังานรฐัมนตร ี

* ตามค าสัง่ พม. ที ่ ๑๖๗๒/๒๕๕๘  ลงวนัที ่ ๒๒  ตลุาคม  ๒๕๕๘ เรือ่งใหส้ถานคุม้ครองและพัฒนาอาชพี ไปสงักัด สป.พม. และค าสัง่ สป.พม. ที ่๒๘๗๘/
๒๕๕๘ ลงวนัที ่๒๒  ตลุาคม  ๒๕๕๘  เรือ่ง เปลีย่นชือ่สถานคุม้ครองและพัฒนาอาชพี เป็น สถานคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์



ขอ้ ๒ ใหส้ านกังานปลดักระทรวง กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุยม์ ี
ภารกจิในการปฏบิตังิานเป็นศนูยก์ลางการบรหิารของกระทรวงในการพฒันายทุธศาสตร์
และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏบิตังิาน จดัสรรทรพัยากรและบรหิารราชการ
ท ัว่ไปของกระทรวงเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิของกระทรวง โดย
ใหม้อี านาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้
(๑) พฒันานโยบายและยทุธศาสตร ์และแปลงไปสูก่ารปฏบิตั ิรวมท ัง้ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
และแผนตามกรอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
(๒) พฒันาปรบัปรงุกฎหมาย และด าเนนิการเกีย่วกบังานกฎหมายในความรบัผดิชอบของ
กระทรวงและกฎหมายอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๓) พฒันาวชิาการและมาตรฐานดา้นการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุยภ์าพรวม
ของประเทศ และการเฝ้าระวงั ตดิตาม วเิคราะหแ์ละรายงานสถานการณ์ทางสงัคม 
(๔) พฒันานโยบายและแผนยทุธศาสตรด์า้นการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนษุย ์และ
ก ากบั ตดิตามผล และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน รวมท ัง้การชว่ยเหลอืและคุม้ครอง
สวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนษุย ์และบรหิารจดัการกองทนุเพือ่การป้องกนัและ
ปราบปรามการคา้มนษุย ์
(๕) ด าเนนิการเกีย่วกบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง รบัเร ือ่งราวรอ้งทกุข์
ทีอ่ยูใ่นอ านาจหนา้ทีข่องกระทรวง และการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบปญัหาทางสงัคม 
(๖) ก ากบั เรง่รดั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในสงักดั
กระทรวง 
(๗) จดัสรรและบรหิารทรพัยากรของกระทรวง 
(๘) ตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิ และการบญัชขีองส านกังานปลดักระทรวงและ
กระทรวง 
(๙) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็นศนูยข์อ้มลูกลางเพือ่สนบัสนนุ
การบรหิารงาน และใหบ้รกิารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูแกห่นว่ยงานของรฐัและ
ประชาชน 
(๑๐) พฒันาและฝึกอบรม บคุลากรของกระทรวงและบคุลากรอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งตามอ านาจ
หนา้ทีต่ามกฎหมาย 
(๑๑) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่องส านกังาน
ปลดักระทรวงหรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

อ านาจหนา้ทีส่ านกังานปลดักระทรวง ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ขอ้ ๓ การแบง่สว่นราชการ 
ก. ราชการบรหิารสว่นกลาง 
(๑) กองกลาง 
(๒) กองกฎหมาย 
(๓) กองการตา่งประเทศ 
(๔) กองตรวจราชการ 
(๕) กองตอ่ตา้นการคา้มนษุย ์
(๖) กองเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ ์
(๗) กองมาตรฐานการพฒันา
สงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์
(๘) กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 
(๙) ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 
(๑๐) สถาบนัพระประชาบด ี
(๑๑) - (๒๒) ส านกังานสง่เสรมิ
และสนบัสนนุวชิาการ ๑ - ๑๒ 
ข. ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
ส านกังานพฒันาสงัคมและ
ความม ัน่คงของมนษุยจ์งัหวดั 

ขอ้ ๔ กลุม่ตรวจสอบภายใน  

ขอ้ ๕ กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  

ขอ้ ๖ ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้น
การทจุรติ  



ขอ้ ๔ กลุม่ตรวจสอบภายใน  
(๑) ด าเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิ และการบญัชขีองส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๒) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

หนว่ยงานทีข่ ึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง 

ขอ้ ๕ กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  
(๑) เสนอแนะและใหค้ าปรกึษาแกป่ลดักระทรวงเกีย่วกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการภายในส านกังานปลดักระทรวง
และกระทรวง 
(๒) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท ารายงานเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการภายในส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๓) ประสานและด าเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการรว่มกบัหนว่ยงานกลางตา่ง ๆ และหนว่ยงานในสงักดัส านกังาน
ปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๖ ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ  
(๑) เสนอแนะแกป่ลดักระทรวงเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการในสงักดั 
รวมท ัง้จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั และนโยบายของรฐับาลที่
เกีย่วขอ้งเสนอตอ่ปลดักระทรวง 
(๒) ประสานงาน เรง่รดั และก ากบัใหส้ว่นราชการในสงักดัด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของสว่นราชการ 
(๓) รบัขอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของเจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการ และสง่ตอ่ให้
สว่นราชการและหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๔) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
(๕) ประสานงาน เรง่รดั และตดิตามเกีย่วกบัการด าเนนิการตาม (๓) และ (๔) และรว่มมอืในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบกบัสว่นราชการและหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๖) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการในสงักดั
และการคุม้ครองจรยิธรรม เสนอตอ่ปลดักระทรวงและหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๗) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



(๑) ด าเนนิการเกีย่วกบังานชว่ยอ านวยการ งานบรหิารท ัว่ไป 
งานเลขานกุารผูบ้รหิาร งานประสานราชการ และงานสาร
บรรณของส านกังานปลดักระทรวง รวมท ัง้งานพระราชพธิ ี
งานรฐัพธิแีละกจิกรรมส าคญัของชาต ิ
(๒) ด าเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการงบประมาณ 
การพสัด ุอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะของส านกังาน
ปลดักระทรวง 
(๓) ด าเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บคุคลของส านกังานปลดักระทรวง 
(๔) เสรมิสรา้งวนิยั วฒันธรรมองคก์ร และคณุภาพชวีติของ
บคุลากรของส านกังานปลดักระทรวง 
(๕) ด าเนนิการรบัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์เร ือ่งรอ้งเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัวนิยั หรอืสง่ไปยงัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(๖) ส ารวจ ออกแบบ ตดิตาม และประเมนิผลสิง่กอ่สรา้งและ
สิง่อ านวยความสะดวกของหนว่ยงานในสงักดักระทรวง 
(๗) ด าเนนิการอืน่ใดทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่อง
สว่นราชการใดของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๘) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของ
หนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๗                            กองกลาง  

รบัโอนภารกจิจาก 
พส. เพือ่เป็น
ศนูยก์ลางในการ
สนบัสนนุภารกจิ
ของทกุสว่น
ราชการใน พม.  

เฉพาะเรือ่ง
รอ้งเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัวนิยั  

พฒันาทรพัยากร
บคุคลเฉพาะของ 
สป. 



(๑) ด าเนนิการเกีย่วกบังานกฎหมาย กฎ และระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
ส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง ตลอดจนใหค้ าปรกึษาแนะน า
ดา้นกฎหมายแกเ่จา้หนา้ทีข่องส านกังานปลดักระทรวง  กระทรวง และ
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๒) ด าเนนิการเกีย่วกบังานนติกิรรม และสญัญา งานเกีย่วกบัความรบั
ผดิทางแพง่และอาญางานคดปีกครอง และงานคดอีืน่ทีอ่ยูใ่นอ านาจ
หนา้ทีข่องส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๓) เป็นศนูยก์ลางดา้นกฎหมายของกระทรวง สนบัสนนุ และใหบ้รกิาร
ขอ้มลูสารสนเทศดา้นกฎหมายแกก่ระทรวง สว่นราชการ และ
หนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(๔) สง่เสรมิใหม้กีารคุม้ครองสทิธแิกป่ระชาชนกลุม่เป้าหมาย 
(๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ที่
เก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๘                           กองกฎหมาย  คงภารกจิเดมิ 



(๑) จดัท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและยทุธศาสตร์
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศดา้นการพฒันาสงัคม 
และความม ัน่คงของมนษุย ์
(๒) ด าเนนิงานตามกรอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
ความตกลง พนัธกรณีและอนสุญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 
(๓) ด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมในประเทศและ
การประชุมระหวา่งประเทศและปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
หนว่ยงานหลกัดา้นประชาคมสงัคมและวฒันธรรม
อาเซยีนของไทย 
(๔) ด าเนนิการและประสานงานกบัหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้งท ัง้ในและตา่งประเทศ ตลอดจนสง่เสรมิ 
และสนบัสนนุเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งประเทศดา้น
การพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์
(๕) ด าเนนิการเกีย่วกบังานวเิทศสมัพนัธ ์
(๖) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของ
หนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๙                         กองการตา่งประเทศ  

จดัต ัง้ใหม ่

รวมงานตามมต ิครม.

มอบหมายให ้พม.เป็น

หนว่ยประสานงาน

หลกัของเสาประชาคม

สงัคมและวฒันธรรม

อาเซยีนของไทย รวม

กบังานวเิทศสมัพนัธ ์

กยผ. 



(๑) จดัท าแผนการตรวจราชการประจ าปี และ
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการของกระทรวง 
(๒) สนบัสนนุการปฏบิตังิานของผูต้รวจราชการ
กระทรวง ในการตรวจตดิตามการปฏบิตัริาชการของ
หนว่ยงานในสงักดั 
(๓) ตดิตาม ประเมนิผล จดัท าขอ้เสนอแนะ และ
พฒันาระบบการตรวจราชการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
(๔) รบัเร ือ่งราวรอ้งทกุขแ์ละเรือ่งรอ้งเรยีน ที่
เกีย่วขอ้งกบังานและอ านาจหนา้ทีข่องกระทรวง 
(๕) ด าเนนิการเป็นศนูยก์ลางของกระทรวงในการ
ชว่ยเหลอื สง่ตอ่ ใหค้ าปรกึษาและพฒันาระบบการ
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบปญัหาทางสงัคม 
(๖) สนบัสนนุและประสานการปฏบิตังิานของ
หนว่ยงานในภมูภิาค 
(๗) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๑๐                     กองตรวจราชการ  

เฉพาะเรือ่งราวรอ้ง
ทกุข ์และเรือ่ง
รอ้งเรยีนของ
ประชาชน 

ภารกจิทีเ่พิม่ใหม่
รองรับศนูย์
ชว่ยเหลอืสงัคมและ
หน่วยเคลือ่นทีเ่ร็ว 

ตดัโอนภารกจิดา้น
การตดิตาม และ
ประเมนิผลไปให ้
กยผ. 

เปลีย่นชือ่และบทบาท
ใหม ่ตาม มต ิก.พ.ร. 



(๑) ด าเนนิการเกีย่วกบังานเลขานุการของคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการคา้มนุษยแ์ละคณะกรรมการประสานและก ากับการ
ด าเนนิงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
(๒) เป็นศนูยก์ลางในการประสานงานและรว่มมอืกับสว่นราชการ
หน่วยงานของรัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในประเทศและ
ตา่งประเทศ ในการด าเนนิงานตามพันธกรณีและกฎหมาย 
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
(๓) ด าเนนิการเกีย่วกบังานดา้นนโยบาย ยทุธศาสตร ์มาตรการ 
แนวทาง แผนงานการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ตลอดจน
การก ากบัดแูลการด าเนนิงาน และการตดิตามประเมนิผลรวมทัง้การ
ชว่ยเหลอืและคุม้ครองสวัสดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์
(๔) เป็นศนูยข์อ้มลูสารสนเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการคา้
มนุษย ์รวมทัง้ด าเนนิการรวบรวม ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ประโยชน์
ในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
(๕) ก าหนดมาตรการ มาตรฐาน สง่เสรมิ และประสานการชว่ยเหลอื
และคุม้ครองสวัสดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์รวมทัง้ก าหนด
มาตรฐาน ก ากบัดแูลสถานคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจาก
การคา้มนุษย ์ท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
(๖) บรหิารจัดการกองทนุเพือ่การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
(๗) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ที่
เกีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๑                      กองตอ่ตา้นการคา้มนษุย ์ 

รบัโอนภารกจิ จาก 

พส. รวมกบั สป.  

หนว่ยงานในก ากบัดแูล 

-สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ
ผูเ้สยีหายจากการคา้
มนษุย ์- ชาย 4 แหง่ + 
- *หญงิ 4 แหง่ 

*สงักดั สป.ตามค าสัง่ พม.
และสป. เพือ่เอกภาพและ
ประสทิธภิาพในการบรหิารงาน 



(๑) ด าเนนิการเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธก์ารปฏบิตังิานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ด าเนนิการดา้นวชิาการเกีย่วกบัการเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธ ์
(๓) ด าเนนิการเกีย่วกบัการวางแผน ตดิตาม และประเมนิผลการ
เผยแพรป่ระชาสมัพันธแ์ละรณรงคเ์กีย่วกบังานของกระทรวง 
ตลอดจนการเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๒     กองเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ ์ คงภารกจิเดมิ 



(๑) พัฒนาระบบ มาตรการ กลไก แนวทาง และ
ก าหนดมาตรฐานดา้นการพัฒนาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์
(๒) พัฒนางานวชิาการและความรว่มมอืทาง
วชิาการดา้นการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยแ์ละเป็นศนูยข์อ้มลูกลางทางวชิาการ
ดา้นสงัคม 
(๓) เฝ้าระวงั ตดิตาม วเิคราะห ์และรายงาน
สถานการณ์ทางสงัคม 
(๔) สง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการของ
ส านกังานสง่เสรมิและสนบัสนนุวชิาการ      
๑ - ๑๒ 
(๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่
ไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๓ กองมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์ 

โอนภารกจิให ้พส. 

1. งานพฒันาระบบสวสัดกิาร

สงัคม 

2. งานสง่เสรมิและประสาน

เครอืขา่ย  

ภารกจิทีเ่พิม่ข ึน้ 



(๑) เสนอแนะนโยบายและยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษยแ์ละจัดท าแผนแมบ่ท แผนปฏบิตัิ
ราชการ และแผนทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษยข์องส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ด าเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ก าหนด และพัฒนาตัวชีว้ัด เพือ่ประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์
(๔) ด าเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม และประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานดา้นการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของ
มนษุยข์องส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
(๕) ประสานการด าเนนิงานตามนโยบายและแผนดา้นการ
พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยต์ลอดจนการมสีว่น
รว่มขององคก์รเครอืขา่ย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชน 
(๖) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของ
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๔                 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  

ตดัโอนงานวเิทศ
สมัพันธไ์ปกอง
การตา่งประเทศ 

รับโอนงานจาก
กองตรวจราชการ 



(๑) เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนแมบ่ท
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของกระทรวง 
(๒) พัฒนาและใหบ้รกิารระบบโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหใ้ชง้านได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
(๓) พัฒนา และใหบ้รกิารระบบสารสนเทศและ
ฐานขอ้มลู ตลอดจนสง่เสรมิ สนับสนุนและตดิตามผล
การใชง้านระบบสารสนเทศใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่ง
ตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพ 
(๔) พัฒนาระบบคลงัขอ้มลูและเครือ่งมอืส าหรับ
วเิคราะหจ์ัดการขอ้มลูเพือ่การบรหิารและตดัสนิใจ 
(๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

ขอ้ ๑๕       ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  

คงภารกจิเดมิ 



(๑) ก าหนดยทุธศาสตร ์และแผนการพัฒนาทรัพยากร
บคุคลของกระทรวง 
(๒) พัฒนาระบบ รปูแบบ และหลักสตูรการพัฒนาและ
ฝึกอบรมบคุลากร 
(๓) ด าเนนิการจดัและสนบัสนนุ การพฒันาและ
ฝึกอบรมบคุลากรของกระทรวงและบคุลากรอืน่ที่
เก ีย่วขอ้ง รวมท ัง้จดัระบบสารสนเทศเพือ่การพฒันา
บคุลากร และตดิตามประเมนิผลการพฒันาและ
ฝึกอบรมบคุลากร 
(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของ
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๖                    สถาบนัพระประชาบด ี 

จดัต ัง้ใหม ่



(๑) พฒันางานดา้นวชิาการเกีย่วกบัการพฒันา
สงัคมและความม ัน่คงของมนษุยใ์หส้อดคลอ้งกบั
พืน้ทีแ่ละกลุม่เป้าหมาย 
(๒) สง่เสรมิและสนบัสนนุงานดา้นวชิาการ องค์
ความรู ้ขอ้มลูสารสนเทศ ใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่
หนว่ยงานบรกิารทกุกลุม่เป้าหมายในพืน้ทีใ่หบ้รกิาร 
ในความรบัผดิชอบของกระทรวง รวมท ัง้องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง องคก์ร
ภาคเอกชนและประชาชน 
(๓) ศกึษา วเิคราะห ์สถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่คาดการณแ์นวโนม้ของสถานการณท์างสงัคม
และผลกระทบ รวมท ัง้ใหข้อ้เสนอแนะการพฒันา
สงัคมและจดัท ายทุธศาสตร ์ในพืน้ทีก่ลุม่จงัหวดั 
(๔) สนบัสนนุการนเิทศงาน ตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนนิงานเชงิวชิาการตามนโยบายและภารกจิของ
กระทรวง ในพืน้ทีก่ลุม่จงัหวดั 
(๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิาน
ของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๑๗      ส านกังานสง่เสรมิและสนบัสนนุวชิาการ ๑ - ๑๒ 

 รบัโอนจาก  พส.  



(๑) จัดท านโยบายและยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยใ์น
ระดบัจังหวัดรวมทัง้รายงานสถานการณ์ทางสงัคม และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข 
(๒) ประสานและจัดท าแผนงาน โครงการและกจิการดา้นการพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษยใ์นระดบัจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
(๓) สง่เสรมิและประสานการด าเนนิงาน การจัดกจิกรรมตา่ง ๆ ตามภารกจิและ
เป้าหมายของหน่วยงานในกระทรวง 
(๔) สง่เสรมิ สนับสนุน และประสานการด าเนนิงานกบัองคก์รเครอืขา่ยในจังหวัด
ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) สง่เสรมิและประสานงานการชว่ยเหลอืผูป้ระสบปัญหาทางสงัคม รวมทัง้การ
สง่ตอ่ใหห้น่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ทีม่อี านาจหนา้ทีใ่น
การจัดสวัสดกิารสงัคมตามกฎหมาย 
(๖) ก ากบัดแูลหน่วยงานในสงักดักระทรวง ใหด้ าเนนิการตามกฎหมาย นโยบาย
ของกระทรวงและตดิตามและประเมนิผล แผนการปฏบิตัริาชการของกระทรวงใน
ความรับผดิชอบของสว่นราชการและหน่วยงานสงักดักระทรวง ในระดบัจังหวัด 
(๗) เป็นศนูยข์อ้มลูดา้นการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยใ์นระดับ
จังหวัด 
(๘) เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์และรณรงคใ์หม้กีารด าเนนิกจิกรรมเกีย่วกบัการ
พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์รวมทัง้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและผล
การปฏบิตังิานของกระทรวง 
(๙) รับเรือ่งราวรอ้งทกุขแ์ละแกไ้ขปัญหาสงัคม ในระดบัจังหวัด 
(๑๐) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ ๑๘   ส านกังานพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุยจ์งัหวดั 

อ านาจหนา้ที่
เพ ิม่ข ึน้
เพือ่ให้
ครอบคลมุ
ภารกจิที่
ด าเนนิการ 



สถานคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ 
(สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีชาย (เดมิ)) 4 แหง่ 

1.  เป็นสถานรับตัวผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการคา้มนุษย ์ 
2. ใหก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพ ฟ้ืนฟเูยยีวยาการชว่ยเหลอืดา้นกฎหมาย การ
ด าเนนิคดเีพือ่เรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนการเตรยีมความพรอ้มในการชว่ยเหลอื
คนืสูส่งัคม การสง่กลับไปยังประเทศเดมิหรอืภมูลิ าเนา การตดิตามประเมนิผล 
รวมทัง้การจัดบรกิารใหก้ับผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยอ์ยา่งเหมาะสม 
3. ใหก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพชัว่คราวแกบ่คุคลอนัควรเชือ่ไดว้า่เป็นผูเ้สยีหาย
จากการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์ 
4. เป็นหน่วยประสานและด าเนนิการรว่มกับเครอืขา่ยในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการคา้มนุษยร์ะดับพืน้ที ่ 
5. เป็นศนูยเ์รยีนรูก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์

หนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้ในจงัหวดั ในก ากบัดแูลของ กคม. ส านกังานปลดักระทรวง 

บรกิารทีจ่ดัให ้:  
1. บรกิารดา้นปัจจัยสี ่
2. บรกิารดา้น
การศกึษาทัง้ในระบบ
และนอกระบบ 
3. บรกิารดา้นสงัคม
สงเคราะหแ์ละ
จติวทิยา 
4. บรกิารบ าบดัฟ้ืนฟู
สภาพจติใจ 
5. บรกิารดา้น
นันทนาการ 
6. บรกิารดา้นการ
พัฒนาอาชพี 
7. บรกิารชว่ยเหลอืใน
การด าเนนิคด ี 
8. บรกิารดา้นการ
รักษาพยาบาล 
9. การเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นกลับคนืสู่

สงัคม 

กลุม่เป้าหมาย  
1. ชายและเด็กชาย  ทัง้ชาวไทยและ
ตา่งชาต ิ ทีต่กเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการคา้
มนุษย ์ พ.ศ.2551 
2. ชายและเด็กชายทีป่ระสบปัญหาสงัคม 

สถานคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ 
(สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีหญงิ(เดมิ)) 4 แหง่*  

1.  เป็นสถานรับตัวผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการคา้มนุษย ์ 
2. ใหก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพ ฟ้ืนฟเูยยีวยาการชว่ยเหลอืดา้นกฎหมาย การ
ด าเนนิคดเีพือ่เรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนการเตรยีมความพรอ้มในการชว่ยเหลอื
คนืสูส่งัคม การสง่กลับไปยังประเทศเดมิหรอืภมูลิ าเนา การตดิตามประเมนิผล 
รวมทัง้การจัดบรกิารใหก้ับผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยอ์ยา่งเหมาะสม 
3. เป็นสถานแรกรับ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
คา้ประเวณี  
4. ใหก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพชัว่คราวแกบ่คุคลอนัควรเชือ่ไดว้า่เป็นผูเ้สยีหาย
จากการกระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์ 
5. เป็นหน่วยประสานและด าเนนิการรว่มกับเครอืขา่ยในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการคา้มนุษยร์ะดับพืน้ที ่ 
6. เป็นศนูยเ์รยีนรูก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์

จ.นนทบรุ ี 
จ.นครราชสมีา  
จ.พษิณุโลก 
จ.สรุาษฎรธ์าน ี

จ.ปทมุธาน ี
จ.สงขลา 
จ.เชยีงราย 
จ.ระนอง 

กลุม่เป้าหมาย 
1.หญงิและเด็ก ทัง้ชาวไทยและตา่งขาตทิี่
ตกเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการคา้มนุษย ์
2.หญงิทีม่อีายไุมเ่กนิ 18 ปี ทีต่อ้งการเขา้
รับการคุม้ครองตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ศ. 2539 
หรอืหญงิทีม่อีายเุกนิ 18 ปี ทีส่มัครใจเขา้
รับการคุม้ครอง 
3.หญงิและเด็กทีป่ระสบปัญหาทางสงัคม 

* ตามค าสัง่ พม. ที ่ ๑๖๗๒/๒๕๕๘  ลงวันที ่ ๒๒  ตลุาคม  ๒๕๕๘ เรือ่งใหส้ถานคุม้ครองและพัฒนาอาชพี ไปสงักดั สป.พม. และค าสัง่ สป.พม. ที ่๒๘๗๘/๒๕๕๘ ลงวันที ่
๒๒  ตลุาคม  ๒๕๕๘  เรือ่ง เปลีย่นชือ่สถานคุม้ครองและพัฒนาอาชพี เป็น สถานคุม้ครองสวัสดภิาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์



ศนูยเ์รยีนรู ้
การพฒันา
สตรแีละ
ครอบครวั  
8 แหง่ 

ศนูยพ์ฒันาการ
จดัสวสัดกิาร
สงัคมผูส้งูอาย ุ

12 แหง่   

ส านกังาน
ปลดักระทรวง 

กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน 

กรมกจิการ
สตรแีละ
สถาบนั
ครอบครวั 

กรมสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร 

กรมพฒันา
สงัคมและ
สวสัดกิาร 

กรมกจิการ
ผูส้งูอาย ุ

ศนูยพ์ฒันา
ราษฎรบนพืน้ที่
สงู 16 แหง่ 

 

สสว.1-12 
 

-วชิาการ 
-นวัตกรรม 
-KM  

 

สถานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน 

30 แหง่ 

ชมรมคลังปัญญาผูส้งูอาย ุ สภาเด็กและเยาวชน 
-ศนูยพั์ฒนาครอบครัวในชมุชน 
-กลุม่สตร ี

องคก์รดา้นคนพกิาร(ศนูย์
การเรยีนรูฯ้ (CLC)/ 
สมาคม/ชมรม/มลูนธิติา่งๆ/ 

อพม.ระดับจังหวดั/อ าเภอ/ต าบล     

ห
น
ว่
ย
ง
า
น
ส
ว่
น
ก
ล
า
ง
ท
ีต่
ัง้
อ
ย
ูใ่น
จ
งั
ห
ว
ดั

 
ส
ว่
น
ภ
มู
ภิ
า
ค

 

สถานคุม้ครอง
ผูเ้สยีหายจาก
การคา้มนษุย ์
 8 แหง่ 

บา้นพกัเด็กและ
ครอบครวั 77 

แหง่ ศนูยเ์รยีนรูแ้ละ
ฝึกอบรม
ผูส้งูอาย ุ 

นคิมสรา้ง
ตนเอง 43 แหง่ 

ศนูยค์ุม้ครอง
คนไรท้ีพ่ ึง่ 37 

แหง่ 

สถานคุม้ครอง
คนไรท้ีพ่ ึง่ 11 

แหง่ 

สถานคุม้ครอง
และพฒันาคน
พกิาร 11 แหง่ 

ศนูยพ์ฒันา
ศกัยภาพบคุคล
ออทสิตกิ 2 แหง่ 

ศนูยพ์ฒันา
ศกัยภาพและ

อาชพีคนพกิาร 8 
แหง่ 

ศนูยส์ง่เสรมิ
อาชพีคนพกิาร 1 

แหง่ 

ศนูยบ์รกิารคนพกิาร
จงัหวดั 77 แหง่ 

ส
ว่
น
ก
ล
า
ง
 

พมจ. 

เค
ร
อื
ข
า่
ย

 

องคก์รสาธารณประโยชน/์
องคก์รสวสัดกิารชมุชน  

อปท. คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ชมรม /สมาคม องคก์รพัฒนาเอกชน ตา่งๆ 

สง่เสรมิ สนบัสนนุและประสานการด าเนนิงานกบัองคก์รเครอืขา่ยในจงัหวดั 

ส
ง่
เส
ร
มิ
 ส
น
บั
ส
น
นุ
 ป
ร
ะส
า
น

 



กอ
ง

วชิ
าก
าร

 

เปรยีบเทยีบขอบเขตภารกจิของ กมพ. / สสว. /พมจ. 

กมพ. สสว. พมจ. 

ประสานนโยบาย 

สูก่ารปฏบิตั ิ

-สถานการณ์สงัคม 

-ยทุธศาสตรส์งัคม 

-บรกิารทางสงัคม 

-จดัโครงการ

กจิกรรมดา้น พม. 

1.ประชาชน 

2. อปท. 

3.หนว่ยงาน พม. 

4.ภาคเีครอืขา่ย 

ทีป่รกึษา/สง่เสรมิสนบัสนนุ

วชิาการในพืน้ที ่

-สถานการณ์ทางสงัคม 

-องคค์วามรูแ้ละทกัษะ 

-วจิยัเชงิปฏบิตักิารเพือ่การ

พฒันา, นวตักรรม ,KM, คูม่อื 

-ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

1.หนว่ยงาน พม. 

2.ภาคเีครอืขา่ย 

3.อปท. 

พฒันาวชิาการและ

มาตรฐานการพฒันา

สงัคมฯ 

มาตรฐานดา้น พม. 

รายงานสถานการณ์ทาง

สงัคม 

งานวจิยัและนวตักรรมใน

ภาพรวม 

ระดบัประเทศ ระดบักลุม่จงัหวดั 

  
ระดบัจงัหวดั 

  

กระทรวง/  

กรม 

 

บทบาท หนา้ที ่ 

Function 

 

 

บทบาท หนา้ที ่ 

Function 

 

สว่นกลาง สว่นกลางในภมูภิาค สว่นภมูภิาค 

 

สนิคา้  

Product 

 

 

สนิคา้ 

Product 

 

 

ลกูคา้ 

customer 

 

 

ลกูคา้ 

customer 

 

 

พืน้ที ่Area 

 

 

พืน้ที ่Area 

 

ส านกังานปลดักระทรวง 



ถาม-ตอบ 


