
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

29 พฤศจิกายน 2559 



1) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
และการจัดสวัสดิการสังคม 

2) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการในการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ 

3) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับองค์กรเครือข่าย 
4) พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  การคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิแก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน    สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

5) บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคมในความรับผิดชอบของกรม 

6) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการตามพระราชด าริ โครงการตามพระราช
ประสงค์ โครงการพระด าริ และโครงการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานเลขานุการกรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติ 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพ 
และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กองพัฒนาสังคม 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง นิคมสร้างตนเอง 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ศูนย์ประสานงานโครงการ 

หมู่บ้านสหกรณ์ฯ 
ศูนย์การเรยีนรู้ชาติพันธุ์ 

ส านักงานธนานุเคราะห์ 

กองกิจการอาสาสมัคร 
และภาคประชาสังคม 

กองหนึ่งใจ...เดียวกนั ในทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (อัตราก าลังตามปฏิบัติจริง) 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ส านักงานเลขานุการกรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพ 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

กองพัฒนาสังคม 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

ขรก. - 56 ลปจ. - 15 
พรก. - 
142 ขรก. - 16 ลปจ. - 3 พรก. - 28 ขรก. - 13 ลปจ. - 0 พรก. - 2 

ขรก. - 19 ลปจ. - 4 พรก. - 28 ขรก. - 17 ลปจ. - 14 พรก. – 76 

ขรก. - 600 ลปจ. - 608 
พรก. – 
1,535 

 - ผู้บริหาร – 4 

กลุม่พฒันาระบบบริหาร 
ขรก. - 2 ลปจ. - 0 พรก. - 2 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 
ขรก. - 6 ลปจ. - 1 พรก. - 2 

กองกิจการอาสาสมัคร 
และภาคประชาสังคม 

กองหนึ่งใจ...เดียวกนั ในทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

ขรก. - 20 ลปจ. - 0 พรก. - 6 

ขรก. - 5 ลปจ. - 0 พรก. - 8 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง (11 
แห่ง) 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง (54 
แห่ง) 

นิคมสร้างตนเอง (43 
แห่ง) 

ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
(16 แห่ง) 

ขรก. - 44 
ลปจ. - 

69 
พรก. - 
117 

ขรก. - 
110 

ลปจ. - 
44 

พรก. - 
375 

ขรก. - 
143 

ลปจ. - 
201 

พรก. - 
314 

ขรก. - 65 
ลปจ. - 
195 

พรก. - 
301 

กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 

ขรก. - 6 ลปจ. - 0 พรก. - 2 

* หมายเหตุ ยืมไปช่วยราชการกรมอื่น ข้าราชการ 65 อัตรา, ลูกจ้างประจ า 56 อัตรา และพนักงานราชการ 113 อัตรา     ข้อมูล ณ วันท่ี 22 พ.ย. 59 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ชีวิต (3 แห่ง) 

ขรก. - 4 ลปจ. - 0 พรก. - 5 

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์ฯ (3 แห่ง) 

ศูนย์การเรียนรู้ชาติพันธ์  
จังหวัดเชียงใหม่  

ขรก. - 4 ลปจ. - 3 พรก. - 8 ขรก. - 1 ลปจ. - 2 พรก. - 6 

ส านักงานธนานุเคราะห ์



อ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

1) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ และผลักดันการขับเคลื่อนนโยบาย  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม 

2) พัฒนามาตรฐานและเป็นศูนย์กลางประสานงานการจัดสวัสดิการสังคม 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านสวัสดิการสังคม  รวมถึงประสานความร่วมมือกับ
องค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม และก ากับ 
ดูแล และติดตามการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

4) พัฒนา และให้การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการ
สังคม  นักสังคมสงเคราะห์  อาสาสมัคร และองค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

5) บริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

6) จัดท าทะเบียนกลางองค์การสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห์  อาสาสมัคร และผู้รับบริการ
สวัสดิการสังคม 

7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  งาน
เลขานุการของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  และงานเลขานุการของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

 



อ านาจหน้าท่ีของกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
1) ก าหนดมาตรฐาน มาตรการ  และกลไกการจัดบริการสวัสดิการสังคมคนแก่ไร้ที่

พึ่ง และผู้ท าการขอทาน   

2) พัฒนาระบบ รูปแบบการด าเนินงานคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พึ่ง 
และผู้ท าการขอทาน 

3) ช่วยเหลือ คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่คนไร้ที่พึ่ง และผู้ท าการขอทาน                     

4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรสวัสดิการชุมชน  กลุ่มคนไร้ที่พึ่ง และองค์กร
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และ
งานเลขานุการของคณะกรรมการควบคุมการขอทาน 

6) ก ากับ  ดูแล  และติดตามการด าเนินงานของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และสถานคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 



อ านาจหน้าท่ีของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

1) พัฒนารูปแบบ แนวทางในการพัฒนาสังคมกลุ่มสมาชิกนิคมสร้างตนเอง  
กลุ่มราษฎรบนพื้นที่สูง  และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ   

2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานการพัฒนาสังคมกลุ่มสมาชิก
นิคมสร้างตนเอง กลุ่มราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

3) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับนิคมสร้างตนเองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ โครงการตามพระราชประสงค์ 
โครงการพระด าริ และโครงการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

5) ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานของนิคมสร้างตนเองและศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูง 

 



อ านาจหน้าที่ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

 1) ส ารวจและติดตามสภาพและปัญหาเกี่ยวกับคนไร้ที่พ่ึงในเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบ 

 2) สืบเสาะข้อมูลที่เกี่ยวกับคนไร้ที่พึ่ง และผู้ท าการขอทาน ที่ขอรับการคุ้มครองหรือที่ถูกส่งตัว
มายังสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและให้การคุ้มครอง รวมทั้งรับตัวคนไว้ 

 3) จัดให้มีที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่มที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ฝึกอบรมและฝึกอาชีพ รวมทั้งหาอาชีพให้แก่คนไร้ที่พึ่ง และผู้ท า
การขอทาน  

 4) ประสานงานเพื่อจัดส่งคนไร้ที่พึ่ง และผู้ท าการขอทาน ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบในกรณีที่มี
กฎหมายเฉพาะเพื่อคุ้มครองตามกฎหมายนั้น 

 5) ให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือคนไร้ที่พึ่ง และผู้ท าการขอทาน ในด้านการด ารงชีวิต ด้าน
กฎหมาย หรือด้านอื่น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเช่นเดียวกับบุคคล
ทั่วไป 

 6) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

 7) เป็นศูนย์เรียนรู้การคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน 



อ านาจหน้าท่ีของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

1) ส ารวจและติดตามสภาพและปัญหาเกี่ยวกับคนไร้ที่พึ่ง 

2)  สืบเสาะข้อมูลที่เกี่ยวกับคนไร้ที่พึ่งที่ขอรับการคุ้มครองหรือที่ถูกส่งตัวมายังศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และให้การคุ้มครองในเบื้องต้นแก่คนไร้ที่พึ่ง รวมทั้งรับตัวคนไร้ที่
พึ่งไว ้

3)  ประสานงานเพื่อจัดส่งคนไร้ที่พึ่งไปยังสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

4)  ให้การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งตามที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งมอบหมายหรือตามที่ศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งเห็นสมควร 

5)  คัดกรองผู้ท าการขอทานก่อนประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6)  ด าเนินมาตรการเชิงรุกในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และบุคคลที่อยู่ในสภาวะยากล าบากเข้าสู่วิถีการขอทาน หรือเป็นบุคคลไร้ที่พึ่ง 

7)  เป็นศูนย์เรียนรู้การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน 
 



อ านาจหน้าท่ีของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

1) ดูแลคนไรท้ี่พึง่ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและคัดกรองจากสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึง่ 

2) ฟื้นฟสูมรรถภาพร่างกายและจิตใจ  

3) ฝึกอาชีพ การสังคมสงเคราะห์ นันทนาการและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 

4) บริการข้อมูลสารสนเทศ งานสวัสดิการคนไร้ทีพ่ึ่งในพื้นที่รับผิดชอบ 



อ านาจหน้าท่ีของนิคมสร้างตนเอง 

1) ด าเนินการจัดท่ีดินให้สมาชิกนิคมสร้างตนเองมีที่อยู่อาศยั ประกอบอาชีพเป็นหลัก
แหล่ง และมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินเป็นของตนเอง 

2) ด าเนินการพัฒนาสาธารณูปโภค พัฒนาพ้ืนที่ในเขตนิคมสร้างตนเอง 

3) ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกนิคมสร้างตนเอง ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม สวัสดิการสังคม และสิ่งแวดล้อม 

4) เป็นศูนย์การเรียนรู้นิคมสร้างตนเอง 

5) ตรวจสอบข้อมูลและขอ้เท็จจริง หรือแก้ไขข้อร้องเรียน หรือข้อพิพาทในพ้ืนที่นิคม
สร้างตนเอง 

6) ส ารวจและจัดท าข้อมูลพื้นฐานของนิคมสร้างตนเอง 

7) ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 
 



อ านาจหน้าท่ีของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

1)  ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของราษฎร 
บนพื้นที่สูง 

2)  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่
รับผิดชอบ 

3)  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลวง โครงการพระด าริ โครงการ       
พระธรรมจาริก หรือโครงการอื่นที่ได้รับมอบหมาย แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง 

4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง และแผนพัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูงระดับจังหวัด 

5)  เป็นศูนย์การเรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง และถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการบนพื้นที่สูงตามภูมิสังคม 

 



อ านาจหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ชาติพันธุ์ 

1) เป็นหน่วยงานกลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประชากรด้านปญัหา
ทางสงัคม ด้านสวัสดิการสงัคม และปราชญ์ชาวบา้นของกลุ่มชาติพันธุ์ 
รวมถึงเอกสารผลงานวิจัย บทความด้านชาติพันธุ์ 

2) เป็นแหล่งเรียนรู้ในการเผยแพร่ แสดงอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และการ
จ าลองวิถชีีวิตของกลุ่มชาตพิันธุ ์

3) เป็นศูนย์แสดงและจ าหน่ายสนิค้าผลติภัณฑ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ 


