
ข้อสงัเกตคณะกรรมาธิการวิสามญั พ.ร.บ.งบประมาณฯ ปี 2560
ภาพรวม

1. กระทรวง ตอ้งมกีารพิจารณาทบทวนการก าหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจ และตวัชีว้ดัใหส้ะทอ้นถงึความส าเรจ็ของงานและเชิอ่มโยงกบัยุทธศาสตรช์าตริะยะ  แผนฯ 12 นโยบายรฐับาล 
และสามารถเชื่อมโยงไปสูเ่ป้าหมาย Thailand 4.0 

2. น าแนวทางการพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและตวัชี้วดัไปการพิจารณาประกอบการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในปีต่อๆไปใหบ้งัเกดิผลเป็นรปูธรรม
ไปอยา่งแท้จรงิ

3. เร่งรดัการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณปี 2559 ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีรฐับาลก าหนด 

4. การพฒันาระบบสารสนเทศของทุกหน่วยงานต้องค านึงถึงการบูรณาการในการเช่ือมโยง ฐานข้อมลู แสดงผลส าเรจ็ท่ีชดัเจนตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สง่ผลต่อการลดปรมิาณ
งานและจ านวนบุคลากร รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณต่อสาธารณะ ความโปรง่ใสใ่นการใชจ้่ายงบประมาณ

5. องคก์ารมหาชน และรฐัวิสาหกิจ ต้องมีการจดัท าแผนการใช้จ่ายท่ีครอบคลมุแหล่งเงินนอกประงบประมาณ เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิ 

6. องคก์รมหาชนบางแหง่ทีม่ภีารกจิซ ้าซอ้น หรอืมภีารกจิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัรฐัวสิาหกจิอื่น หรอืเป็นภารกจิที่ไมส่อดคลอ้งกบัยทุธศาตรช์าต ิตอ้งพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินศกัยภาพขององคก์ารมหาชนว่าควรด าเนินการต่อตามสถานภาพเดิม /ยบุรวม/ยบุเลิกองคก์ร

7. ใหถื้อปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรี เร่ืองการพฒันาบุคลากรภาครฐัโดยการจดัหลกัสตูรฝึกอบรมของหน่วยงานต่างๆโดยเคร่งครดั

8. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สมัมนา  ต้องก าหนดแผนการด าเนินงานให้ชดัเจนทัง้จ านวนคน หลกัสตูรและระยะเวลา ค านึงถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั ความคุม้คา่ของการใชจ้่าย
งบประมาณ สถานทีอ่บรมใหพ้จิารณาใชส้ถานทีร่าชการเป็นล าดบัแรก พฒันาใหม้กีารสรา้งคนในองคก์รใหม้ทีกัษะการเป็นวทิยากร มอือาชพี (Train the Trainer)

9. คา่ใช้จา่ยในการประชาสมัพนัธต้์องด าเนินการเฉพาะภารกิจหลกัของหน่วยงานท่ีใช้ส่ือผ่านหน่วยงานด้านประชาสมัพนัธข์องรฐัเป็นอนัดบัแรก 

10. การจ้างท่ีปรึกษา ให้พิจารณาใช้บคุลากรภายในหน่วยงานท่ีมีความรู้ความสามารถด าเนินการเองเป็นอบัดบัแรก หากจ าเป็นตอ้งจดัจา้งทีป่รกึษาเฉพาะลกัษณะงานทีม่คีวาม
ซบัซอ้นและเป็นเทคนิคเฉพาะดา้น โดยเป็นนกัวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 10 ปี

11. การจดัหาครภุณัฑข์องหน่วยงานต่างๆ ควรก าหนดช่ือรายการครภุณัฑแ์ละระบรุายการประกอบของอปุกรณ์ให้ชดัเจน ทัง้น้ีการก่อสรา้งอาคารทีม่กีารตดิตัง้ครภุณัฑป์ระกอบ
อาคาร ควรพจิารณาใหอ้ยูใ่นสญัญาเดยีวกนั หากจ าเป็นตอ้งจดัหาแยกจากการก่อสรา้งอาคารควรพจิารณาระยะเวลาการจดัหาใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสรา้งอาคารที่แลว้เสรจ็

12 การจดัหาระบบสารสนเทศตามนโยบายเศรษฐกจิดจิทิลัของหน่วยงานต่างๆ ตอ้งมมีาตรการในการก าหนดขอบเขตของระบบบการจดัหา รวมทัง้ใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งสถาปตัยกรรม
องคก์ร (Enterprise Architecture) เพื่อใหก้ารพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งที่ก าหนดไว้

13. การจดัสรรงบประมาณรายการสิง่ก่อสรา้งต่างๆ เช่น อาคารทีท่ าการ บา้นพกั และอาคารอยูอ่าศยัรวม โรงจอดรถยนต ์ ส านกังบประมาณและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกนัก าหนด แบบ
รปูรายการมาตรฐานให้เหมาะสมสอดคล้องกบัการใช้งาน  หากมสีิง่ก่อสรา้งประกอบ ใหร้ะบุรายละเอยีดใหช้ดัเจน และตัง้งบประมาณใหเ้ป็นไปตามราคามาตรฐาน

14. รายการค่าครภุณัฑห์รือส่ิงก่อสร้างของหน่วยงานท่ีมีการใช้เงินนอกงบประมาณสมทบ ควรก าหนดสดัส่วนการตัง้งบประมาณและเงินนอกงบประมาณในแต่ละปีตัง้แต่เร่ิม
จนส้ินสดุโครงการให้เป็นไปตามสดัส่วนท่ีก าหนด โดยไมค่วรใชเ้งนินอกงบประมาณในปีสดุท้าย



ข้อสงัเกตคณะกรรมาธิการวิสามญั พ.ร.บ.งบประมาณฯ ปี 2560
(แยกรายกรม)

ดย.

1.ต้องก ากบัดแูลสภาเดก็และเยาวชนอย่างใกล้ชิด
เนื่องจากหลายพิน้ที ่เริม่มกีารเมอืงเขา้ไปเกีย่วขอ้ง และ
ควรประเมินความส าเรจ็ของสภาเดก็และ เยาวชนใน
ชิงคณุภาพ โดยน าเสนอพืน้ท่ีตวัอย่างทีด่ าเนินการแลว้
ประสบ ความส าเรจ็เพือ่ใชเ้ป็นแบบด าเนินการในพืน้ทีอ่ื่น 
เช่น การลดปญัหายาเสพตดิ ปญัหาการกระท าความรุนแรง
ต่อเดก็ เป็นตน้  รวมทัง้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือ
ออนไลน์หรอืเครือ่งมอืสือ่สารทีท่นัสมยัเพือ่ใหเ้ขา้ถงึเดก็
และเยาวชนไดม้ากขึน้
2.เน้นด้านการส่งเสริมศกัยภาพเดก็และเยาวชนใหเ้ดก็
รวมกลุม่ท ากจิกรรม สรา้งจติส านึก ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์ในช่วงปิดเทอม 

ผส.
    ควรให้ความส าคญัการเร่งรดัจดัท าข้อมูลคลงัสมอง
ผูส้งูอายท่ีุยงัมีศกัยภาพ เพือ่สนบัสนุนใหผู้ส้งูอายทุีม่สีว่น
ร่วมในการท าประโยชน์ใหก้บัสงัคม รวมทัง้จดักลุ่มข้อมูล
บคุคลเป็นกลุ่มในเมืองและในชนบท เพือ่ใหส้ามารถวาง
แผนการดแูลและใหบ้รกิารผูส้งูอายแุต่ละกลุม่ไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยให้ความส าคญักบักลุ่มคนท่ีมีรายได้น้อย
เป็นล าดบัแรก ตลอดจนน าแนวคดิการดแูลผูส้งูอายุของ
ต่างประเทศมาปรบัใช ้เช่น จา้งผูส้งูอายุใหท้ างานทีไ่มห่นกั
เกนิไป เพือ่หารายไดพ้ึง่พาตนเอง การใหผู้ส้งูอายุน า
สนิทรพัยไ์ปจ านองกบัรฐั  และรฐัรบัประกนัเลีย้งดู
จนกว่าจะเสยีชวีติ เป็นตน้

พส.
1. ควรน ารปูแบบการจดัการสถานสงเคราะห์ใน
     ต่างประเทศท่ีเปิดโอกาสให้เอกชนเป็นผู้ด าเนินการ
     มาพิจารณาปรบัใช้ โดยรฐัท าหน้าทีก่ าหนดมาตรฐาน
    และตรวจตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานของเอกชน
    ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
2. ตอ้งปรบัแนวทางในการบริการจดัการนิคมสร้าง
     ตนเองให้สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงพืน้ทีใ่นปจัจุบนั 
    ควรก าหนดระยะเวลาเพิกถอนนิคมตามขัน้ตอน
     โดยเรว็ เพ่ือลดภาระการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทัง้ 
     ด าเนินการใหม้กีารบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งเขม้งวดกบั
     นิคมต่างๆทีอ่าจบกุรกุพืน้ทีส่าธารณะ เช่นกรณี
     ภทูบัเบกิ เป็นตน้
3. ระบนิุยามความหมายในการพฒันาศกัยภาพลุ่มเป้าหมาย
    ใหช้ดัเจน 

พก.

     ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด
มาตรฐาน พฒันาและปรบัปรงุส่ิงอ านวยความ
สะดวกส าหรบัคนพิการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล อาท ิทางเทา้ ทางเขา้อาคาร หรอื
ลฟิท ์รวมทัง้ปรบัปรงุฐานข้อมลูคนพิการ ใหเ้ป็น
ปจัจุบนั และประชาสมัพนัธ์ให้คนพิการได้รบัรู้และ
เข้าถึงสิทธิของตนเพือ่ใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้

พอช.

     ตอ้งเร่งการบริหารจดัการแก้ไขปัญหาอย่าง
ยัง่ยืนให้กบัพืน้ท่ีชมุชนแออดัริมคลอง หรอืสถานที่
สาธารณะซึง่กระท าผดิกฎหมายและจดัหาทีอ่ยูอ่าศยั
ใหแ้ก่ผูท้ ีไ่ดร้บัผลกระทบโดยเรว็ เพือ่ไมใ่หเ้กดิความ
เดอืนรอ้น รวมทัง้ควบคมุดแูลและใชม้าตรการทาง
กฎหมายอย่างเคร่งครดัต่อเนื่องเพือ่ไมใ่หก้ลบัเขา้มา
บุกรกุใหม่

กคช.

     พิจารณาน าพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพให้เอกชนเช่าท า
ประโยชน์เพ่ือสร้างรายไดใ้ห้กบัหน่วยงาน และให้
ความส าคญักบัการดแูลชุมชนทีม่คีวามหนาแน่น
กระจุกตวัเพิม่นอกเหนือจากการสรา้งทีอ่ยู่อาศยัใหก้บั
ผูม้รีายไดน้้อยตามภารกจิปกติ




