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แผนปฏิบัติรำชกำรกรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ 

 
 

วิสัยทัศน์  

 เป็นองค์กรระดับชาติที่บูรณาการงานด้านคนพิการ ให้องค์กรด้านคนพิการมีความเข้มแข็ง 
และคนพิการเข้าถึงสิทธิอย่างเสมอภาค เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านคนพิการในภูมิภาค
อาเซียน 
 

พันธกิจ  
 1. ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของชาติ สู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 

2. พัฒนาองค์กรด้านคนพิการของประเทศให้มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และมีความเข็มแข็งสามารถด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน 

3. เสริมสร้างสังคมที่ปราศจากอุปสรรคต่อคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากสิทธิและสวัสดิการ รวมถึงขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคน
พิการ  

4. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง และทันสมัย บุคลากรเป็นมืออาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร ์
 1. บูรณาการงานด้านคนพิการของชาติ 

2. พัฒนาองค์กรด้านคนพิการให้เข็มแข็ง 
3. ส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ

คนพิการ 
4. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
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กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

-------------------------- 
(ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลส่วนราชการระดบักรม เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

กรอบกำรประเมินผล 2559 
น  ำหนัก  
(%) 

มิติภำยนอก 75 
กำรประเมินประสทิธิผล (65) 1. ตัวชี วัดภำรกิจหลักของกระทรวงตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศ /แผน

ยุทธศำสตร์กระทรวง/ตัวชี วัดระหว่ำงกระทรวงที่มีเป้ำหมำยร่วมกัน (Joint 
KPIs) และตัวชี วัดภำรกิจหลักของกรม 
1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเปา้หมาย (ตัวชี้วดั

กระทรวง) 
1.2 ดัชนีการพฒันามนุษย์ (ตัวชี้วัดกระทรวง) 
1.3 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ (ตัวชีว้ัดกระทรวง) 
1.4 จ านวนคนพิการทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพทักษะทางด้านอาชพีและการ

มีงานท า 
1.5 จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 

(65) 
 
 

(20) 
 

(5)  
(10)  

 
 (15)  

 
 

(15)  

กำรประเมินคุณภำพ  
(10) 

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
งานบริการ : การออกบัตรประจ าตัวคนพิการ กรณีการขอมีบัตรประจ าตัวคน
พิการ 

(10) 
 

มิติภำยใน 25 
กำรประเมินประสทิธิภำพ 
(15) 

3. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  (5) 
4. กำรประหยัดพลังงำน  (2.5) 
5. กำรประหยัดน  ำ (2.5) 
6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศภำครัฐ  (5) 

กำรพัฒนำองค์กำร  
(10) 

7. กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร  (5) 

8. ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  (5) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 75) 

ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ /แผนยทุธศาตร์กระทรวง /ตัวชี้วดัระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) (ร้อยละ 65) 

1.1 ระดับความส าเร็จในการพฒันาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 20) 

การผลักดัน
ให้เกิดสังคม
สวัสดิการ 

ประชาชน
ได้รับ
สวัสดิการ
พื้นฐานอย่าง
ทั่วถึงเป็น
ธรรม 

1.1 ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา
ฐานข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย 

20     1 2 3 4 5  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ขั นตอนกำรด ำเนินงำน 

1 มี 3 ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงให้สามารถเรียกใช้งานได้และเชื่อมโยงเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก 

2 มี 4 ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงให้สามารถเรียกใช้งานได้และเชื่อมโยงเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก 

3 มี 5 ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงให้สามารถเรียกใช้งานได้และเชื่อมโยงเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก 

4 สามารถเรียกดูสถานะการรับสวสัดิการจากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของ พม. ด้วยเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ได้ 4 
ฐานข้อมูล 

5 สามารถเรียกดูสถานะการรับสวสัดิการจากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของ พม. ด้วยเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ได้ 5 
ฐานข้อมูล 

รำยละเอียดตัวชี วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 

ค ำอธิบำย : 
1. ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของ พม. มี 5 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่เด็กและเยาวชน  สตรีและครอบครัว  คนไร้ที่พึ่งและขอทาน  คนพิการ   และผูสู้งอาย ุ
2. เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 4 และ 5 คะแนนพิจารณาจากการเชื่อมโยงเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก หมายถึง การเชื่อมโยงข้อมูลในบัตรประชาชน โดยผ่านโปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูล
จากบัตรประจ าตัวประชาชน ซึง่ สป.พม. เป็นเจา้ภาพในการด าเนินการเชื่อมโยง 
3. สวัสดิการจากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของ พม. ได้แก ่

กลุ่มเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยกลุ่มเป้ำหมำย 

(โดยละเอียด) 

ข้อมูลสถำนะกำรให้สวัสดิกำร/ข้อมูลงำนบริกำรอื่นๆ ตำมกลุ่มเป้ำหมำย 
ในปีงบประมำณ 2559  

(ตรวจประเมิน ณ สิ นปีงบประมำณ) 
*กำรพัฒนำฐำนข้อมูลในอนำคต 

1. เด็กและ
เยาวชน 

1. เด็ก หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ ากวา่ 18 ปบีริบูรณ ์ได้แก่  เด็ก
ก าพรา้ เด็กถูกทอดทิง้ เด็กเร่ร่อน เด็กถูกท ารา้ย เด็กทีต่กเปน็
เหยื่อค้ามนุษย ์มีรายละเอียดดงันี ้
1.1 เด็กก าพร้า หมายถึง เด็กที่บิดาหรือมารดา หรือทั้งบิดา
และมารดาเสยีชีวิต หรือ 
เด็กที่ไม่ปรากฏบิดามารดาหรือไม่สามารถสืบหาบิดามารดาได้ 
1.2 เด็กถูกทอดทิ้ง หมายถงึ เด็กที่มารดาคลอดทิง้ไว้ใน
โรงพยาบาล หรือตามสถานทีต่า่ง ๆ รวมไปถึงเด็กที่บิดา
มารดาปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่ล าพัง หรือกับบุคคลอื่น โดย
ไม่ได้รับการเลี้ยงดูจากบิดามารดา ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจาก
ปัญหาความยากจน การหย่ารา้ง ครอบครัวแตกแยก มีสภาพ
ชีวิตอยู่ท่ามกลางความสับสน ขาดความรักความอบอุ่น 
รวมทั้งเด็กที่ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดูอันเนื่องมาจากสาเหตุอื่น  
1.3 เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กที่ไม่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครอง
หรือมีแต่ไม่เลี้ยงดูหรือไม่สามารถเลี้ยงดูได้จนเป็นเหตุให้เด็ก

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ ดย. 
1. ข้อมูลเด็กและเยาวชนที่ได้รับความช่วยเหลือในสถาน
สงเคราะห/์สถานคุ้มครอง/สถานพัฒนาและฟื้นฟูในสังกัด 
ดย. โดยจ าแนกตามสาเหตุการรับเข้า เช่น ตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พ.ร.บ. ความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ.2550 พ.ร.บ. ค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 พ.ร.บ.ค้าประเวณี 
พ.ศ. 2539 การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
และถูกท าร้ายร่างกาย เป็นต้น ผ่านระบบส่งต่อข้อมูล
ผู้ใช้บริการของ ดย.  
2. ข้อมูลเด็กและเยาวชนที่ได้รับบริการในสถาน
สงเคราะห์/สถานคุ้มครอง/สถานพัฒนาและฟื้นฟูจ านวน 
29 แห่ง และบ้านพักเด็กและครอบครัว จ านวน 77 แห่ง  
ผ่านระบบส่งต่อข้อมูลผู้ใช้บริการของ ดย. 
3. ข้อมูลเด็กและเยาวชนที่ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/คืน
สู่สังคม ผ่านระบบส่งต่อข้อมูลผู้ใช้บริการของ ดย. 

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ 
ดย. 
1. ระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนเพื่อ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
2. ระบบฐานข้อมูลการขอรับเด็กไปอุปการะ
แบบครอบครัวอุปถัมภ์ 
3. ระบบงานรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม 
4. ระบบเงินสงเคราะห์ครอบครัว 
5. ระบบงานกองทุนเด็ก 
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ต้องเร่ร่อนไป 
1.4 เด็กถูกท าร้าย หมายถึง เด็กทีถู่กล่วงละเมิดทางร่างกาย 
ทางเพศ หรือทางจิตใจ มีชีวิตอยู่อย่างไม่เปน็สุข ระแวง 
หวาดกลัว เนื่องจากถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้นกดดนัจากบิดา
มารดา หรือผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่น ท าให้มีสภาพรา่งกาย 
จิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศใน
ลักษณะต่างๆ จากบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น  
1.5 เด็กที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ หมายถึง เด็กที่เข้าสู่การค้า
มนุษย์ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการค้าประเวณีหรือการแสวงหา
ประโยชน์ทางกามารมณ์ในรูปแบบอื่น การบังคับแรงงานหรือ
บริการ การเอาลงเป็นทาสหรือการกระท าอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน ทั้งเพศชายและหญิง โดยที่ผู้ตกเป็นเหยื่อรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวก็ตาม 
2. เยาวชน หมายถึง เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ระหว่างประเทศของ กรมกิจการเด็กและเยาวชน  เป็นเยาวชนที่
มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ข้อตกลง พันธกรณี กรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ที่ก าหนดคุณสมบัติเยาวชนภายใต้
โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อพัฒนาเยาวชนในการ
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน 
 
 
 
 
 

4. การจัดท า Web Service เพื่อเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับ 
พม. และกรมการปกครอง 
5. ให้บริการค าแนะน า ในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการ
สนับสนุนด้านการเงิน ที่อยู่อาศัย อาหาร  การศึกษาการ
ให้บริการทางการแพทย์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยใน
ระบบฐานข้อมูลจะระบุ 
 
 
 
 
 
 
 
เยาวชน : นับรวมโครงการทีผู่้รบับริการเป็นผู้มีอายุ
มากกว่า 25 ป ี
2. เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ของ กรมกิจการเด็กและเยาวชน  เป็นเยาวชนที่มีอายุ 18 ปี
ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ข้อตกลง พันธกรณ ีกรอบความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ที่ก าหนดคุณสมบตัิเยาวชน
ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อพัฒนา
เยาวชนในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน โดยในระบบ
ฐานข้อมูลจะระบ ุ
2.1 ชื่อ-สกุล 
2.2 เพศ 
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2.3 อายุ (วัน เดือน ปีเกิด) 
2.4 ที่อยู่ 
2.5 ชื่อโครงการแลกเปลี่ยนที่เยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
2.6 ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ 
2.7 การให้บริการแก่เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 

2. สตรีและ
ครอบครัว 

สตรีและครอบครัว หมายถึง บคุคลในครอบครัว 
ประกอบด้วย คู่สมรส คู่สมรสเดิม ผู้ที่อยู่กินหรือเคยอยู่กินฉัน
สามีภริยา โดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม 
สมาชิกในครอบครัว รวมทั้งบุคคลใดๆ ที่ต้องพึ่งพาอาศัยและ
อยู่ในครัวเรือนเดียวกัน  
(ตาม พรบ.คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550) 

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ สค. 
1. สค. มีกำรให้ควำมช่วยเหลือคุ้มครองเบื องต้นแก่
ผู้รับบริกำรตำมลักษณะปัญหำ/ตำมควำมต้องกำรของ
ผู้ถูกกระท ำฯ โดยให้ควำมช่วยเหลือแล้วแต่กรณี ได้แก่  
- การให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น   
- การจัดให้รับการรักษาจากแพทย์   
- การประสานเพื่อขอรับค าแนะน า ปรึกษาจากจิตแพทย์ 

นักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์  
- การจัดให้ร้องทุกข์หรือร้องทุกข์แทน    
- อื่น ๆ เช่น เข้ารับการสงเคราะห์ในสถานสงเคราะห์ 

บ้านพักเด็กและครอบครัว และศูนย์พัฒนาการ
สวัสดิการสงัคมผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง และการท าข้อตกลงของทั้งผู้ถูกกระท าและ
ผู้กระท าวา่จะไม่กระท าความรุนแรงอีก ส่งไปฝึกอาชีพ 
เป็นต้น 

2. สค. มีระบบฐำนข้อมูลควำมรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
ควำมรุนแรงในครอบครัว www.violence.in.th ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้มีการเชื่อมโยงเลขบัตร

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ 
สค. 
- ระบบทะเบียนผู้รับการสงเคราะห์ในศูนย์
การเรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 
แห่ง (สค.) 
- ระบบทะเบียนพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
- ระบบทะเบียนผู้ไกล่เกลี่ยประนีประนอมที่
ขึ้นบัญชไีว้ ณ กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

http://www.violence.in.th/
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ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ของกลุ่มเป้าหมายที่รับ
บริการจาก พม. โดยมีข้อมูล 

- ประเภทความสัมพนัธ์ของคู่กรณี เช่น บิดา มารดา บุตร 
บิดาเลี้ยง มารดาเลี้ยง บุตรเลี้ยง สามี ภรรยา ญาติ 
ปู่ย่าตายาย คนรู้จัก และคนแปลกหน้า เป็นต้น 

- ข้อมูลประเภทเหตุการณ์ความรุนแรง เช่น กักขัง
หน่วงเหนี่ยว การละเลยทอดทิ้ง ข่มขืน ท าร้ายร่างกาย 
และหยาบคาย/ตะคอก/ประจาน/ขู่ 

3. คนไร้ที่พึง่และ
ขอทาน 

คนไร้ที่พึ่ง - ประเภทหรือลักษณะของบุคคลที่อยู่ในสภาวะ
ยากล าบากและไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได ้
เป็นคนไร้ที่พึง่ ได้แก ่
(1) บุคคลที่ประสบความเดือดร้อน หมายถึง บุคคลสัญชาติไทยที่มี
ความยากล าบากในการด ารงชีพเนื่องจากเหตุหัวหน้าครอบครัว
หรือบุคคลที่เป็นหลักในครอบครัว 
  (ก) ตาย 
  (ข) ทอดทิ้งสาบสูญหรือต้องโทษจ าคุก 
  (ค) ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยร้ายแรงจนไม่สามารถประกอบ
อาชีพได้ 
  (ง) ไม่สามารถดูแลครอบครัวได้ดว้ยเหตุอื่นใด 
(2) คนเร่ร่อน หมายถงึ บุคคลสญัชาตไิทยที่ออกมาจากทีพ่ักอาศัย
เดิม ไม่วา่ด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม มาอยู่ในที่สาธารณะ หรือบุคคลที่
ออกมาจากทีพ่ักอาศัยเดิมมาตัง้ครอบครัวหรือมาใชช้ีวิตแบบ
ครอบครัวใหม่ในทีส่าธารณะ และทั้งสองกลุ่มอาจจะย้ายที่พักไป

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ พส. 
 (1) ข้อมูลคนไร้ที่พึ่งทีไ่ด้รับความช่วยเหลือผ่านระบบงาน
บริการทางสังคม 
 (2) ข้อมูลคนไร้ที่พึ่งทีไ่ด้รับบรกิารในสถานคุ้มครองคนไร้
ที่พึ่ง  

- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่กุ่มสะแก 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ชายธัญบุร ี
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่หญิงธัญบุร ี
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ทบักวาง 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่บา้นเมตตา 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พีง่ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่วงัทอง 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่บา้นนิคมปรือใหญ่ 
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่ประจวบคีรีขันธ ์
     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่นนทบุร ี

(1) เชื่อมโยงข้อมูลจากระบบการจัด
ระเบียบคนขอทานและคนไร้ที่พึ่ง  ให้
ส่งข้อมูลต่อไปยังระบบพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้รับบริการในสถานคุ้มครองคนไร้
ที่พึ่ง ในกรณีที่มีการส่งตัวคนขอทาน
และคนไร้ที่พึ่งไปยงัสถานคุ้มครองฯ 
และส่งข้อมูลต่อไปยังระบบงานบริการ
ทางสังคม ในกรณีที่มีการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านการเงิน หรือเครื่อง
อุปโภคบริโภค 

(2) เพิ่มประสิทธิภาพฐำนข้อมูล
กลุ่มเป้ำหมำยของ พส. ให้สามารถใช้
เครื่องสแกนลายนิ้วมือได ้
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เรื่อยๆ หรืออาศัยอยู่ที่ใดที่หนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่งเพื่อด ารง
ชีวิตประจ าวนัในทีส่าธารณะนั้น  ๆ
(3) บุคคลซึ่งอาศัยที่สาธารณะเป็นที่พักนอนชั่วคราว หมายถึง 
บุคคลสัญชาติไทยที่มาท าภารกิจบางอย่างและไม่มีที่พักอาศัย ไม่มี
เงินเช่าที่พัก 
(4) บุคคลที่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรแต่ยังไร้สัญชาติ หมายถึง 
บุคคลที่ถูกบันทึกทางทะเบียนราษฎรของรัฐใดรัฐหนึ่ง แต่มิได้รับการ
รับรองในสถานะคนสัญชาติโดยรัฐนั้นหรือรัฐอื่นใด ที่ประสบปัญหา
การด ารงชีพ 
(5) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร หมายถึง คนไร้รัฐซึ่ง
อาจจะเปน็คนที่เกิดในประเทศไทยหรือนอกประเทศไทยกไ็ด้ แต่มี
เหตุท าใหไ้ม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร ทัง้ของประเทศตน้ทาง
และของประเทศไทยทีป่ระสบปัญหาการด ารงชีพ 
คนขอทำน 
(1) บุคคลที่ขอทรัพย์สนิของผู้อื่นโดยมไิด้ท าการงานอย่างใด 
หรือใหท้รัพย์สินสิ่งใดตอบแทน และมิใช่เป็นการขอกันในฐาน
ญาติมิตร 
(2) บุคคลที่ขับรอง ดีดสีตีเปา แสดงการเล่นตา่ง ๆ หรือการ
กระท าอยางอื่นในท านองเดียวกนันั้น เมือ่มิไดมีขอตกลง
โดยตรง หรือโดยปริยาย ที่จะเรียกเก็บ ค่าฟัง ค่าดู  แตขอ
รับทรัพยสินตามแตผูฟง ผดููจะสมัครใจให้ 
 
 
 

     - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง่สนัมหาพน 
(3) ผ่านระบบพัฒนาคุณภาพชีวติผู้รับบริการในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(4) ข้อมูลคนขอทานและคนไร้ทีพ่ึ่งที่ได้รับการจัดระเบียบ
ผ่านระบบการจัดระเบียบคนขอทานและคนไร้ที่พึ่ง 
(5) การจัดท า Web Service เพื่อเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับ 
พม. 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
4. คนพิการ คนพิกำร หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม

ในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมี
ความบกพร่องทางด้าน (1) ร่างกายและความเคลื่อนไหว (2) 
ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย (3) ทางการเห็น (4) ทาง
สติปัญญา (5) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (6) ออทิสติก (7) 
ทางการเรียนรู้ ประกอบกับมีอปุสรรคในด้านต่างๆและมีความ
จ าเป็นเปน็พิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งดา้นใด 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไป มี
ส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและ
หลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด และมบีัตรประจ าตัว
คนพิการ ตามมาตรา 20 ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2556 

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ พก. 
โปรดระบสุวัสดิการทั้งหมดที่จะด าเนินการในปี งปม. 
2559 
(ตามเอกสารภาคผนวก: สิทธิ/สวัสดิการของคนพิการตาม
กฎหมาย) 
1) ข้อมูลคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ โดยแยก
ประเภทความพิการ 7 ประเภท และพิการมากวา่หนึ่ง
ประเภท เพศอายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ ที่อยู่ และ
สถานภาพการมีชีวิต 
2) สามารถ Inquiry ข้อมูลการรับสวัสดิการคนพิการที่
กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จากเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก 
 

สวัสดิกำรจำกฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยของ 
พก. 
โปรดระบสุวัสดิการทั้งหมดที่เหลือ 
(ขอยืนยันตามข้อมูลเดิม) 
1) การบูรณาการเพื่อการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านคนพิการระหว่าง
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นปัจจบุัน น่าเชื่อถือ และสามารถ inquiry 
ข้อมูลด้านสวสัดิการของคนพิการต่างๆ ที่
ได้รับ อาทิ กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ในการรับ
สวัสดิการเบี้ยความพิการ กรมการจัดหางาน 
ในการรับสวัสดิการด้านการจ้างงาน ข้อมูล
ด้านการศึกษาของ คนพิการ กับ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อมลูด้านสุขภาพ
กับกระทรวงสาธารณสุขหรือ สปสช. เปน็ต้น 
2) การพัฒนาฐานข้อมูลคนพิการที่
นอกเหนือจากคนพิการตามประเภทและ
หลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
ประกาศก าหนดตามมาตรา 19/1 ของพ.ร.บ.
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 



                                ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรกรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวติคนพิกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559                                                                                                                                    

 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ - 11 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
5. ผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุที่มสีัญชาตไิทยที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปทีป่ระสบ

ปัญหาทางสังคม ได้แก่ ถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะ ไม่มีที่อยู่
อาศัย ฯลฯ ที่แสดงความจ านงขอรับการสงเคราะห์ในศูนย์
พัฒนาการจัดสวสัดิการสังคมผูสู้งอายุ 

โปรดระบสุวัสดิการทั้งหมดที่จะด าเนินการในปี งปม. 
2559 
สวัสดิการจากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของ ผส. คือ 
สวัสดิการต่าง ๆ อาทิ การฟ้ืนฟูสุขภาพ การพัฒนา
ฟ้ืนฟูจิตใจ/อารมณ์ อาชีวบ าบัด และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคมที่ผู้สูงอายุที่รับบริการในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้รับ จ านวน 
11 แห่ง ได้แก่  
1. ศูนย์ฯ บ้านทักษิณ จ.ยะลา 
2. ศูนย์ฯ จ.สงขลา จ.สงขลา 
3. ศูนย์ฯ บ้านบางละมุง จ.ชลบุรี 
4. ศูนย์ฯ บ้านบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 
5. ศูนย์ฯ ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 
6. ศูนย์ฯ วาสนะเวศม์ จ.พระนครศรีอยุธยา 
7. ศูนย์ฯ ธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 
8. ศูนย์ฯ บ้านบางแค  กทม. 
9. ศูนย์ฯ นครพนม จ.นครพนม 
10. ศูนย์ฯ ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
11. ศูนย์ฯ ล าปาง จ.ล าปาง 
โดยสามารถตรวจสอบว่าแต่ละรายได้รับสวัสดิการ
อะไรบ้าง เมื่อใด 

โปรดระบสุวัสดิการทั้งหมดที่เหลือ 
สวัสดิการจากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
ของ ผส. ทั้งหมดที่เหลือ ได้แก่ 
1. ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะ

ยากล าบากที่ได้รับความช่วยเหลือจาก
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

2. ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพที่
ขึ้นทะเบียนภูมิปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 

3. ระบบฐานช้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

4. ระบบฐานข้อมูลการสนับสนุนการ
จัดการงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

5. ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่รับบริการใน
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูง 
อายุจังหวัดขอนแก่น 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 

 
หมายเหตุ: การตรวจประเมินจะอ้างอิงจากรายละเอียดทั้งหมดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการเท่านั้น 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)          ชว่งและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.................................................................................................................            โครงการ/แผนงาน 

เงื่อนไข :  - 

รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน : - 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล : 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรับผดิชอบในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลตา่งๆ
ให้สามารถสืบค้นได้ตามรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรับผดิชอบในการรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานจากส่วนราชการในสงักัดกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนนิงาน ก าหนดให้รวบรวมข้อมูล และสรุปผลการด าเนนิงาน และจดัท ารายงานผล รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี วัด : ว่าที่ ร.ต. ศรัณย์  สมานพันธ์ รองปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์      เบอร์ติดต่อ : 0 2659 6437 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางจารชุา ลิ้มแหลมทอง   ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (สป.พม.)  เบอร์ติดต่อ : 0 2202 9008 

2. นางสาวอรพินท์ ศักดิ์เอ่ียม  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ดย.)                    เบอร์ติดต่อ : 0 265 01354 
3. นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ผส.)       เบอร์ติดต่อ : 0 2642 4901 
4. นางถิรวดี พุ่มนิคม  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (สค.)               เบอร์ติดต่อ : 0 2306 8756 
5. นางละอองดาว  สีจนัทร์แจ้ง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (พส.)    เบอร์ติดต่อ : 0 2659 6226 
6. นางสาวสุกัญญา บัวจนัทร ์ หัวหน้าศูนย์ข้อมูลคนพิการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (พก.)      เบอร์ติดต่อ : 0 2354 3388 

หมำยเหตุ : * การพัฒนาฐานข้อมูลในอนาคตไม่ได้อยู่ในเงื่อนไขการวัดและประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 

1.2 ดัชนีการพัฒนามนษุย์ (ร้อยละ 5) 

การพัฒนา
สังคมเข้มแข็ง
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ประชาชนและ
สถาบนัทาง
สังคมมีความ
เข้มแข็งและมี
ภูมิคุ้มกัน 

1.2.1 ดัชนีการ
พัฒนามนุษย์ 
(HDI : Ranking) 

2.5  91 89 93 115 102 89 76 63  

1.2.2 ดัชนีความ
ไม่เสมอภาคหญิง
ชาย (Gender 
Inequality 
Index: GII) 

2.5  0.360 0.364 0.380 0.550 0.465 0.380  
 

0.295 
 

0.210  
 

 

ค ำอธิบำย : - ใช้ผลการประเมินจาก Human Development Report 2016 โดย UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME 
- ดัชนีการพฒันามนุษย์ (Human Development Index: HDI) เป็นดัชนีการวัดและเปรียบเทียบ ความยากจน การรู้หนังสือ การศึกษา อายุขัย การคลอด

บุตร และปจัจัยอื่น ๆ ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก เปน็วิธีการวัดความอยู่ดีกินดีตามมาตรฐาน 
- ดัชนีความไม่เสมอภาคหญิงชาย (Gender Inequality Index : GII) ซึ่งเป็นดชันสีะท้อนความไม่เท่าเทียมกันระหว่างหญิงชายของแต่ละประเทศ โดย

ค านึงถึง 3 ด้าน ได้แก่ด้านอนามัยเจริญพันธ์ (Reproductive health) การเสริมสร้างพลงัอ านาจ (Empowerment) และตลาดแรงงาน (Labour 
Market) 

- Malaysia ปี 2014 อันดับ 62 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)          ชว่งและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)     

 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.................................................................................................................            โครงการ/แผนงาน 

เงื่อนไข :  - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน : - 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล : 

- 

หมำยเหตุ - 

 
 
1.3 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ (ร้อยละ 10) 

การ
เสริมสร้าง
พลังทาง
สังคม 

ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
สังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 

1.3 ร้อยละของ
ภาคีเครือข่ายที่มี
คุณภาพ 

10 3 - 2,892 15,685 1 2 3 4 5  

  ระดับ ขั นตอนกำรด ำเนินงำน 
1 ภาคีเครือข่ายน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ ร้อยละ 80 
2 ภาคีเครือข่ายน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ ร้อยละ 100 
3 ภาคีเครือข่ายเก่ามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ A และ B ร้อยละ 65 
4 ภาคีเครือข่ายเก่ามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ A และ B ร้อยละ 70 
5 ภาคีเครือข่ายเก่ามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ A และ B ร้อยละ 75 

 

 
 
 

  ภำคีเครือข่ำย  หมายถึง   องค์กร มูลนิธิ ชมรม สมาคม กลุ่ม ศูนย์ประสานงาน กลไกในรูปคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการด้านอาสาสมัครและ
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคธุรกิจที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ส่งเสริมการจัดตั้งขึ้น หรือ ส่ง เสริม
สนับสนุน หรือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป้าหมายภาคีเครือข่ายที่จะน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ 
จ านวน 13,165 เครือข่าย (ภาคีเครือข่ายเก่ารวมกับภาคีเครือข่ายใหม่) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 ภำคีเครือข่ำยเก่ำ หมายถึง ภาคีเครือข่ายที่มีการน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ในการประเมินตนเองในปีงบประมาณ 2558 และมีการส่งเสริมสนับสนุน

การด าเนินงานต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2559 จ านวน 4,955 เครือข่าย 
 ภำคีเครือข่ำยใหม่ หมายถึง ภาคีเครือข่ายที่ พม.ส่งเสริมการจัดตั้งใหม่ และไม่เคยน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ในการประเมินตนเองในปีงบประมาณ 

2558 จ านวน 8,210 เครือข่าย 
(เอกสารภาคผนวก: แบบประเมินภาคีเครือข่าย)   

ชื่อส่วนรำชกำร เครือข่ำยที่จะประเมินเพ่ือจัดกลุ่มคุณภำพ 
จ ำนวน  

(N ปี 59) 
หมำยเหตุ 

กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ (พส.) 

1. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ชมรม/
สมาคมด้าน พม. และเครือข่ายระดับต่างๆ 

8,210 - เครือข่ายใหม่ 
- เครือข่ายที่ พม. ส่งเสริมการจัดตั้งใหม่ในปี 2558 -
2559  

 2. องค์กรสาธารณประโยชน ์/องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน 

500 เครือข่ายเก่า 
 

กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว (สค.) 

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน  
 

3,000 - เครือข่ายเก่า 
- ศพค.ที่ด าเนินการร่วมกับ อปท.  
ในพื้นที่ต าบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง ปี 2559 

กรมกิจการเด็กและ เยาวชน 
(ดย.) 

สภาเด็กและเยาวชน  878 เครือข่ายเก่า 

กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ชมรมคลังปัญญาผูสู้งอายุจงัหวัด 77 เครือข่ายเก่า 
กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

องค์การด้านคนพิการ 
(สมาคม/ชมรม/มูลนิธิ (ภาครัฐ เอกชน ) 

500 เครือข่ายเก่า 

 รวม 13,165  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 กำรน ำเกณฑ์คุณภำพเครือข่ำยไปใช้ หมายถึง ภาคีเครือข่ายน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ในการประเมินตนเอง 
 เครือข่ำยคุณภำพ หมายถึง เครือข่ายที่มีผลการด าเนินงาน ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วยตัวบง่ชี้ 5 ข้อ  
 1.1 มีโครงสร้าง บทบาทหนา้ทีก่ารด าเนินงาน   
 1.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ขององค์กรที่สอดคล้องกับภารกิจด้านการพฒันาสังคม 
 1.3 มีการสรรหางบประมาณและจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
 1.4 มีสถานที่ตั้ง สถานที่ตดิต่อประสานงานทีช่ัดเจน  
 1.5 มีระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏบิัติงาน ในการบริหารงานขององค์กร  

        2. การด าเนินงานของเครือข่าย ประกอบด้วยตัวบง่ชี้ 2 ข้อ  
            2.1 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
            2.2 มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย  
        3. คุณภาพการให้บริการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ข้อ  
           3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
           3.2 กลุ่มเป้าหมายได้รบัประโยชน์จากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ระดับคุณภำพเครือข่ำย หมายถึง ระดับคะแนนรวมจากการที่ภาคีเครือข่ายน าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ในการประเมินตนเอง โดยในการให้คะแนน

องค์กรเครือข่ายประเมินตนเองพิจารณาจากองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ คะแนนรวม 100 คะแนน 
คุณภาพระดับ A  ค่าคะแนนการประเมินตนเอง 90 - 100   คุณภาพเครือข่ายระดับ “ดีมาก” 
คุณภาพระดับ B  ค่าคะแนนการประเมินตนเอง 75 – 89  คุณภาพเครือข่ายระดับ “ดี” 
คุณภาพระดับ C  ค่าคะแนนการประเมินตนเอง 50 – 74  คุณภาพเครือข่ายระดับ “พอใช้” 
คุณภาพระดับ D  ค่าคะแนนการประเมินตนเอง 0 - 49  คุณภาพเครือข่ายระดับ“ควรปรับปรุง” 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน ( Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)          ชว่งและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (R – A)     
 ระดับ ( Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)     อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร.................................................................................................................            โครงการ/แผนงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
สูตรกำรค ำนวณ :  ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่น าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ (เครือข่ายเก่า+ใหม่) 
(ระดับคะแนนที่ 1 และ 2)  

จ านวนภาคีเครือข่ายที่น าเกณฑค์ุณภาพเครือข่ายไปใช้ × 100 
จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งหมด  

 
 
สูตรกำรค ำนวณ :  ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีการประเมินตนเองในระดับ A และ B (เครือข่ายเก่า) 
(ระดับคะแนนที่ 3 ถึง 5)  

(จ านวนภาคีเครือข่ายเก่าที่น าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ และมีผลการประเมินตนเองในปี 2559 ระดับ A + B) × 100 
จ านวนภาคีเครือข่ายเก่าทั้งหมด  

เงื่อนไข :  -แจ้งรายชื่อภาคีเครือข่ายเก่าจ านวน 4,955 เครือขา่ย ต่อส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  31 พฤษภาคม 2559 

รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน :  
ข้อมูลพื นฐำนประกอบตัวชี วัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จ านวนเครือข่ายที่น าเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้ - 2,892 15,685 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล : 

 แบบสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมินเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ก าหนด โดยภาคีเครือข่ายน าไปใช้ในการประเมินตนเอง 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี วัด  :  ว่าที่ ร.ต. ศรัณย์  สมานพันธ์ รองปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์      เบอร์ติดต่อ : 0 2659 6437 

ผู้รับผิดชอบหลัก : นายอ าพร ณ นิโรจน์  ผู้อ านวยการกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม  เบอร์ติดต่อ  : 0 2659 6280 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 1. นางณัฐสุรีย์ อนุศาสนัน 
หัวหน้ากลุ่มมาตรการและกลไก 
กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. หัวหน้ากลุ่มมาตรการและกลไก  ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

โทร  : 0 2659 6160 
 
 
โทร  : 0 2659 6303 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 1. นางเทพวัลย์ ภรณวลัย 
ผู้อ านายการกองส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน 
2. นางภาวนิี  สุมลตรี 
ผู้อ านวยการกลุ่มกิจการสภาและเครือข่ายเด็กและเยาวชน 

โทร  : 0 2651 6481 
 
โทร  : 0 2255 5850-7 ต่อ150 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ นายไพฑูรย์ พชัรอาภา 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

โทร  : 0 2642 4338 

กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว 

1. นางอัจฉรา พุ่มมณีกร 
ชช.เฉพาะดา้นครอบครัว รักษาราชการ    
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสถาบนัครอบครัว 
2. นางนุจรี เต็มรุ่ง    
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพฒันา 
กองส่งเสริมสถาบนัครอบครัว 

โทร  : 0 2642 7748 
 
 
โทร  : 0 2642 7748 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

1. นางจินตนา จันบ ารุง 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสิทธิและสวสัดิการคนพิการ 
2. นางสาวสิริณัฎฐ์ อ่อนไสว 
นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ 

โทร  : 0 2354 3812  

 
หมำยเหตุ : ตามแบบประเมินเครือข่ายแนบท้าย 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 
 
1.4 จ านวนคนพิการที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ ทักษะทางอาชพีและการมีงานท า (ร้อยละ 15) 
เสริมสร้าง
สังคมที่
ปราศจาก
อุปสรรคและ
ขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อคน
พิการ 

คนพิการได้รับ
การคุ้มครอง
สิทธ ิ

1.4 จ านวนคน
พิการที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะทางอาชีพ
และการมีงานท า 

15 12,000 
 

5,905 12,267 12,010 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000  
 
 
 
 

ค ำอธิบำย:  คนพิกำร หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางดา้น (1) 
ร่างกายและความเคลื่อนไหว (2) ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย (3) ทางการเห็น (4) ทางสติปัญญา (5) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (6) ออทิสติก (7) ทางการ
เรียนรู้ ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆและมีความจ าเปน็เป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความชว่ยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไป มีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยป์ระกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตวัคนพิการ ตามมาตรา 20 ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 กำรพัฒนำศักยภำพทำงอำชีพ หมายถึง การส่งเสริมให้คนพิการสามารถเข้าถึงสิทธิด้านอาชพี มีรายได้ มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพที่เข้มแข็ง และ
สามารถพัฒนาเพิ่มมลูค่าของผลิตภัณฑ์ได้ ด้วยการจัดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอิสระ เพื่อให้คนพิการสามารถสรา้งรายได้เพื่อเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการพ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

 กำรมีงำนท ำ หมายถึง คนพิการที่ได้รับการจ้างงานในสถานประกอบและในหน่วยงานภาครัฐ 
 กลุ่มเป้ำหมำย หมายถึง  คนพกิารจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม /โครงการ ประกอบด้วย 

  - คนพิการจากการด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพจ านวน 3,000 คน  
 - คนพิการที่ได้รบัการฝึกทักษะด้านอาชีพในสถาบนั จ านวน 700 คน  
 - คนพิการที่ได้รบัการจ้างงานในสถานประกอบการและในหนว่ยงานภาคภาครัฐ จ านวน 8,300 คน 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 
 
 สถำบัน หมายถึง หน่วยงานดา้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้กับคนพิการ 9 แห่ง คือ  
 - สถานฟืน้ฟูสมรรถภาพคนพิการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี  
 - ศูนย์บริการสวสัดิการสังคมเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ จังหวัดลพบุรี  
 - ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ จังหวัดนนทบุรี  
 - ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการหนองคาย 
 - ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการขอนแก่น 
 - ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการนครศรีธรรมราช 
 - ศูนยฺฟื้นฟูอาชีพคนพิการทองพูน – เผ่าพนัส จังหวัดอุบลราชธานี  
 - ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ  
 - ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่  
 กำรพัฒนำทักษะทำงอำชีพ หมายถึง การให้บริการส่งเสริมทกัษะอาชีพและการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพกบัคนพิการของหน่วยงานใน

สังกัด พก. 9 แห่ง ทั้งในสถาบนั และชุมชนที่อยูบ่ริเวณใกล้เคียงกับหน่วยงาน 
สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน (Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     

ระดับ (Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)   อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร......................................................................................................................................................................................................  

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน:  

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิการในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จ านวนคนพิการทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
ทางอาชีพและการมีงานท า 

จ านวน 5,905 12,267 12,010 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยศนูย์บริการคนพิการจังหวัดจัดส่งผลการด าเนนิงานให้และผลการเบิกจ่ายตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด พร้อมส าเนาโครงการของกลุ่มอาชีพที่ได้รับอนุมัติ และภาพถ่ายพร้อมบันทึกใส่แผ่นซีดหีรือดีวีดีให้  พก. จ านวน 1 ชุด เม่ือสิ้นสุดการด าเนนิงาน 

 รายชื่อคนพิการตามแบบคัดเลือกกลุ่มอาชีพ ตัวอย่างโครงการของกลุ่มอาชีพ และระบบรายงานผลการด าเนินงานการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2559 

 รายชื่อคนพิการทีไ่ด้รับการฝึกทกัษะทางอาชีพในปีงบประมาณ 2559 จากสถาบัน 9 แห่ง 
 ระบบรายงานผลการจ้างงานคนพิการข้อมูลถึง ณ วันที่ 30 ก.ย. 59 

ผู้ก ำกับตัวชี วัด : นางไพรวรรณ พลวัน รองอธิบด ีพก.                                                                               เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 106 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 1. นายพรชัย  กุลกุศล ผู้อ านวยการกองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ   เบอร์ติดต่อ 02-306-8924 

2. นางจินตนา จันทรบ์ ารุง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสิทธสิวัสดกิารคนพิการ   เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 124 
3. นางณัฐอร  อินดีศรี ผู้อ านวยการกองกองทุนส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ    เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางเบญจวรรณ เทียนทอง นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ      เบอร์ติดต่อ 02-306-8924 
2. นางสาวณัฐนชิ  จนัทร์มา นกัสังคมสงเคราะห์ช านาญการ      เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 124 
3. นางสาววิษฐิดา  อุ้ยตยะกุล  นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ      เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 
4. นางล าไย ทา่น้ าตืน้ นักพัฒนาสังคมช านาญการ       เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 124 
5. นายจักรพันธ์  รัตนากร นักพฒันาสังคมปฏบิัติการ       เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 
6. นางสาวภานินี อ้นเพ็ง นักพฒันาสังคมปฏบิัติการ       เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 124 
7. นายชวภณ อุบลสุวรรณ นักพัฒนาสังคม        เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 124 

หมำยเหตุ : - 
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กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ - 23 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
 
1.5 จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 มาตรา 34 และ
มาตรา 35 (ร้อยละ 15) 
เสริมสร้าง
สังคมที่
ปราศจาก
อุปสรรคและ
ขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อคน
พิการ 

คนพิการได้รับ
การคุ้มครอง
สิทธ ิ

1.5 จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2556 ตามมาตรา 
33 มาตรา 34 
และมาตรา 35 

15 8,100 
 

6,673 
(จาก 

11,880 
แห่ง) 

7,770 
(จาก 

12,080 
แห่ง) 

8,112 
(จาก 

12,800 
แห่ง) 

7,900 
(จาก 

13,150 
แห่ง) 

 

8,000 
(จาก 

13,150 
แห่ง) 

 

8,100 
(จาก 

13,150 
แห่ง) 

 

8,200 
(จาก

13,150 
แห่ง) 

 

8,300 
(จาก 

13,150 
แห่ง) 

 

 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย:  นำยจ้ำง หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายคา่จ้างให้และหมายความรวมถึง (1) ผูซ้ึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง (2) ในกรณีที่
นายจา้งเปน็นิตบิุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลให้ท าการ
แทนด้วย             

 ลูกจ้ำง หมายถึงผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจา้งโดยรบัค่าจา้งไมว่่าจะเรียกชื่ออย่างไร    
 สถำนประกอบกำร หมายถึง สถานที่ซึ่งผู้ประกอบการใชป้ระกอบกิจการเป็นประจ า และให้หมายความรวมถึงสถานที่ซึง่ใช้เปน็ที่ผลติหรือเก็บสินค้าเป็น

ประจ าด้วย และมลีูกจ้าง ณ วนัที่ 1 ตุลาคม ตั้งแต่หนึง่ร้อยคนขึ้นไป 
 คนพิกำร หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอ้จ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางดา้น (1) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
ร่างกายและความเคลื่อนไหว (2) ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย (3) ทางการเห็น (4) ทางสติปัญญา (5) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (6) ออทิสติก (7) ทางการ
เรียนรู้ ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆและมีความจ าเปน็เป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความชว่ยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไป มีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยป์ระกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตวัคนพิการ ตามมาตรา 20 ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญตัิส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรพ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ตำมมำตรำ 33 มำตรำ 34 
และ มำตรำ 35 หมายถึง ณ วนัที่ 1 ตุลาคมของแต่ละปี สถานประกอบการแต่ละแห่งรับคนพิการเพิ่มตามอัตราส่วน เพื่อเลอืกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ
ใช้ 3 วิธีตามมาตรา 33 มาตรา 34 หรือมาตรา 35 ให้ส าเร็จ  

 มำตรำ 33 หมายถึงนายจ้างซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึง่ร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถท างานไดไ้ม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการ
ทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน 

 มำตรำ 34 หมายถึงนายจ้างซึง่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึง่ร้อยคนขึ้นไปที่มิได้รับคนพิการเข้าท างานตามจ านวนที่ก าหนดตามมาตรา 33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 มำตรำ 35 หมายถึงนายจ้างซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึง่ร้อยคนขึ้นไปให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาชว่งงาน ฝึกงาน หรือให้การ
ช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

สูตรกำรค ำนวณ :    ขั้นตอน (Milestone: M)    ช่วง: ผลการด าเนินงานยิ่งมากยิ่งดี (Range: R)          ช่วงและเทียบตามบัญญัติไตรยางศ์ (R – A)     
ระดับ (Level: L)              อันดับ: ผลการด าเนินงานยิง่น้อยยิ่งดี (Rating: RT)   อันดับและเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ์ (RT – A)     
 Hybrid ใช้สูตร......................................................................................................................................................................................................  

เงื่อนไข: - 
รำยละเอียดข้อมูลพื นฐำน: 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิการในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556 2557 2558 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 
33 มาตรา 34 และมาตรา 35 

จ านวน 6,673 
(จาก 11,880 แห่ง) 

7,770 
(จาก 12,080 แห่ง) 

8,112 
(จาก 12,800 แห่ง) 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี วัด น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำ
ย 

ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจัดเก็บ
ข้อมูล: 

รายชื่อสถานประกอบการทีป่ฏบิัติตามพระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตาม
มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 

ผู้ก ำกับตัวชี วัด : นางไพรวรรณ พลวัน รองอธิบด ีพก.                                                                                เบอร์ติดต่อ 02-354-3388 ต่อ 106 
ผู้รับผิดชอบหลัก : นางณัฐอร  อินดีศรี ผู้อ านวยการกองกองทุนส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ     เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาววิษฐิดา  อุ้ยตยะกุล  นักสังคมสงเคราะหช์ านาญการ      เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 

2. นางสนุทรี ยิ้มไผ่ นิติกร          เบอร์ติดต่อ 02-106-9300 
หมำยเหตุ : - 

  
 
มิติภำยนอก: กำรประเมินคุณภำพ (ร้อยละ 10) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

Positioning/
จุดเน้น 

ตัวชี วดั 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
  ตัวชี้วัดที่ 2: ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 
 

10 75    65 70 75 80 85 -งานบริการ : การออกบัตร
ประจ าตัวคนพิการ กรณี
การขอมีบัตรประจ าตัวคน
พิการ 
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กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ - 26 

 
มิติภำยใน: กำรประเมินประสทิธิภำพ (ร้อยละ 15) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

Positioning/
จุดเน้น 

ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
  ตัวชี้วัดที่ 3: การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
5           

3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 
 

2.5 81 67.77 65.82 65.75 75 78 81 84 87 ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 

2.5 92 90.48 88.96 92.35 88 90 92 94 96 ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

  ตัวชี้วัดที่ 4: การประหยัดพลังงาน 2.5           

4.1 ด้านไฟฟา้ 1.25 3    
1 2 3 4 5 

ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

4.2 ด้านน้ ามนัเชื้อเพลิง 1.25 3    
1 2 3 4 5 

ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

  ตัวชี้วัดที่ 5: การประหยัดน้ า 
(ไม่มีตัวชีว้ัดนี้ คา่น้ าหนักน าไปรวม
กับตัวชี้วัดที่ 4) 

2.5 3    1 2 3 4 5 -กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้
เช่าอาคารมหานครยปิซั่ม 
ถนนศรีอยุธยาแขวงพญา
ไท เขตราชเทวี กทม. 
เป็นสถานที่ตั้งส านักงาน 
บนชัน้ 10, 20 และ 21 
โดยซึ่งมีค่าน้ ารวมอยู่ใน
ค่าเช่าอาคารดงักล่าวดว้ย  
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กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ - 27 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

Positioning/
จุดเน้น 

ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
  ตัวชี้วัดที่ 6: การพัฒนา

ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ 

5 3    1 2 3 4 5 ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

 
 
มิติภำยใน: กำรพัฒนำองค์กำร (ร้อยละ 10) 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์/ 
ภำรกิจหลัก 

Positioning/
จุดเน้น 

ตัวชี วัด 
น  ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื นฐำน  
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
หมำยเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5 
  ตัวชี้วัดที่ 7: การพัฒนาสมรรถนะ

องค์การ 
5 3    1 2 3 4 5 ประเมินผลตาม

รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

  ตัวชี้วัดที่ 8: ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 

5 3    1 2 3 4 5 ประเมินผลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

 
 
  


