สรุปสาระสำคัญจากการประชุมนำเสนอการดำเนินงานของหน่วยงาน
ระหว่างปลัดกระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม  ในสังกัดการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๘ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ






สรุปประเด็น ปพม. พบปะผู้บริหารสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
เมื่อวันเสาร์ที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ













ทุกหน่วยงานต้องก้าวเดินไปพร้อมกัน 		* มีค่านิยมองค์กรเพื่อสร้างพลังร่วม					* การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ รู้จังหวะการก้าวเดิน


* เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ฝีมือผู้บริหาร				* ปรับกระบวนการด้านธุรการกระชับการจัดการ	


* การจัดทำข้อมูล/สถิติตรงกัน และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้		* การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ			


* การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  				* การดำเนินงานของ “สำนักงาน/ศูนย์/สถาน/บ้าน/นิคม” 


“ค่านิยมร่วม/บุคลิกภาพเหมาะสม/ระดมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/ปรับงานธุรการ/เร่งงานเบิกจ่าย/หาจุดขายประชาสัมพันธ์/ร่วมกันปราบปรามทุจริต”





กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.)


* พัฒนาระบบการส่งต่อผู้รับบริการ โดย บพด. 


    เป็น “ไม้ผลัดแรก”


* พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


* เน้นการเข้าถึงเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก


  แรกเกิด








สำนักงานปลัดกระทรวง พม. (สป.พม.)


* การจัดทำค่านิยมองค์กร 


* เร่งรัดการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ


* จัดสรรงบประมาณให้  พมจ. อย่างเหมาะสม


* พัฒนากลไกการทำงานลงในระดับอำเภอ


* จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ๓ ทีม ได้แก่              


  ๑) ทีม Agenda (นายวิทัศน์ เตชะบุญ)


  ๒) ทีม Administration (ว่าที่ ร.ต.ศรัณย์ สมานพันธ์)


  ๓) ทีม Function /Counterpart & Community 


      (หน.ผต.)











กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)


* สร้างจุดขาย และ สร้าง Brand  ให้คนพิการ 


  เป็นพลังสังคม


* คิดค้นกลยุทธ์/กิจกรรม เพื่อประชาสัมพันธ์


  โครงการ “From street to star”


* สนองงานของสมเด็จพระเทพฯ เรื่องกาย 


  อุปกรณ์


* ส่งเสริมการเข้าถึงบริการของรัฐ/อำนวยความ


  สะดวก


* Matching สถานประกอบการกับการมีงาน


  ทำงานของคนพิการ





กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.)


* ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรการดูแล ผส. 


  สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท.


* พัฒนาศูนย์ฝึกฯ อบรมบางละมุง


* การจ่ายเบี้ยยังชีพ ผส. ต้องมีความรอบคอบ








กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)


* ให้ความสำคัญกับภาคีสตรี/องค์กรสตรี


* ส่งเสริมศักยภาพทุกเพศ ทุกวัย ตามความ


  หลากหลายทางเทศ


* พัฒนากลไก/ช่องทางเข้าถึงกองทุนพัฒนา


  บทบาทสตรี





กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.)


* บูรณาการงานกับหน่วยที่แยกไปตั้งกรมใหม่ 


    แบ่ง/มอบภาระที่ทับซ้อนกับกรม


* สร้าง Brand ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน


* พัฒนาระบบข้อมูลขอทาน


* สนองงานโครงการในพระราชดำริ


* เชื่อมโยงงานสวัสดิการชุมชนกับหน่วยงานที่


  เกี่ยวข้อง





สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)


* สร้างแบรนด์โครงการบ้านมั่นคงให้ชัดเจน


* ลดความซ้ำซ้อนระหว่าง พอช. กับ พช.


* รัฐบาลให้ความหวังในการขับเคลื่อนนโยบาย “สานพลังประชารัฐเพื่อเศรษฐกิจฐานราก”





การเคหะแห่งชาติ (กคช.)


* เร่งรัด/วางแผนโครงการที่อยู่อาศัยตามนโยบายรัฐบาล/รมว.พม.


* จัดลำดับขับเคลื่อนโครงการ





กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม. 


โทร ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๙๔


แก้ไข ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘





























มุ่งสู่“ ยุทธการ A +”
















































































































































































เป็นวิทยากรมืออาชีพ/พัฒนาตนเอง/สนใจวิชาการ/บุคลิกภาพและการแต่งกายให้เหมาะสม/ค้นหาดาวจรัสแสง/ดูแลผู้อาวุโส/เปลี่ยนกรอบหรือวิธีคิดในการทำงาน 





ยุทธการยกระดับองค์กรไปสู่ระดับ A+(บวก)








การพัฒนาบุคลากร





วิสัยทัศน์ : สนองตอบ “Our home our country stronger together”


มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน








หลักการทำงาน 


 * “คม – ชัด – รุก – เร็ว – แม่น – รอบคอบ – ขยัน” 


 * ทำงานแบบใหม่ “เน้นเกมส์ กลยุทธ์ กุศโลบาย” คู่กับ กฎ กติกาและเกณฑ์ 


 * แปลงยุทธศาสตร์ และ Road map  มาสู่ภารกิจ พม.


                  











การบริหารจัดการ





งบประมาณ





จัดองค์กรให้กระชับ





* กระชับการจัดการ


* จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม


   และเบิกจ่ายตามเป้าหมายที่


กำหนด





กลไก และวิธีการทำงาน


   





มุ่งสู่เป้าหมาย





แนวคิด/หลักการหน่วยงานในภูมิภาค





สำนักงาน


ศูนย์


สถาน


บ้าน


  นิคม





สังคม





สังคมเป็นธรรม





ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





ปรับกระบวนการทำงานให้รวดเร็ว/สื่อสารหลายช่องทาง





ชุมชน





สังคมคุณภาพ





ศูนย์การเรียนรู้เคียงคู่พัฒนาชุมชน





คน





สังคมสวัสดิการ





ภาคประชาสังคมและภาคีต่างๆ





๔ การพัฒนา





สังคมสงเคราะห์





สถานที่นันทนาการผู้สูงอายุ/สตรี/เด็กและเยาวชน





* ยึดหลักการดำเนินชีวิต หน้าที่คือชีวิต/สุจริตคือเกราะบัง/ปัญญาเป็นอาวุธ/วินัยคือเครื่องกำกับการปฏิบัติ/จิตอาสาเป็นอาภรณ์/สุ จิ ปุ ลิ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน/พอเพียงและเพียงพอ





		








เทคนิคการทำงาน


* มุ่งผลลัพธ์ ลดกระบวนการ


* ต้องเปลี่ยน “ภาระ” ให้เป็น “พลัง”


* ใส่ใจรายละเอียดในการจัดงาน/พิธีการต่าง


* คนที่ทำงานดีที่สุด คือ คนที่รู้ว่าหน่วยอื่นเขาทำ   


  อะไร


* ถ้ามีปัญหาต้องบอกก่อน เราต้องดับก่อนเราถูกดับ








     การดำเนินงานตามภารกิจ


ติดตามโครงการตามนโยบายของรัฐบาล





แนวทางการทำงาน


* แนะนำให้ ผวจ.เข้าใจภารกิจ 


  พม.


* เสนอวาระงาน/ประเด็นภารกิจ พม. ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง








ศปก.พม. เป็นศูนย์การบริหารราชการ Perfect Management “ร่วมกัน พร้อมกัน เท่ากัน ทันกัน แลกเปลี่ยนกัน” บริหาร ๓๖๐๐








กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.พม. 


โทร ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๙๔


แก้ไข ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘








เมือง








