
 หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการอนุมัติการใชเงินและทรัพยสินของ 

กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๑  ของระเบียบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุนเพื่อการ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการปองกัน 

และปราบปรามการคามนุษย  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการอนุมัติการใชเงินและทรัพยสิน 

ของกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย” 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

“ผูเสียหาย”  หมายความวา  ผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษยตามพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ขอ ๔ การใชจายเงินหรือทรัพยสินของกองทุน  ใหใชจายเพื่อกิจการ  ดังตอไปนี้  

(๑) การชวยเหลือผูเสียหาย 

(๒) การคุมครองความปลอดภัยใหแกผูเสียหาย 



 หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๗๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 

(๓) การชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักร  หรือถ่ินที่อยู 

(๔) การบริหารกองทุน   

ขอ ๕ การใชเงินหรือทรัพยสินของกองทุนสําหรับการชวยเหลือผูเสียหาย  การคุมครอง

ความปลอดภัยใหแกผูเสียหาย  หรือการชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามา 

ในราชอาณาจักรหรือถ่ินที่อยู  ใหคณะกรรมการอนุมัติตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึง

พฤติการณและความรายแรงของการกระทําความผิด  ตลอดจนความเสียหายที่ผูเสียหายไดรับ  รวมทั้ง

โอกาสที่ผูเสียหายจะไดรับการชวยเหลือหรือบรรเทาความเสียหายจากทางราชการโดยทางอื่นดวย   

ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) คาใชจายในการครองชีพ  ไมเกินวงเงินคร้ังละสามพันบาท  และจะชวยไดไมเกินสามครั้ง

ตอรายตอป 

(๒) คาใชจายในการรักษาพยาบาล  ใหจายเทาที่จายจริง  แตไมเกินสามหมื่นบาท  และใหรวมถึง

คาใชจายเกี่ยวกับ  คาพาหนะ  คาอาหารระหวางติดตอรักษาพยาบาล  ไมเกินวงเงินคร้ังละสองพันบาท   

และจะชวยไดไมเกินสามครั้งตอรายตอป 

(๓) คาใชจายในการบําบัดฟนฟูทางรางกายและจิตใจ  ใหจายเทาที่จายจริง  แตไมเกิน 

สองหมื่นบาท 

(๔) คาขาดประโยชนทํามาหาไดในระหวางที่ไมสามารถประกอบการงานไดตามปกติใหจาย

ในอัตราวันละไมเกินสองรอยบาท  เปนระยะเวลาไมเกินหนึ่งป  นับแตวันที่ไมสามารถประกอบการงาน

ไดตามปกติ 

(๕) คาใชจายในการชวยเหลือเปนเคร่ืองอุปโภคบริโภค  ไมเกินวงเงินคร้ังละสามพันบาท  

และจะชวยไดไมเกินสามครั้งตอรายตอป 

(๖) คาใชจายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม 

(๗) คาใชจายในการศึกษาหรือฝกอบรม   

(๘) คาใชจายในการใหความชวยเหลือทางกฎหมายหรือการดําเนินคดีเพื่อเรียกรองคาสินไหม

ทดแทน  หรือตามคําส่ังศาล 

(๙) คาใชจายในการสงกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาของผูเสียหายนั้น 



 หนา   ๖๑ 
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(๑๐) คาใชจายในการชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักร
หรือถ่ินที่อยู 

(๑๑) คาใชจายในกรณีอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการอนุมัติเปนการเฉพาะราย 
หากปรากฏในภายหลังวา  การกระทําที่ผูเสียหายหรือผูมีสิทธิรับเงินอาศัยเปนเหตุในการขอรับ

คาตอบแทนนั้น  ไมเปนความผิดหรือไมมีการกระทําเชนวานั้น  ใหมีหนังสือแจงผูเสียหายหรือผูมีสิทธิ
รับเงิน  คืนคาตอบแทนที่ไดรับไปแกกองทุนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 

ขอ ๖ การย่ืนคําขอรับความชวยเหลือตามขอ  ๕  ในกรณีที่ผูย่ืนคําขอมีภูมิลําเนาหรือถ่ิน 
ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนคําขอ  ณ  สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก   
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  สําหรับผูย่ืนคําขอที่มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูในเขตจังหวัดอื่น  ใหย่ืน 
คําขอ  ณ  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดซ่ึงผูย่ืนคําขอรับความชวยเหลือ 
มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู  ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ 

ขอ ๗ การอนุมั ติการใช เ งินหรือทรัพยสินของกองทุนสําหรับการบริหารกองทุน   
ใหดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วัลลภ  พลอยทับทิม 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 



แบบคําขอรับความชวยเหลือตาม 
ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติการใชเงินและทรัพยสินของ 
กองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

.............................................................. 
 

       ลําดับที่........................ 

                  เขียนที่.......................................................... 

        วันที่..................เดือน.................................พ.ศ..…………….... 
 

ตอนที่ ๑  สําหรับผูที่ยื่นคําขอรับความชวยเหลือ 

๑. ชื่อ – นามสกุล ............................................................................................... อายุ .....................ป 
 เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ........................................... อาชีพ ................................................... 
 ที่อยูปจจุบัน ................................................................................................................................... 
 ที่อยูตามทะเบียนบาน ..................................................................................................................... 
 เบอรโทรศัพท ...................................... หมายเลขลงทะเบียนคนจน(ถามี)........................................ 

๒. สภาพครอบครัว / ปญหาความเดือดรอนและความตองการชวยเหลือ เนื่องจากเปนผูเสียหายจากการ 
    กระทําความผิดฐานคามนุษยตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑     
     

๒.๑  สภาพครอบครัว 
 ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

๒.๒  ปญหาความเดือดรอน 
 ............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

/๒.๓... 

 



๒ 
 

๒.๓ ความชวยเหลือที่ตองการไดรับ 

  (๑)  คาใชจายในการครองชีพ 
  (๒)  คาใชจายในการรักษาพยาบาล 
  (๓)  คาใชจายในการบําบัดฟนฟูทางรางกายและจิตใจ 
  (๔)  คาขาดประโยชนทํามาหาไดในระหวางที่ไมสามารถประกอบการงานไดตามปกติ 
  (๕)  เครื่องอุปโภคบริโภค 
  (๖)  คาใชจายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม 
  (๗)  คาใชจายในการศึกษาหรือฝกอบรม 
  (๘)  คาใชจายในการใหความชวยเหลือทางกฎหมายหรือการดําเนินคดีเพ่ือ 

 เรียกรองคาสินไหมทดแทน หรือตามคําสั่งศาล 
  (๙)   คาใชจายในการสงกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาของผูเสียหาย 
  (๑๐) คาใชจายในการชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามาใน  

 ราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู 
  (๑๑) คาใชจายในกรณีอ่ืนๆ ตามที่ไดรับอนุมัติเปนการเฉพาะราย 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และหากปรากฏใน
ภายหลังวา การกระทําที่ขาพเจาหรือผูมีสิทธิรับเงินอาศัยเปนเหตุในการขอรับคาตอบแทนนั้น ไมเปน
ความผิดหรือไมมีการกระทําเชนวานั้น ขาพเจาจะคืนคาตอบแทนที่ไดรับไปทั้งหมดแกกองทุนเพ่ือการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง  

ทั้งนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารที่เก่ียวของมาพรอมกับคําขอนี้ดวยแลว  จํานวน ..............ฉบับ 
ไดแก  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ           
 สําเนาทะเบียนบาน  
 สําเนามรณบัตร  
 ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................  

 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผูย่ืนคาํขอ 
             (                                  ) 

 
 

/ตอนที่ ๒... 
 
 



๓ 
 
ตอนที่ ๒  สําหรับเจาหนาที่ผูรับเรื่อง 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบ้ืองตนแลว ปรากฏสถานะของผูย่ืนคํารอง ดังนี้ 

 เปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

 เปนทายาทของผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

 เปนบุคคลอ่ืน (ระบุความสัมพันธกับผูเสียหาย)................................................................... 

ความเห็น............................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ.......................................................เจาหนาที่ 
         (                                            ) 

                                             ตําแหนง......................................... 
                         /            /  
      
 
ตอนที่ ๓ สําหรับนักสังคมสงเคราะห 

ความเห็น (เมื่อไดดําเนินการตามหลักการสังคมสงเคราะหเฉพาะรายแลว) 

 

................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

                                                                                             
 

ลงชื่อ.......................................................เจาหนาที่ 
         (                                             ) 

                                  ตําแหนง ........................................... 
                                                                                         /            / 

 
/ตอนที่ ๔... 

 



๔ 
 
ตอนที่ ๔  สําหรับผูบังคับบัญชา 

 

  เห็นสมควรใหความชวยเหลือ 
  ไมสมควรใหความชวยเหลือ เนื่องจาก..................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
                                                                                             

 
                                           ลงชื่อ....................................................... 

                                              (                                             ) 
                                       ตําแหนง....................................................... 

                                             /              / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


