
ราง 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554  

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วิสัยทัศน    

เปนองคกรหลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร  และเสริมสรางความรวมมือ  เพื่อการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
 

พันธกิจตามกฎหมาย ( Legal  mandate ) 
 สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  มีภารกิจในการ
ปฏิบัติงานเปนศูนยกลางการบริหารของกระทรวงในการพัฒนายุทธศาสตร  แปลงนโยบายของกระทรวงเปน
แผนปฏิบัติ  จดัสรรทรัพยากร  เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง  ตลอดจน
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงเปนศูนยกลางการบริหารราชการ  โดยมี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 1.   พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 2.   แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนปฏิบัติการ 
 3.   จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อใหเกิดการประหยดั  คุมคาและสมประโยชน 
 4.   ประสานงาน  กํากับ  เรงรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัด
กระทรวง 
 5.   พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกดั
กระทรวง 
 6.   ประสานความรวมมือระหวางประเทศ  ดําเนินการแลกเปล่ียนความชวยเหลือกับตางประเทศ  
รวมท้ังประสานแนวนโยบายดานการพัฒนาสังคม  สวัสดิการ  สังคม  และความม่ันคงของมนุษย  ให
สอดคลองกับขอตกลงตามปฏิญญาและอนุสัญญา 
 7.   กําหนดมาตรฐานการพัฒนาสังคม  การสวัสดิการสังคม  การคุมครองพิทักษสิทธิ 
 8.   ศึกษา  วเิคราะห  สภาพการณทางสังคม  การวิจยัเพื่อพัฒนางานวิชาการดานการพฒันาสังคม  
และความม่ันคงของมนุษย  การสรางระบบเตือนภยัและการปองกันและแกไขปญหาทางสังคม 
 9.   พัฒนา  ปรับปรุงกฎหมายและดําเนนิการเก่ียวกับงานกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 10. สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาสังคม  การจัด
สวัสดิการสังคม  และการคุมครองพิทักษสิทธิ 
 11. บริหารจัดการกองทุนเพือ่การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

 



 2

 

12. ประมวลและวิเคราะหขาวสาร  เผยแพรและประชาสัมพันธ  กิจกรรมและผลงานของกระทรวง 
13. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีอของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน ( Mission ) 
1.  พัฒนากลไกการคุมครองทางสังคม 
2.  พัฒนาระบบการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงสถานการณทางสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ใหทันตอพล
วัตรของสังคม 

2.  พัฒนาระบบการ
สงเสริมองคความรูสูภาคี
เครือขาย 

3.  พัฒนาความรวมมือ
และเสริมสรางศักยภาพ
ของเครือขายการพัฒนา
สังคม 

4.  พัฒนาทรัพยากร
บุคคลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค 
1.1  มีนโยบายและ
ยุทธศาสตรท่ีสนองตอบ
ตอสังคมผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาสใหสามารถ
พึ่งตนเองได 
1.2  มีระบบเฝาระวังและ
เตือนภยัทางสังคม 

2.1  มีองคความรูดาน
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษยท่ี
ตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร 
2.2  ภาคีเครือขาย
สามารถเขาถึงองค
ความรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.1  ทุกภาคสวนทาง
สังคมมีสวนรวมในการ
บริหารราชการแผนดิน
และขับเคล่ือนการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

4.1  ขาราชการมี
สมรรถนะความเปนเลิศ
ในการบริหารและจัดการ
เชิงกลยุทธดานการ
พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 

ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน 

1.1.1  มีทิศทางและ
กระบวนการเชิงนโยบาย
และขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ความม่ันคงของมนุษย 

2.1.1 การจัดประเภทและ
กลุมขององคความรูท่ี
จําเปนและเกีย่วของกับ
ภาคีเครือขาย 2.1.2  มี
ระบบการจัดการองค

3.1.1  มีกระบวนการ
สงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดนิแบบมี
สวนรวมในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา

4.1.1  มีการกําหนด
สมรรถนะของกลุมงาน
และแผนพฒันา
รายบุคคล 
4.1.2  มีการถายทอด
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1.1.2  มีการพัฒนา
กระบวนการส่ือสาร
สาธารณะ เพื่อการพัฒนา
นโยบายแบบมีสวนรวม 
1.1.3  มีระบบ
หลักประกนัการคุมครอง
ทางสังคมแกผูสูงอายุ
และผูดอยโอกาส 
1.1.4  รอยละผูสูงอายุท่ี
ถูกทอดท้ิงมีจาํนวน
ลดลง 
 

ความรู 
2.1.3  มีการถายทอดองค
ความรูอยางเปนระบบสู
ภาคีเครือขาย 

สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 

ตัวช้ีวดัและเปาหมายของ 
สป. สูระดับบุคคล 
4.1.3  มีระบบประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร 

กลยุทธ 
1.  การพัฒนานโยบาย  
กฎหมายและยทุธศาสตร
การบริหารแบบมี 
สวนรวม 
2.  การบูรณาการแผน
ดานสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ 
3.  การใชระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา 

1.  สงเสริมการศึกษาวจิัย
และพัฒนา 
2.  การพัฒนาระบบการ
จัดการขอมูลและองค
ความรูเพื่อการเขาถึงของ
ภาคีเครือขาย (KM  
Network) 

1.  การพัฒนากลไกความ
รวมมือการพฒันาสังคม
และการจดัสวสัดิการ
สังคม 
2.  การพัฒนาและ
เช่ือมโยงกองทุนเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับ
เครือขาย 
 

1.  นําระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
แนวใหมมาใชอยางเต็ม
รูปแบบ 
2.  การพัฒนาระบบ
สงเสริมผูมีศักยภาพสูง
เขาสูตําแหนงบริหาร 
 
 

 


