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ของ 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 
กุมภาพันธ 2551 

 
 



บทนํา 
 
 

  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ไดนํานโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงตอรัฐสภา  เม่ือวันท่ี 18-20 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  มาเปนกรอบในการวิเคราะหความเช่ือมโยงและ
นําไปสูการขับเคล่ือนประเด็นนโยบายขอ 1.2, 1.3, 1.13, 2.5, 8.1.10 และ 8.1.11 พรอมกับปรับแผน        
การดําเนินงานในปงบประมาณ  2551  ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล   แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญมาตรา 80  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10             
โดยนํ า เสนอในรูปของแบบฟอรม ท่ีคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน                        
กํ าหนด ซ่ึงประกอบด ว ย   แบบฟอรม ท่ี  2  ตารางข อ มูลแผนการบ ริหารราชการแผนดิน                           
แบบฟอรมท่ี 3 ขอมูลแผนงาน/โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล (Flagship Project) แบบฟอรมท่ี 4 
ตารางแหลงเงินทุน แผนงาน/โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล (Flagship Project) และแบบฟอรมท่ี 5  
ตารางภาพรวมงบประมาณของกระทรวง  ท้ังนี้ เพื่อใหคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดินไดพิจารณาขอเสนอของกระทรวงฯ  สําหรับใชเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินตอไป 
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