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สวนที่  1 

ภารกิจ  ยุทธศาสตร  และงบประมาณของหนวยงานในสังกัด 

 

  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  มีอํานาจหนาที่ตาม พรบ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 หมวด 6 ในการพัฒนาสังคม 

การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน  ทั้งนี้ ไดมีการจัดทําวิสัยทัศน

ของกระทรวง เพื่อเปนทิศทางในการดําเนินงานรวมกัน คือ เปนกระทรวงหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เพื่อนําไปสูสังคมที่ดีงามและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน โดย

กําหนดยุทธศาสตรไวดังนี้ 

 

 1.  ยุทธศาสตรเสริมพลังและสรางการมีสวนรวม  

     วัตถุประสงค  

1.1 เพื่อสรางหุนสวนเชิงกลยุทธเพื่อการพัฒนาสังคมใหมากขึ้นกับหนวยงาน และองคกรภาครัฐ ชุมชนทองถิ่น ประชาสังคม ธุรกิจ และ

ภาควิชาการ ทั้งระดับสวนกลาง จังหวัด และทองถิ่น 

1.2 เพื่อสงเสริมบริษัท ธุรกิจเอกชนใหมีความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) มากขึ้นอยางสมประสงคทั้งสองฝาย 

1.3 เพื่อรวมมือกับองคกรสากลและตางประเทศในการพัฒนางานสวัสดิการ 

   1.4 เพื่อสงเสริมภาคประชาชนในการจัดสวสัดิการชุมชน 

 

 



 2.  ยุทธศาสตรสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาทางสังคม   

วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสรางสถาบันการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในรูปแบบ Service Delivery Unit (SDU) ใหความรูแกขาราชการ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน ประชาชน   

  2.2 เพื่อสงเสริมการวิจยัและพัฒนาการเรียนรู เพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

2.3 เพื่อจัดการความรู และขยายผลอยางเปนรูปธรรมของการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในหลายสาขา อาชีพ และกลุมคน เพื่อเผยแพร

ตอชุมชนและสังคม  

   2.4 สงเสริม สนับสนุนความเขาใจ ความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพแกภาคประชาสังคม ประชาชน ภาคธุรกิจ ในการจัดสวัสดิการ

สังคม 

 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนานโยบาย  กฎหมาย  และติดตามการบังคับใช  

       วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อพัฒนานโยบายใหสามารถขับเคลื่อนการคุมครอง และพิทักษสิทธิทางสังคมอยางเปนธรรม 

   3.2 เพื่อพัฒนากฎหมายใหเอื้อตอการพัฒนาสังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 

 4.  ยุทธศาสตรสรางสมรรถนะของกลไกและระบบงาน  พม. 

     วัตถุประสงค 

4.1 เพื่อสรางวัฒนธรรมขององคกรใหนําไปสูความสําเร็จของกระทรวง   

   4.2 เชิญชวนภาควิชาการ ธุรกิจ ประชาสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาคน และระบบงานของ  พม. 



 5.  ยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาสในการพึ่งตนเอง 

     วัตถุประสงค 

5.1 สงเสริมความรูและอาชีพใหกลุมเด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส และคนพิการสามารถพึ่งตนเองได   

   5.2 สรางหลักประกันความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยแกประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส รวมขจัดกระบวนการ

คามนุษย 

 

 6.  ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพการอยูรวมกันของครอบครัว 

วัตถุประสงค 

6.1 สรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมกันพัฒนาศักยภาพและคุมครองสมาชิกทุกชวงวัยอยางเปนองครวม   

   6.2 ฟนฟูคานยิมสงเสริมการอยูรวมกันของคนตางวัย และเปดโอกาสใหผูสูงอายุนําความรูและประสบการณมาทําประโยชนเพื่อสังคมและ

สรางรายได 

   6.3 สรางและขยายโอกาสในการเขาถึงหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานสําหรับผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ยากจน ไรคนดูแลหรือมีภาระใน

การเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว 

 

7.  ยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกเด็กและเยาวชน 

     วัตถุประสงค 

7.1 สนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่เหมาะสม เสริมสรางความรูพอแมในการดูแลสุขภาพและพัฒนาเดก็ตั้งแตแรกเกิด 

 

 



  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2551 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 18,134.8617 ลานบาท 

สําหรับปฏิบัติงานตามกลยุทธและมีตัวชี้วดัเปนเครื่องมือตรวจสอบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน คือ 

 ยุทธศาสตรเสริมพลังและสรางการมีสวนรวม  จํานวน 330 ลานบาท จํานวน 1 ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 1.82 ของงบประมาณทั้งหมด 

 ยุทธศาสตรสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา  ปองกันและแกไขปญหาทางสังคม จํานวน  15,536.4544  ลานบาท  จํานวน 7 ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 

85.67 ของงบประมาณทั้งหมด  

 ยุทธศาสตรการพัฒนานโยบาย  กฎหมาย  และติดตามการบังคับใช จํานวน 834.9857 ลานบาท  จํานวน 4 ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 4.61 

ของงบประมาณทั้งหมด 

 ยุทธศาสตรสรางสมรรถนะของกลไกและระบบงาน  พม.  ไมไดรับงบประมาณตามผลผลิตที่สนับสนุนยุทธศาสตรนี้โดยตรง 

 ยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาสในการพึ่งตนเอง จํานวน 679.0164 ลานบาท  จํานวน 2 ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 3.74 ของงบประมาณทั้งหมด 

 ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพการอยูรวมกันของครอบครัว จํานวน 576.1504 ลานบาท  จํานวน 4 ผลผลิต  คิดเปนรอยละ 3.18 

ของงบประมาณทั้งหมด 

 ยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกเดก็และเยาวชน  จํานวน 178.2548 ลานบาท จํานวน 1 ผลผลิต  

คิดเปนรอยละ 0.98 ของงบประมาณทั้งหมด 

 

รายละเอียดปรากฏในตารางการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 จําแนกตามยุทธศาสตรและงบประมาณที่หนวยงานรับผิดชอบ 



สวนที่ 2 

การแปลงยุทธศาสตรเปนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดแปลงกลยุทธเปนการปฏิบัติราชการในระดับงาน / โครงการ / กิจกรรมของราชการสวนกลาง 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลักษณะงานของกิจกรรมหลักตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณซึ่งมีหนวยเปนลานบาท และทศนิยม 2 ตําแหนง  ใน

สวนของการจัดสรรงบประมาณลงพื้นที่  ไดแสดงเครื่องหมาย *** ไว นอกจากนี้ยังไดแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของรัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน ดังปรากฏ

รายละเอียดในตารางการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามยุทธศาสตร และขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมหลัก 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

การจัดสรรงบประมาณสําหรับราชการสวนภูมิภาค 

 

  สวนราชการในสังกัดไดมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ซึ่งเปนกลไกในการบริหารราชการ

สวนภูมิภาค เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ใหเปนไปตามทิศทางของกระทรวง ดวยงาน / โครงการ / กิจกรรมที่ตองดําเนินงาน จํานวนทั้งสิ้น  21  กิจกรรมหลัก  

คือ 

  สป.พม.  ประกอบดวย 6 กิจกรรมหลัก คือ  1) การบริหารนโยบาย แผน และกลไกดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  2) สงเสริมประสาน

และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม   3) การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  4) สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและพัฒนากลไกการ

ประสานงานองคการและอาสาสมัคร 5) การพัฒนากลไกและบริหารจัดการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  6)  การพัฒนากฎหมายและติดตามการบังคับใช 

  พส. ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก คือ 1) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กและครอบครัว  2) การเสริมสรางกระบวนการดูแลเด็กในชุมชน   

3)  การใหบริการสวัสดิการสังคมในชุมชน 4) การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 5) การใหบริการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะหดานโรคเอดส 

  สท.  ประกอบดวย 7 กิจกรรมหลัก คือ 1) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูแกเด็กและเยาวชน 2) การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย     

3) การสงเสริมศักยภาพองคกรเครือขาย 4) การสนับสนุนองคการเครือขายและองคกรเอกชนเพื่อพัฒนากลุมเปาหมาย 5) การคุมครองและพิทักษสิทธิกลุมเปาหมาย       

6) การสงเสริมการคุมครองและการใชศักยภาพผูสูงอายุ  7) การดูแลผูสูงอายุที่ขาดที่พึ่ง 



  สค.  ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก คือ 1)สนับสนุนองคกรเครือขายและถายทอดองคความรูในการสงเสริมงานสตรีและครอบครัว 2)ถายทอดองค

ความรูในการสงเสริมความเสมอภาค การคุมครองและพิทักษสิทธิ  3)  สนับสนุนการจัดตั้งกลไกและสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความมั่นคงเขมแข็ง  

 

  รายละเอียดปรากฏในแผนซีดีแสดงตารางแผนปฏิบัติราชการในพื้นที่ประจําปงบประมาณ  2551  รายจังหวัด 

 

 


