ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
1. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2548-2551)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และกลไกระดับชาติในการสร้างความร่วมมือเพื่อบูรณาการการพัฒนาสังคม การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และคืนความเข้มแข็งสู่ชุมชน สร้างสังคมสมดุล บนพื้นฐานความรู้ที่นำไปสู่ความยั่งยืน

พันธกิจ
1. เพิ่มประสิทธิภาพของการคุ้มครองทางสังคม
2. พัฒนาหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิต
3. สร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็น ดังนี้
1. เสริมสร้างกลไกการคุ้มครองทางสังคม
2. สร้างหลักประกันให้เป็นโอกาส
3. พัฒนาศักยภาพความมั่นคงในการดำรงชีวิต
4. พัฒนาสังคมสมดุล
5. ปรับระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปร่งใสในการทำงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างกลไกการคุ้มครองทางสังคม
เป้าประสงค์
ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
กลยุทธ์
1. พัฒนาสารสนเทศและการสื่อสารคุ้มครองทางสังคม
2. พัฒนามาตรการและนโยบายการคุ้มครองทางสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างหลักประกันให้เป็นโอกาส
เป้าประสงค์

ประชาชนมีที่อยู่อาศัยมั่นคง และมีหลักประกันที่ให้ความเสมอภาคทางโอกาส
กลยุทธ์
1. การขยายโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
2. การเสริมสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต
3. การเสริมสร้างหลักประกันในเวทีระดับประเทศ และนานาประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพความมั่นคงในการดำรงชีวิต


เป้าประสงค์

ประชากรกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได้
กลยุทธ์
1. เสริมสร้างศักยภาพการอยู่ร่วมกันของคนต่างวัย
2. ฟื้นฟูและพัฒนาผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงทางสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมสมดุล


เป้าประสงค์

สถาบันครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง
กลยุทธ์
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาองค์กรชุมชน
4. ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองขององค์กรชุมชนในการพัฒนาสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัย และความโปร่งใสในการทำงาน
เป้าประสงค์


กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นที่ยอมรับด้านความสามารถ ลดการทุจริตคอรับชั่น และการเพิ่มการใช้ระบบ IT

กลยุทธ์
1. สร้างองค์การการเรียนรู้
2. ใช้ ICT เป็นกลไกขับเคลื่อน
3. เพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส


2.   ข้อมูลพื้นฐาน
แผนภูมิโครงสร้างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์












อำนาจหน้าที่ และภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
1.
อำนาจหน้าที่ของกระทรวง


 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ วันที่ 2 ตุลาคม 2545 มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
2.
ภารกิจของกระทรวง




ภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายการพัฒนาสังคมฯ กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาสังคม กลุ่มวิจัยและพัฒนาสังคม และกลุ่มบริการเฉพาะ ดังนี้


1.
กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วยการเสนอแนะนโยบายและแผนของกระทรวง การพัฒนาด้านกฎหมาย ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ติดตามประเมินผล 

2.
กลุ่มนโยบายการพัฒนาสังคมฯ ประกอบด้วย การพัฒนามาตรฐานทางสังคม พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาค่านิยมและจิตสำนึกที่เหมาะสมกับสังคมไทย สร้างโครงข่ายความคุ้มครองทางสังคม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและให้บริการข้อมูล เพื่อการพัฒนาสังคมฯ 

3.
กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาสังคมฯ ประกอบด้วย การส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาสังคม และ สวัสดิการสังคม ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ส่งเสริมศักยภาพเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และประชาสังคม กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสทางสังคม ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาสังคม ส่งเสริมกลไกทางสังคมและการมีส่วนร่วมของพลเมืองในการพิทักษ์สิทธิและหน้าที่ของประชาชน และบริหารกองทุนและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการ

4.
กลุ่มวิจัยและพัฒนาสังคมฯ ประกอบด้วย การศึกษาและวิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมฯ การศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมฯ และการศึกษาเพื่อสร้างระบบเตือนภัยทางสังคมฯ

5.
กลุ่มบริการเฉพาะ ประกอบด้วย งานสนับสนุนวิชาการภูมิภาค งานพัฒนาคุ้มครองช่วยเหลือ ผู้ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัย งานสถานสงเคราะห์ และงานโครงการพิเศษ
อัตรากำลัง

อัตรากำลัง รวม 12,579 คน  เป็นข้าราชการ  3,766 คน ลูกจ้างประจำ 3,147 คน ลูกจ้างชั่วคราว 125 คน พนักงานราชการ 2,260 คน  พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์การมหาชน 3,281 คน
	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้าง ประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	พนักงานราชการ
	พนักงาน
	รวม

	1. สำนักงานรัฐมนตรี

	16
	1
	7
	5
	-
	29

	2. สำนักงานปลัดกระทรวง

	1,354
	166
	-
	134
	-
	1,654

	3. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
	1,818
	2,874
	-
	2,005
	-
	6,697

	4. สำนักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว
	220
	16
	-
	10
	-
	246

	5. สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ
	358
	28
	118
	106
	-
	610

	6. การเคหะแห่งชาติ

	-
	-
	-
	-
	2,775
	2,775

	7. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

	-
	-
	-
	-
	223
	223

	8. สำนักงานธนานุเคราะห์

	-
	-
	-
	-
	345
	345

	รวมทั้งสิ้น
	3,766
	3,085
	125
	2,260
	3,343
	12,579


งบประมาณรายจ่ายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2548-2549
	หน่วยงานในสังกัด/กองทุน
	งบประมาณ (ล้านบาท)

	
	ประจำปี 2548
	ประจำปี 2549

	1. สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.)
	924.026
	1,002.505

	2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.)
	3,120.432
	4,119.921

	3. สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ (สท.)
	276.484
	388.487

	4. สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)
	134.443
	157.345

	5. การเคหะแห่งชาติ (กคช.)
	4,817.932
	6,952.054

	6. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)
	300.000
	300.000

	7. กองทุน
    - กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ
    - กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
    - กองทุนคุ้มครองเด็ก
    - กองทุนผู้สูงอายุ
	110.000
20.00

30.00

30.00

30.00
	120.000
30.000

30.000

30.000

30.000

	รวม
	9,683.317
	13,160.312


งบประมาณรายจ่ายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2549  (จำแนกตามหมวดรายจ่าย)
	หน่วยงาน
	งบบุคลากร
(ลบ.)
	งบดำเนินงาน
(ลบ.)
	งบลงทุน
(ลบ.)
	งบเงินอุดหนุน
(ลบ.)
	งบรายจ่ายอื่น
(ลบ.)
	รวม
(ลบ.)

	
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2548
	ปี 2549

	1. สป.

	368.220
	467.991
	279.663
	373.284
	143.951
	33.829
	101.300
	101.300
	30.890
	26.100
	924.026
	1,002.504

	2. พส.
	1,004.850
	1,114.476
	911.186
	1,361.220
	555.845
	996.860
	633.992
	633.962
	14.557
	13.403
	3,120.432
	4,119.920

	3. สท.
	81.768
	108.745
	77.771
	155.067
	19.206
	22.427
	87.285
	85.785
	10.454
	16.464
	276.484
	388.488

	4. สค.
	33.611
	59.285
	69.598
	55.675
	0.697
	1.050
	28.084
	38.894
	2.452
	2.440
	134.443
	157.345

	5. พอช.
	-
	-
	-
	-
	-
	
	300.000
	300.000
	-
	-
	300.000
	300.000

	6. กคช.
	-
	-
	-
	-
	-
	
	4,817.931
	6,952.054
	-
	-
	4,817.931
	6,952.054

	7. กองทุน
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	110.000
	120.000
	110.000
	120.000

	รวม
	1,488.449
	1,750.497
	1,338.219
	1,945.246
	719.700
	1,054.166
	5,968.573
	8,111.995
	168.373
	178.407
	9,683.317
	13,040.311


- หน่วยตรวจสอบภายใน


- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


- สำนักบริหารงานกลาง


- สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์


- สำนักตรวจและประเมินผล


- สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


- กองนิติการ


- กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์


- กองบริหารกองทุน





ส่วนภูมิภาค


  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 75 จังหวัด





สำนักส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ





- หน่วยตรวจสอบภายใน


- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


- กองกลาง


- สำนักส่งเสริมและพิทักษ์เด็ก


- สำนักส่งเสริมและพิทักษ์เยาวชน


- สำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้ด้อยโอกาส


- สำนักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ


- สำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ


- กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย





องค์การมหาชน :  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน


  





รัฐวิสาหกิจ   : การเคหะแห่งชาติ


	     :  สำนักงานธนานุเคราะห์


  





หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ :   


ศูนย์พัฒนาและ ฝึกอาชีพคนพิการ


แห่งเอเซียและแปซิฟิก (APCD)





หน่วยงานภายใน


     - กลุ่มประสานสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ


     - สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12


     - สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ


     - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ


     - ศูนย์ประชาบดี     - ศูนย์เฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม


     








- หน่วยตรวจสอบภายใน


- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


- กองกลาง       - สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว


- สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย


- กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย











กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ





- หน่วยตรวจสอบภายใน     - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


- กองกลาง                   - สำนักบริการสวัสดิการสังคม


- สำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก


- สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (12 เขต)


( สถานสงเคราะห์  








หน่วยงานภายใน


 - สำนักผู้เชี่ยวชาญ     - สถาบันพัฒนาสังคมและสวัสดิการ                         


 - สำนักพัฒนาสังคม   - กลุ่มแบบแผนเพื่อการพัฒนาสังคม   - กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ - กลุ่มประสานการต่างประเทศ    


(ศูนย์พัฒนาสังคม  








สำนักงานปลัดกระทรวง





สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว





สำนักงานรัฐมนตรี





กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์








