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๒๑ 



๑ 

 

บทนํา 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกระทรวงภาคสังคมในการทําหน้าที่เก่ียวกับการ

พัฒนาสังคม  การสร้างความเปน็ธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความ

มั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน เป็นกระทรวงที่เป็นกลไกที่หลักในการดําเนินนโยบายด้านสังคมของ

รัฐบาล ให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ มีความ

มั่นคงในการดํารงชีวิต ส่งเสริมพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของกลุ่มคนดังกล่าวให้มีชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรแีละมีความ

เสมอภาค มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยม์ีการทํางานแบบ

บูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบจากภาคีทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นเรื่องที่ทุกคนในสังคมต้องร่วมมือกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และภาควิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคประชาชน ภาคเอกชน ที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน

เพ่ือชุมชน ได้แก่ ประชาชน องค์กรชุมชน และองค์กรเอกชน ทั้งนี้โดยภาครัฐ และภาควิชาการ ซึ่งเป็นภาคี

เครือข่ายการพัฒนา จะทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนและองค์กร

ชุมชนจนสามารถดําเนินการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในช่วง 30 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยมีการพัฒนาแบบทันสมัย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาวัตถุ มุ่งความร่ํารวยแต่

ละเลยเรื่อง “การพัฒนามนุษย”์ ก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านความสมดุลระหว่างมนุษย ์ สังคมสิ่งแวดล้อมระบบ

เศรษฐกิจของสังคมสมัยใหม่ ก่อให้เกิดปัญหาตามมาหลายประการ เช่น การแตกสลายของครอบครัวในชนบท 

ปัญหาโสเภณีเด็ก โรคเอดส์ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ การแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดข้ึนเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อน ที่ต้องใกล้ชิดกับปัญหาและมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กอปรกับปัจจุบันกําลังคนภาครัฐที่ลดลง จึงจําเป็นต้องมีอาสาสมัครเข้ามาช่วยเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน

งานด้านการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม เฝ้าระวัง ร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหาในสังคม โดยอาสาสมัครจะเป็นพลังที่

หนุนเสริมการดําเนินกิจกรรมที่เป็นภารกิจสําคัญของการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

  



๒ 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ออกระเบียบกระทรวงฯว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ์พ.ศ.๒๕๕๗      เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีอาสาสมัครที่มีอยู่อย่างหลากหลายใน

ชุมชน และหมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ในภารกิจด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีขอบเขตกว้างขวางเก่ียวข้องกับประชากรทุก

กลุ่ม จึงมีความจําเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ อพม. ได้เข้าใจ ตระหนึกถึงความสําคัญของการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ ได้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสังคมในท้องถ่ิน

ของตนเองและเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในหมู่บ้านและชุมชนของตน จะ

ทําให้เกิดเครือข่ายการทํางานในระดับพ้ืนที่ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมแห่ง สันติสุข 

เอ้ืออาทร น่าอยูแ่ละยั่งยืนต่อไป 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ กําหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นอพม. ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร 

“การฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ (อพม.)” ซึ่งจัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย โดยกําหนดให้ผู้ท่ีจะเป็น อพม. นอกจากจะมีคุณสมบัติ

ตามข้อ ๒๓ ของระเบียบกระทรวง ฯ คือ (๑) มีสัญชาติไทย  (๒) มีอายุตั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ข้ึนไป (๓) มีชื่อใน

ทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่ในจังหวัดที่ประสงค์จะเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ไม่น้อย

กว่าหกเดือน (๔) มีความรู้ในข้ันสามารถอ่านออกเขียนได้ (๕) เป็นบุคคลที่สมัครใจเพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ด้วยความเต็มใจ (๖) มีความซื่อสัตย์สุจริตมี

คุณธรรมและมีความประพฤติด ี (๗) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง  (๘) เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อชาต ิ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์    (๙) เป็นผู้มีเวลาให้กับการทํางานในบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ท่ี กอ.พม.กําหนด ซึ่งหลักสูตร

นี้จะได้นําไปใช้ในการอบรมผู้ท่ีจะเข้ามาเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ตาม



๓ 

 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ พ.ศ ๒๕๕๗ 

นอกจากนั้นในรายงานผลการศึกษาของสมพ. เรื่อง “ผลกระทบของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และจิตอาสาต่อการพัฒนาสังคม”๑ มีข้อเสนอเชิงนโยบายข้อหนึ่งคือควร

มีการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อพม.อย่างเปน็ระบบ คือ การอบรม อพม.ใหม่ โดยมีหลักสูตรกลางที่

เหมาะสม             

ด้วยสํานักมาตรฐานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีบทบาทหน้าที่หนึ่งในการส่งเสริมสนับสนุน

ความเข้มแข็งของอาสาสมัครในการดําเนินงานด้านพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ และเพ่ือให้การบริหาร

จัดการงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้มี

การพัฒนาหลักสูตรการอบรมอาสาสมคัรพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ข้ึนในปี ๒๕๕๗ เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการฝึกอบรมให้กับผู้ท่ีจะเข้ามาเป็น อพม. ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

๑. เป็นหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ให้มีความรูแ้ละ
ทักษะพ้ืนฐานในการเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่
เหมาะสม สามารถทําหน้าที่ได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ และชุมชน สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๒. เป็นหลักสูตรที่เปดิโอกาสให้ฝึกอบรมได้อย่างกว้างขวาง เน้นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติ 
สามารถจัดฝึกอบรมได้ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน  

๓. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการฝึกอบรมระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ ท้องถ่ินและเอกชน 

๔. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการปรับหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ
และสอดคล้องกับชุมชนและท้องถ่ิน  
 

 



๔ 

 

เพ่ือใช้เป็นหลักสูตรกลางในการฝึกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ทั้งในส่วนของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์มอบหมายให้ทําหน้าที่อบรมแทน 

• ระยะเวลาการอบรม          

๒๔ ชั่วโมง  

• โครงสร้างหลักสูตร 

องค์ประกอบของหลักสูตร จํานวน ๓ หมวดวิชา ๒๔ ชั่วโมง โดยเน้นการอบรมในลักษณะการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมและการฝึกทักษะในการปฏิบัต ิและอีก ๑ หมวดกิจกรรมสัมพันธ ์เพ่ือเป็นกิจกรรมที่ใช้แทรกในช่วง

เปลี่ยนหัวข้อการบรรยาย หรือในช่วงเวลาการปรับเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ตามความเหมาะสม   

 รายละเอียดหลักสูตร 

 หลักสูตรมี ๓ หมวดวิชา (๒๔ ชั่วโมง)และ ๑ หมวดกิจกรรมสัมพันธ ์ดังนี้ 

หมวดท่ี ๑ งานอาสาสมัครและอพม. (๗ ชั่วโมง) 

 • แนวคิดและอุดมการณ์งานอาสาสมัครและอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ มนุษย ์ 

   (๓ ชั่วโมง) 

 • กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       

   (๒ ชั่วโมง) 

 • ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน (๒ ชั่วโมง) 

 

หมวดท่ี ๒ การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (๔.๕ ชั่วโมง) 

 • แนวคิดเรื่องการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง) 

 • การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน (๒.๕ ชัว่โมง) 

  



๕ 

 

หมวดท่ี ๓ เครื่องมือในการทํางานของอพม. (๑๒.๕ ชั่วโมง) 

 • การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน (๓ ชั่วโมง) 

 • เทคนิคการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสานส่งต่อ     

   (๓ ชั่วโมง) 

 • การสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง) 

 • การจัดทําแผนงาน/โครงการ (๒.๕ ชั่วโมง) 

 • เทคนิคการถอดบทเรียนการทํางานของอพม. และการเขียนรายงาน (๒ ชั่วโมง) 

หมวดกิจกรรมสัมพันธ ์ 

 • กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือละลายพฤติกรรม 

• กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการทํางานเป็นทีม และความสามัคคี 
• กิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมทีมงาน  
 

 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ที่มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะในการปฎิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  เวลาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การประเมินผล ประกอบด้วยการสอบความรูข้้อเขียน นอกจากนี้การ

ประเมินผลให้มีความยืดหยุ่นตามรายวิชา ทั้งนี้ตามดุลพินิจของคณะผู้สอน และได้กําหนดการประเมินผลการ

อบรมนี้เพ่ือศึกษาว่าการฝึกอบรมได้ผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพียงใด  โดยม ี ๒ วิธีการได้แก่ 

๑. การสังเกตถึงความสนใจ ตั้งใจ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าอบรม โดยผู้จัดกิจกรรม

ฝึกอบรม (ผู้จัดอบรม/ ทีมวิทยากร/ ผู้ได้รับมอบหมายโดยตรง) 

๒. แบบประเมินความรู ้โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้าน ความรู้ ความเข้าใจ และ

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานการเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ของ 

ผูเ้ข้าอบรม 



๖ 

 

๑. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และการทบทวนประสบการณ ์

๒. บรรยาย 

๓. ฝึกปฎิบัติ เพ่ือนําแนวคิดทฤษฎีไปประยุกต์ใช ้

๔. อภิปรายกลุ่ม 

๕. กิจกรรมสัมพันธ ์

 อุปกรณ์และสื่อที่ใช้ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย LCD และจอรับภาพ กระดาษฟลิบชาร์ต

พร้อมขาตัง้ตามจํานวนกลุ่ม ปากกาเคมีสําหรับเขียน/วาดรูป สีเทียน และสื่อวีดีทัศน์ ที่สามารถกระตุ้นความรู้สึก

ในการทํางาน นอกจากนีส้ถานทีฝ่ึกอบรมควรมีความกว้างขวางเพียงพอต่อการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 

 ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (ดูภาคผนวกท้ายหลักสูตร) 

การฝึกอบรมใช้เวลา ไมน่้อยกว่า ๒๔ ชัว่โมง และมีความยืดหยุ่นข้ึนอยู่กับความสะดวกของผู้เข้าอบรม 

วิทยากร และผู้จัดการอบรม โดยอาจจัดให้มีการอบรมในวันธรรมดา วันเสาร์ อาทิตย์หรือตอนเย็น 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และหน่วยงานที่กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มอบหมายให้ทําหน้าทีฝ่ึกอบรม 

  



๗ 

 

 อพม. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือปฎิบัติงานตามนโยบายของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์สามารถทํางานอย่างเป็นระบบร่วมกับภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกชุมชน



๘ 

 

วันท่ีหนึ่ง 
 เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐  น. ลงทะเบียน 
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐  น. กล่าวต้อนรับและชี้แจงวัตถุประสงค์การอบรม 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐  น. กิจกรรมการทดสอบความรู้เรื่องการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์และ งานอาสาสมัคร 
 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. แนวคิดและอุดมการณ์งานอาสาสมัครและอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
  ความมั่นคงของมนุษย์ 
 เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐  น. ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
 เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐  น. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ 
 เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐  น.      การสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 เวลา ๑๘.๐๐ – ๑๙.๐๐  น. รับประทานอาหารเย็น 
 เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๐.๐๐  น.      กิจกรรมกระตุ้นแรงบันดาลใจในการทํางานเพ่ือสังคม 

  



๙ 

 

วันท่ีสอง 
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐  น. ลงทะเบียน 

 เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐  น. กิจกรรมการทํางานเป็นทีม 

 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐  น. แนวคิดเรื่องการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ของมนุษย์ 

 เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. บทบาทหน้าที่ของอพม.ในภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์   

 เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐  น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐  น. การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน 

 เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐  น. เทคนิคการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม และ 

     การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสานส่งต่อ    

 เวลา ๑๘.๐๐ – ๑๙.๐๐  น. รับประทานอาหารเย็น 

 
วันท่ีสาม 
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐  น. ลงทะเบียน 

 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน  

 เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐  น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐  น. การจัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม ฯ 

 เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐  น. เทคนิคการถอดบทเรียนการทํางานของอพม. และการเขียนรายงาน 

 เวลา ๑๗.๓๐ – ๑๘.๐๐  น. ประเมินผลการเรียนรู้ และการอบรม 

 

**************************************** 

  



๑๐ 

 

องค์ประกอบของหลักสูตรการอบรม 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์(อพม.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 
 
เนื้อหาหลักสูตรการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์(อพม.) พุทธศักราช ๒๕๕๗  

ประกอบด้วย ๓ หมวดวิชา และ ๑ หมวดกิจกรรมสัมพันธ ์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หมวดวิชาที่ ๑ งานอาสาสมัครและอพม. (๗ ช่ัวโมง)  
หมวดงานอาสาสมัครและอพม. เป็นการศึกษาความหมายและความสําคัญของอาสาสมัคร อุดมการณ์ของ

อาสาสมัคร คุณธรรมจริยธรรมการทํางาน ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติของการเป็นอาสาสมัคร บทบาทและ
หน้าที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ (อพม.) ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โครงสร้างการบริหารจัดการงานอาสาสมัครของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ การเสริมพลังในการทํางานของอาสาสมัคร โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ 
ดังนี ้  

• แนวคิดและอุดมการณ์งานอาสาสมัครและอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      
(๓ ชั่วโมง) 

• กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง)  

• ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน (๒ ชั่วโมง) 

หมวดวิชาที่ ๒ การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ (๔.๕ ช่ัวโมง) 
  หมวดการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเ์ป็นการศึกษาความหมาย  แนวคิด  และทฤษฎีเบื้องต้น

เก่ียวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน รวมทั้งกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน รวมถึงภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ ดังนี้ 

• แนวคิดเรื่องการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง) 

• การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน (๒.๕ ชัว่โมง) 
  



๑๑ 

 

หมวดวิชาที่ ๓ เครือ่งมือในการทํางานของ อพม. (๑๒.๕ ช่ัวโมง)  
เป็นการศึกษาเทคนิคและวิธีการศึกษาและชุมชน การเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม การป้องกันปัญหา

ที่อาจเกิดข้ึนในชุมชน การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเองและการช่วยแก้ไขปัญหา

และพัฒนาสังคม การสร้างและส่งเสริมเครือข่ายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ทั้งภาค

ประชาชน อาสาสมัคร องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรธุรกิจ หน่วยงานรัฐ และสถาบันต่าง ๆ การจัดทําแผนงานและ

โครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน และการถอดบทเรียนการทํางานของอพม. โดยมีหัวข้อการเรียนรู้ 

ดังนี ้  

• การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน (๓ ชั่วโมง) 

• หลักคิดและเทคนิคการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสาน
ส่งต่อ  (๓ ชั่วโมง) 

•    การสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง)    

• การจัดทําแผนงาน/โครงการ (๒.๕ ชั่วโมง)   

• เทคนิคการถอดบทเรียนการทํางานของอพม. และการเขียนรายงาน (2 ชั่วโมง)   
 

หมวดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์

 กิจกรรมสัมพันธม์ีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้อย่างตื่นตัว การปรับวิธีคิดและ 
ทัศนคติในการเรียนรู้และการปฎิบัติงานทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ซึ่งกิจกรรมสัมพันธด์ังกล่าวเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าอบรมทุกคนทําความรู้จักและสร้างความคุ้นเคยกัน มีความเป็นมิตรและสามารถทํางานร่วมกันเป็นทีมที่ดีได้ 
และที่สําคัญคือทําให้ผู้ฝึกอบรมมีความมั่นใจและกล้าแสดงความคิดเห็น โดยมกิีจกรรมการเรียนรู้ ดังนี ้

• กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือละลายพฤติกรรม 
• กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการทํางานเป็นทีม และความสามัคคี 
• กิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมทีมงาน  

 
 



๑๒ 

 

หมวดวิชาที่ ๑ งานอาสาสมัครและอพม. (๗ ช่ัวโมง) 

๑.๑   แนวคิดและอุดมการณ์งานอาสาสมัครและอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์  (๓ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอุดมการณ์ แนวคิด หลักการ ของงานอาสาสมัครโดยทั่วไป และ 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ข. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการได้มาซึ่ง บทบาทหน้าที่ สิทธิ สวัสดิการ และการสร้าง

ขวัญ กําลังใจของ อพม.  

ค. มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาและการจัดการงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ในระดับหมู่บ้าน ตําบล อําเภอและจังหวัด 

ง. ตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีในบทบาทของการเป็น อพม.  

มาตรฐานรายวิชา  

ก. มีความรู้ และ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด อุดมการณ์ และ ความหมายของอาสาสมัคร และ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) 

ข. รู้จักบทบาท หน้าที่ และภารกิจในการเป็นอพม. 
ค. สามารถนําความรู้ ความเข้าใจ ไปประยุกต์ใช้ในการปฎบิัติงานในฐานะอพม. 
ง. สามารถกําหนดคุณค่าและความภาคภูมิใจในการเป็นอพม. ได้ 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเก่ียวกับอุดมการณ ์ แนวคิด หลักการ และความหมาย ของงานอาสาสมัครและงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ (อพม.)  กระบวนการได้มาซึ่งบทบาทหน้าที่ สิทธิ สวัสดิการ และขวัญ 
กําลังใจของอพม. การพัฒนาและจัดการงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในระดับหมู่บ้าน 
ตําบล อําเภอและจังหวัด รวมถึง ความภาคภูมิใจในการเป็น อพม.  



๑๓ 

 

๑.๒ กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์            

(๒ ชั่วโมง)  

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย และเจตนารมณ์ของกฎหมาย รวมถึงระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

กับ อพม.  

ข. อธิบายบทบาทหน้าที่ของตนตามขอบเขตของกฎหมาย และ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ อพม.  

มาตรฐานรายวิชา  

อพม.มีความรู้ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนตามขอบเขตของกฎหมาย และเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

รวมถึงระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของอพม. ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ อพม. โดยตรง และกฎหมายหรือ

ระเบียบที่เก่ียวข้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการปฎิบัติงาน    

๑.๓  ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น (๒ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. ได้รู้จัก เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน ทําให้รู้จักเคารพตนเองและปฏิบัติตนด้วยความเคารพต่อผู้อ่ืน 
ข. สามารถทํางานร่วมกับเพ่ือนอาสาสมัครและบุคคลอ่ืน ๆ ได้ดี มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ค. สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในการทํางานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

มาตรฐานรายวิชา  

อพม.รู้จักเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การยอมรับตนเองตลอดจนการเห็นคุณค่าในตนเอง การยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านต่างๆ   



๑๔ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

แนวคิดเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และสังคม ที่ส่งผลต่อ

ความแตกต่างกัน กระบวนการของการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  การทํางานเป็นทีมร่วมกัน

ของอาสาสมัครเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

หมวดวิชาที่ ๒ การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ (๔.๕ ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 

๒.๑ แนวคิดเร่ืองการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ข. สามารถอธิบายเรื่องบทบาทและแนวทางของอพม.ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

มาตรฐานรายวิชา  

อพม. มีความรู้และเข้าใจบทบาทของตนในการดําเนินงาน “การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย”์ 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเบื้องต้นทีเ่ก่ียวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

องค์ประกอบความมั่นคงของมนุษย์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาสังคมในปจัจุบัน และทิศทางในอนาคต  

 

๒.๒ การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน (๒.๕ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน  
ข. สามารถอธิบายเรื่องบทบาท และ แนวทางของ อพม.ในการดําเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและ

ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเองได้ 



๑๕ 

 

มาตรฐานรายวิชา  

อพม. มีความรู้ และ เข้าใจบทบาทของตนในการดําเนินงาน “การจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน” 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาความหมาย  แนวคิด  และทฤษฎีเบื้องต้นเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน  ภารกิจของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และบทบาทของ อพม. ในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคมและ

ชุมชน 

 

หมวดวิชาที่ ๓ เครือ่งมือในการทํางานของ อพม. (๑๒.๕ ช่ัวโมง)  

๓.๑ การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน (๓ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความพร้อมในการเป็นนักพัฒนาแก้ไขปัญหาของชุมชน  
ข. มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 
ค. สามารถเขียนแผนที่ทางสังคม และ วิเคราะห์ชุมชนจากเครื่องมือแผนที่ทางสังคม 

มาตรฐานรายวิชา 

 มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน  สามารถเขียนแผนที่ทางสังคมได้ และใช้แผนที่ทาง

สังคมในการวิเคราะห์ชุมชน 

คําอธิบายรายวิชา 

ความสําคัญของการศึกษาและวิธีการวิเคราะห์ชุมชน หลักพ้ืนฐานในการเตรยีมความพร้อมของอพม. เพ่ือ

เป็นนักพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนทั้งด้านทัศนคติ วิธีคิด และการใชเ้ครื่องมือในการศึกษาชุมชน  วิธีการ

เขียนแผนที่ทางสังคมและการใช้ประโยชนจ์ากแผนที ่ 



๑๖ 

 

๓.๒ หลักคิดและเทคนิคการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และ

การประสานส่งต่อ  (๓ ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ ความเข้าใจ ในงานเฝ้าระวังสถานการณ์ทางสังคมของชุมชน 

ข. เข้าใจในบทบาทของ อพม. ในการเฝ้าระวัง การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสานส่ง

ต่อ  

ค. มีเครื่องมือ ทักษะ ในการปฎิบัติงานเฝ้าระวัง (การสํารวจ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  

การจัดทํารายงาน และ การใช้ประโยชน์จากข้อมูล) การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการ

ประสานส่งต่อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรฐานรายวิชา  

ก. อพม. มีความเข้าใจในหลักการ บทบาท และการปฎิบัติงานเฝ้าระวัง การให้ความช่วยเหลือ

เบื้องต้น และการประสานส่งต่อ  

ข. ได้เรียนรู้เครื่องมือในการเฝ้าระวัง การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสานส่งต่อ  

คําอธิบายรายวิชา 

 ความหมายและหลักการของงานเฝ้าระวังสถานการณ์ทางสังคมในชุมชน การให้ความช่วยเหลือ

เบื้องต้นและการประสานส่งต่อ บทบาทของอพม.ในการเฝ้าระวัง ฯ การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการ

ประสานส่งต่อ การฝึกปฎิบัติการใช้เครื่องมืองานเฝ้าระวัง ได้แก่ การสํารวจ  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  

การจัดทํารายงาน และ การใช้ประโยชน์จากข้อมูล และทักษะในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น และการ

ประสานส่งต่อ  

  



๑๗ 

 

๓.๓ การสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒ ชั่วโมง)    

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเครือข่าย และการสร้างเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ 

ข. สามารถประสานงานกับเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกชุมชน  

มาตรฐานรายวิชา  

ก. อพม.มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเครือข่ายซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ สามารถเชื่อมประสานเครือข่ายเดิมและการเสริมสร้างเครือข่ายใหม่

ได้ 

ข. อพม.สามารถรวบรวมและจัดทําทะเบียนเครือข่ายที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยท์ั้งภายในและภายนอกชุมชน 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการของเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ การประสานงาน

กับเครือข่ายในระดับชุมชน นอกชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน การรวบรวมและจัดทําทะเบียนเครือข่ายที่เก่ียวข้อง

ในงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

๓.๔ การจัดทําแผนงาน/โครงการ (๒.๕ ชั่วโมง)   

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. อธิบายหลักการและข้ันตอนของการแผนงาน/โครงการ 

ข. สามารถจัดทําแผนงาน/โครงการได้อย่างถูกต้องตามหลักการเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้านการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ของชุมชน  

มาตรฐานรายวิชา  

 อพม. มีความรู้และเข้าใจหลักการและข้ันตอนของการจัดทําแผนงาน/โครงการ 



๑๘ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและความสําคัญของการจัดทําแผนงาน/โครงการ ข้ันตอนในการจัดทําโครงการด้วยโมเดล

การแก้ไขปัญหา วิธีการเขียนโครงการพัฒนาที่สามารถประเมินผลสําเร็จได้เมื่อโครงการเสร็จสิ้นลง   

๓.๕ เทคนิคการถอดบทเรียนการทํางานของอพม. และการเขียนรายงาน (2 ชั่วโมง) 

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. อธิบายหลักการและข้ันตอนของการถอดบทเรียน และการนําบทเรียนไปใช้ประโยชน ์

ข. มีความรู้ วิธีการในการเขียนรายงานการถอดบทเรียน 

มาตรฐานรายวิชา  

ก. อพม. มีความรู้และเข้าใจหลักการและข้ันตอนของการถอดบทเรียน และการนําเอาบทเรียนไปใช้

วางแผนปรับปรุงการทํางาน  

ข. อพม.รู้จักข้ันตอนและวิธีการเขียนรายงานการถอดบทเรียน 

คําอธิบายรายวิชา 

ความหมายและความสําคัญของการถอดบทเรียน การประเมินผลการทํางาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างคนทํางานด้วยกัน การบันทึกความรู้  หลักการและข้ันตอนของการถอดบทเรียน การนําเอาบทเรียนที่ได้ไป

ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการทํางาน และแนวทางการเขียนรายงานการถอดบทเรียน    

  



๑๙ 

 

หมวดกิจกรรมสัมพันธ ์  

จุดประสงค์รายวิชา 

ภายหลังผ่านการฝึกอบรม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
ก. มีความคุ้นเคยระหว่างกันมากข้ึน กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
ข. ยอมรับและเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน 
ค. รู้จักการสร้างบรรยากาศเพ่ือการอยู่ร่วมกัน 

มาตรฐานรายวิชา  

กิจกรรมสัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือการละลายพฤติกรรม การกระตุ้นความตื่นตัวในการอบรมเรียนรู ้

การสร้างกระบวนการทํางานเป็นทีม และ หลอมรวมความสามัคคีของชาวอพม. 

คําอธิบายรายวิชา 

 บทบาทของผู้นํากิจกรรมหรือวิทยากรในการฝึกอบรม ต้องกระตุ้มให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

คอยกํากับให้เกิดความสามารถในการพัฒนา หลักของการเรียนรู้แบบสร้างการตื่นตัวพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 

  

 

 

  



๒๐ 

 

บรรณานุกรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๗. 

ตติยา  สุวรรณบุปผา. หนังสือเรียนสาระความรู้พ้ืนฐาน ความเป็นพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย : 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑.  

ธนกฤต  หาดทวายกาญจน์.   คู่มือการปฎิบัติงานการทํากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ:์ สํานักการศึกษาต่อเนือ่ง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, (ม.ป.ป.) 

ศูนย์บริการวิชาการ.  บทสรุปผู้บริหารโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบอาสาสมัครท่ีเหมาะสมสําหรับ

สังคมไทย. สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร,์ ๒๕๕๕. 

ศูนย์บริการวิชาการ. รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการศึกษาผลกระทบของการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) และจิตอาสาต่อการพัฒนาสังคม. สถาบันบัณฑิตพัฒนา

บริหารศาสตร,์ ๒๕๕๖. 

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. คู่มือการปฎิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์(อพม.). กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,์ ๒๕๕๕. 

สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. เอกสารประกอบการประชุม “การประชุมเชิงปฎิบัติ

การเพื่อยกร่างระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และ

จัดทําข้อเสนอกรอบทิศทางการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย,์ ๒๕๕๖ 

  



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



๒๒ 

 

 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

วา่ด้วยอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

   โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ว่า

ด้วยอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ -น 

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์วางระเบียบไว้ ดงัตอ่ไปนี - 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี -เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ว่า

ด้วยอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี -ให้ใช้บงัคบัเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งร้อยแปดสิบวนั นบัแตว่นัถดัจากวนัประกาศใน           

ราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ว่าด้วย

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี -  



๒๓ 

 

 “อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์” หมายความวา่ บคุคลที�ทําประโยชน์เพื�อ

สงัคมด้วยความสมคัรใจ ได้แก่  

 (๑) อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดั  

        (๒) อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร ซึ�งปฏิบตัิงานด้าน

การพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ในพื -นที�กรุงเทพมหานคร 

       (๓) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์อื�นๆ ตามที�กระทรวงมีประกาศ

กําหนด 

        อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ใช้ชื�อย่อว่า “อพม.” มีชื�อเรียกเป็น

ภาษาองักฤษวา่ “Social Development And Human Security Volunteer” ชื�อยอ่ภาษาองักฤษ“SDHSV” 

    “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 

 “ปลดักระทรวง” หมายความวา่ ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ

มนษุย์ 

 “กรม” หมายความวา่ กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 

 “กระทรวง” หมายความวา่ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 ข้อ ๕ อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์ สามารถประดบัเครื�องหมายหรือ

ตราสญัลกัษณ์ ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี -  

 อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ สามารถแต่งเครื�องแบบตามที�กระทรวง

ประกาศกําหนด 



๒๔ 

 

 ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้ รักษาการตามระเบียบนี - และมีอํานาจออกประกาศเพื�อ

ปฏิบตักิารตามระเบียบนี - 

 ประกาศ เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้บงัคบัได้ 

 ข้อ ๗ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบตัิตามระเบียบนี - ให้ปลดักระทรวงเป็นผู้ มีอํานาจพิจารณา
วินิจฉยั            ชี -ขาด 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

สว่นที� ๑ 

คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 

 ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ 

เรียกโดยยอ่วา่ “กอพม.” ประกอบด้วย  

 (๑) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ เป็นที�ปรึกษา   

 (๒) ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ เป็นประธานกรรมการ  

 (๓)  รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ซึ�งปลัดกระทรวง

มอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ  

 (๔) อธิบดีกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร เป็นกรรมการ 

 (๕) ผู้ อํานวยการสํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส และ

ผู้สงูอาย ุเป็นกรรมการ 

 (๖) ผู้ อํานวยการสํานกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิเป็นกรรมการ 



๒๕ 

 

 (๗) ผู้ อํานวยการสํานกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว เป็นกรรมการ 

 (๘) ผู้วา่การ การเคหะแหง่ชาต ิเป็นกรรมการ 

 (๙) ผู้ อํานวยการสถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน เป็นกรรมการ 

 (๑๐) หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ เป็น

กรรมการ 

  (๑๑) รองผู้ อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาต ิ

สํานกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ซึ�งปลดักระทรวงมอบหมาย เป็นกรรมการ 

 (๑๒) ผู้ อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ เป็นกรรมการ 

 (๑๓) ผู้แทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการ 

 (๑๔) ผู้แทนกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น เป็นกรรมการ 

 (๑๕) ผู้แทนกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 

 (๑๖) ผู้ แทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ของภาคเหนือ ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ จํานวนภาคละหนึ�งคน และกรุงเทพมหานคร จํานวนหนึ�งคน เป็น

กรรมการ 

 (๑๗) ผู้ทรงคณุวฒุิที�มีประสบการณ์การทํางานด้านอาสาสมคัร จํานวนสองคน เป็นกรรมการ  

 ให้ผู้ อํานวยการสํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ สํานักงาน

ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์เป็นกรรมการและเลขานกุาร ผู้ อํานวยการกลุ่มการ

ส่งเสริมและประสานเครือข่าย สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ สํานักงาน

ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 



๒๖ 

 

 กรรมการตาม (๑๖) มาจากการเลือกกนัเอง และให้ปลดักระทรวงเป็นผู้แตง่ตั -ง 

 กรรมการตาม (๑๗) ให้ปลดักระทรวงเป็นผู้แตง่ตั -ง 

 ข้อ ๙ กรรมการตามข้อ ๘ (๑๖) และ (๑๗) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี�ปี และอาจได้รับ

การแตง่ตั -งอีกก็ได้  

 ในกรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ และยงัมีกรรมการตามข้อ ๘ (๑๖) และ (๑๗) 

เหลืออยู ่ให้กรรมการที�เหลือปฏิบตัหิน้าที�ตอ่ไปได้ 

ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหนง่ก่อนครบวาระ ให้ปลดักระทรวงแตง่ตั -งผู้ อื�นเป็นกรรมการแทน 

เว้นแตว่าระการดํารงตําแหน่งของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ�งร้อยแปดสิบวนัจะไม่แตง่ตั -งกรรมการแทนก็ได้ และ

ให้ผู้ ที�ได้รับแตง่ตั -งให้เป็นกรรมการแทนนั -นอยูใ่นตําแหนง่เทา่กบัวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีการแต่งตั -งกรรมการใหม่ ให้

กรรมการที�พ้นจากตําแหนง่นั -นปฏิบตัหิน้าที�ไปพลางก่อน 

 ข้อ ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการตามข้อ ๘ (๑๖) และ (๑๗) พ้นจาก

ตําแหนง่เมื�อ 

(๑) ลาออก 

 (๒) สิ -นสภาพความเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ตามข้อ ๓๐ 

(๓) ปลดักระทรวงให้ออก เพราะบกพร่องหรือไม่สจุริตตอ่หน้าที� มีความประพฤติเสื�อมเสีย หรือ

หยอ่นความสามารถ 

 ข้อ ๑๑ กอพม. มีอํานาจหน้าที� ดงันี - 

  (๑) เสนอนโยบายส่งเสริมศักยภาพ การกําหนดบทบาทและการสนับสนุนสวัสดิการให้แก่

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ตอ่รัฐมนตรี 



๒๗ 

 

 (๒) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์  

 (๓) ให้ความเห็นชอบและกําหนดหลกัสตูรอบรมอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของ

มนษุย์และเห็นชอบมาตรฐานที�เกี�ยวข้องกบัอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์  

       (๔) ส่งเสริม พฒันา สนบัสนนุกิจกรรมตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมคัรพฒันาสงัคม

และความมั�นคงของมนษุย์ 

       (๕) ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์

รวมกลุม่ในการทํางานเป็นเครือข่ายอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

       (๖) ให้คําแนะนําแก่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องในการปฏิบตักิารตามระเบียบนี - 

       (๗) แตง่ตั -งคณะอนกุรรมการเพื�อปฏิบตักิารตามระเบียบนี - 

 (๘) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื�องอื�นตามที�รัฐมนตรีมอบหมาย 

 (๙) ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�ระเบียบนี -กําหนดให้เป็นอํานาจและหน้าที�ของ กอพม.   

 ข้อ ๑๒ การประชมุ กอพม. ต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

ทั -งหมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ 

           มติที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ�งคนให้มีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน ถ้า

คะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ -นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี -ขาด 

 ข้อ ๑๓ ในการประชุมถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รอง

ประธานกรรมการทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุ ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้  

ให้ที�ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุ 

 

 



๒๘ 

 

สว่นที� ๒ 

คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ระดบัจงัหวดั 

 

 ข้อ ๑๔ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์

ระดบัจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “กอพม.จงัหวดั” ประกอบด้วย  

   (๑) ผู้วา่ราชการจงัหวดั เป็นที�ปรึกษา 

 (๒) รองผู้วา่ราชการจงัหวดัซึ�งผู้วา่ราชการจงัหวดัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

 (๓) ผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ จํานวนหนึ�งคน ซึ�งเลือกกนัเอง

จากผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ตาม (๙) เป็นรองประธานกรรมการ 

 (๔) นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั เป็นกรรมการ   

 (๕) นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดั เป็นกรรมการ 

  (๖) พฒันาการจงัหวดั เป็นกรรมการ 

 (๗) ท้องถิ�นจงัหวดั เป็นกรรมการ    

 (๘) หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ที�

ปฏิบตังิานในจงัหวดั ไมเ่กินสองคน เป็นกรรมการ 

 (๙) ผู้ แทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ซึ�งเลือกกันเองในจังหวัด 

จํานวนแปดคน เป็นกรรมการ 

 (๑๐) พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดั เป็นกรรมการและเลขานกุาร 



๒๙ 

 

 (๑๑) เจ้าหน้าที�สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวัดที�รับผิดชอบงาน

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ จํานวนหนึ�งคน ซึ�งพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์

จงัหวดัมอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 (๑๒) ผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ จํานวนหนึ�งคน ซึ�งเลือกกนัเองจาก

ผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ตาม (๙) เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 รองประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ตาม (๓) (๘) (๙) และ 

(๑๒) ให้ผู้วา่ราชการจงัหวดัเป็นผู้แตง่ตั -ง 

 ข้อ ๑๕ ให้นําข้อ ๙ และข้อ ๑๐ มาใช้บงัคบักับการดํารงตําแหน่ง การปฏิบตัิหน้าที� การแต่งตั -ง

กรรมการแทน และการพ้นจากตําแหน่งของรองประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ตามข้อ ๑๔ (๓) (๙) และ (๑๒) โดยอนโุลม เว้นแตอํ่านาจของปลดักระทรวงตามข้อ ๑๐ (๓) ให้เป็นอํานาจของ

ผู้วา่ราชการจงัหวดั 

 ข้อ ๑๖ ให้ กอพม.จงัหวดั มีอํานาจและหน้าที�ในเขตจงัหวดั ดงัตอ่ไปนี - 

 (๑) ดําเนินการตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก่

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 (๒) สง่เสริมสนบัสนนุให้อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์มีการรวมกลุ่มใน

การทํางาน เป็นเครือขา่ยพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 (๓) พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคง

ของมนษุย์ 

 (๔) ออกคําสั�งให้อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์พ้นสภาพตามข้อ ๓๑ 

 (๕) แตง่ตั -งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื�อปฏิบตักิารตามระเบียบนี - 

 (๖) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื�องอื�นๆ ตามที�รัฐมนตรีหรือ กอพม. มอบหมาย 



๓๐ 

 

 (๗) รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานประจําปีให้ผู้ ว่าราชการจงัหวดัและ 

กอพม. ทราบอยา่งน้อยปีละหนึ�งครั -ง หรือตามที�ได้รับมอบหมาย    

 ข้อ ๑๗ การประชมุของ กอพม.จงัหวดั และคณะอนกุรรมการ ให้นําความในข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ มา

บงัคบัใช้โดยอนโุลม 

สว่นที� ๓ 

คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์กรุงเทพมหานคร 

 

 ข้อ ๑๘ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์

กรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอ่วา่ “กอพม.กทม.” ประกอบด้วย  

 (๑) อธิบดีกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร เป็นที�ปรึกษา  

 (๒) รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการซึ�งอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

 (๓) ผู้แทนกรุงเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการคนที�หนึ�ง 

 (๔) ผู้ อํานวยการสํานักบริการสวัสดิการสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที�สอง  

 (๕) ผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร จํานวนหนึ�ง

คน ซึ�งเลือกกนัเองจากผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ตาม (๑๒) เป็นรองประธาน

กรรมการคนที�สาม 

 (๖) ผู้ อํานวยการสํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ สํานักงาน

ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ เป็นกรรมการ   



๓๑ 

 

 (๗) ผู้แทนสํานกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เด็ก เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส และผู้สงูอาย ุจํานวน

หนึ�งคน เป็นกรรมการ 

 (๘) ผู้แทนสํานกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว เป็นกรรมการ 

 (๙) ผู้แทนสํานกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิเป็นกรรมการ 

 (๑๐) ผู้แทนการเคหะแหง่ชาต ิเป็นกรรมการ 

 (๑๑) ผู้แทนสถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) เป็นกรรมการ  

 (๑๒) ผู้ แทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร ซึ�งเลือก

กนัเอง จํานวนแปดคน เป็นกรรมการ 

 (๑๓) เจ้าหน้าที�กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที� ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ

เลขานกุาร 

 (๑๔) เจ้าหน้าที�กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที�ได้รับมอบหมาย จํานวนหนึ�งคน เป็น

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 (๑๕) ผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์กรุงเทพมหานคร จํานวนหนึ�ง

คน ซึ�งเลือกกนัเองจากผู้แทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร ตาม (๑๒) 

เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 รองประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร ตาม (๕) (๑๒) และ (๑๕) 

ให้อธิบดีเป็นผู้แตง่ตั -ง 

 ข้อ ๑๙ ให้นําข้อ ๙ และข้อ ๑๐ มาใช้บงัคบักบัการดํารงตําแหน่ง การปฏิบตัิหน้าที� การแตง่ตั -ง

กรรมการแทน และการพ้นจากตําแหนง่ของรองประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

ตามข้อ ๑๘ (๕) (๑๒) และ (๑๕) โดยอนุโลม เว้นแต่อํานาจของปลดักระทรวงตามข้อ ๑๐ (๓) ให้เป็นอํานาจ

ของอธิบดี 



๓๒ 

 

 ข้อ ๒๐ ให้ “กอพม.กทม.”  มีอํานาจและหน้าที�ในเขตกรุงเทพมหานคร ดงัตอ่ไปนี - 

 (๑) ดําเนินการตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก่
อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 
 (๒) สง่เสริมสนบัสนนุให้อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์มีการรวมกลุ่มใน

การทํางานเป็นเครือขา่ยพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 (๓) พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคง

ของมนษุย์ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 (๔) ออกคําสั�งให้อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์พ้นสภาพตามข้อ ๓๑ 

 (๕) แตง่ตั -งคณะอนกุรรมการและหรือคณะทํางานเพื�อปฏิบตักิารตามระเบียบนี - 

 (๖) พิจารณาหรือดําเนินการในเรื�องอื�นๆ ตามที�รัฐมนตรี กอพม. หรืออธิบดี มอบหมาย 

 (๗) รายงานผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานประจําปีให้ กอพม. ทราบอย่างน้อย

ปีละหนึ�งครั -ง หรือตามที�ได้รับมอบหมาย  

 ข้อ ๒๑ การประชุมของ กอพม.กทม. และคณะอนกุรรมการ ให้นําความในข้อ ๑๒ มาบงัคบัใช้

โดยอนโุลม 

          ในการประชุมถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองประธาน

กรรมการตามลําดบัทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุ ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�

ได้ ให้ที�ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชมุ 

 

 

 

  



๓๓ 

 

หมวด ๒ 

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 

 ข้อ ๒๒ ให้กระทรวงสง่เสริมสนบัสนนุให้มีอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์            

ให้ครอบคลมุในทกุพื -นที�จงัหวดัและบคุคลที�ทําประโยชน์เพื�อสงัคมด้วยความสมคัรใจกรุงเทพมหานคร  

 ข้อ ๒๓ บคุคลที�ได้รับการคดัเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความ

มั�นคงของมนษุย์ ต้องมีคณุสมบตั ิดงันี -  

 (๑) มีสญัชาตไิทย 

 (๒) มีอายตุั -งแตส่ิบแปดปีบริบรูณ์ขึ -นไป  

 (๓) มีชื�อในทะเบียนบ้านและอาศยัอยูใ่นจงัหวดัที�ประสงค์จะเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและ

ความมั�นคงของมนษุย์ไมน้่อยกวา่หกเดือน 

 (๔) มีความรู้ในขั -นสามารถอา่นออกเขียนได้  

 (๕) เป็นบุคคลที�สมัครใจเพื�อช่วยเหลือการดําเนินงานตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนา

สงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ด้วยความเตม็ใจ  

 (๖) มีความซื�อสตัย์สจุริตมีคณุธรรมและมีความประพฤตดีิ  

 (๗) ไมเ่ป็นโรคตดิตอ่ร้ายแรง  

 (๘) เป็นผู้ มีความจงรักภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  

 (๙) เป็นผู้ มีเวลาให้กับการทํางานในบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ

มนษุย์ 

 ข้อ ๒๔ การคดัเลือกบคุคล ตามข้อ ๒๓ ให้กระทํา ดงันี -  



๓๔ 

 

 (๑) ในกรุงเทพมหานคร ให้กรมดําเนินการคดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัใิห้เข้ารับการฝึกอบรม 

 (๒) ในจังหวัดอื�น ให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวัด ดําเนินการ

คดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัใิห้เข้ารับการฝึกอบรม   

 ข้อ ๒๕ ผู้ ที�ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จะ

ได้รับวุฒิบตัรอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์ บตัรประจําตวัอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและ

ความมั�นคงของมนษุย์ และขึ -นทะเบียนเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์  

 ข้อ ๒๖ ให้ผู้ ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ออกวุฒิบตัร และออกบตัรประจําตวัอาสาสมัคร

พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ให้แก่ผู้ ที�ผา่นการฝึกอบรมตามข้อ ๒๕ แล้วแตก่รณี ตามแบบแนบท้าย

ระเบียบนี - 

 บตัรประจําตวัอาสาสมัครพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์ ให้มีอายุห้าปีนบัแต่วนัที�

ออกบตัรประจําตวัอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 ให้สํานกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดัหรือกรม ขึ -นทะเบียนอาสาสมคัร

พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ให้แก่ผู้ ที�ผ่านการฝึกอบรมตามข้อ ๒๕ แล้วแต่กรณี ตามแบบที�

ปลดักระทรวงกําหนด 

 ข้อ ๒๗ กรณีอาสาสมคัรพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ย้ายถิ�นที�อยู่จากจงัหวัดที�ขึ -น

ทะเบียนไว้ ให้มีสิทธิขึ -นทะเบียนในจงัหวดัที�ย้ายไปโดยไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม และให้ถือว่าอาสาสมคัร

พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ผู้นั -นพ้นจากการเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์

ในจงัหวดัเดมิ 

 ข้อ ๒๘ ให้หนว่ยงานในสงักดักระทรวง ร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น หรือภาคีเครือข่าย

ด้านการพัฒนาสังคม สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมเพื�อฟื-นฟูความรู้ความสามารถของอาสาสมัครพัฒนา

สงัคมและความมั�นคงของมนษุย์หรือการอบรมความรู้ ความชํานาญเฉพาะทางให้แก่อาสาสมคัรพฒันาสงัคม

และความมั�นคงของมนษุย์ ตามหลกัสตูรการฝึกอบรม หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการที� กอพม. กําหนด   



๓๕ 

 

หมวด ๓ 

บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

   

 ข้อ ๒๙ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์มีบทบาท หน้าที� และความ

รับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี - 

 (๑) ปฏิบตัติามนโยบายของกระทรวง 

 (๒) ให้คําแนะนําปรึกษาปัญหาทางสังคม ประสานการช่วยเหลือผู้ ประสบปัญหาความ

เดือดร้อน ให้บริการ และดําเนินงานเพื�อพิทกัษ์คุ้มครองสิทธิกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวง ระเบียบ 

หรือบทบญัญตัขิองกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 (๓) ส่งเสริมการจดัสวสัดกิารสงัคมทุกระดบั และจดักิจกรรมด้านการพฒันาสงัคมและความ

มั�นคงของมนุษย์ เพื�อการเฝ้าระวงั ป้องกัน แก้ไข และฟื-นฟูคณุภาพชีวิต โดยสอดคล้องกับสถานการณ์ของ

พื -นที�นั -นๆ  

 (๔) เสริมสร้างการมีสว่นร่วมทางสงัคมและเสริมสร้างเครือขา่ยด้านการพฒันาสงัคม 

          (๕) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ จดัการรณรงค์ ให้ความรู้ข้อมลูข่าวสารด้านการพฒันาสงัคม และ

สง่เสริมการเข้าถึงสิทธิของประชาชนกลุม่เป้าหมายตามภารกิจของกระทรวง 

 (๖) ศึกษา พฒันาตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมที�หน่วยงานในสงักัดกระทรวงจดั และหรือส่งเสริม

สนบัสนนุการดําเนินงาน 

 

  



๓๖ 

 

หมวด ๔ 

การสิ -นสภาพความเป็นอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 

 ข้อ ๓๐ อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ สิ -นสดุสภาพเมื�อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

                    (๔) กอพม.จงัหวดั หรือ กอพม.กทม. แล้วแตก่รณี มีคําสั�งให้พ้นสภาพตามข้อ ๓๑ 

  (๕) ถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคกุ เว้นแตค่วามผิดลหโุทษ หรือความผิดที�กระทํา

โดยประมาท 

 ข้อ ๓๑ กอพม.จงัหวดั หรือ กอพม.กทม. แล้วแตก่รณี มีคําสั�งให้พ้นสภาพการเป็นอาสาสมคัร

พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ เมื�อปรากฏข้อเท็จจริงตามรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่า 

อาสาสมคัรพฒันาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ผู้นั -น ไม่รักษาจรรยาบรรณของอาสาสมคัรพัฒนาสงัคม

และความมั�นคงของมนษุย์ หรือมีความประพฤติเสียหายที�อาจนํามาซึ�งความเสื�อมเสียศกัดิbศรีของอาสาสมคัร

พฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

หมวด ๕ 

สิทธิประโยชน์ 

 

 ข้อ ๓๒ อาสาสมคัรพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์มีสิทธิได้รับประกาศเกียรติคุณ               

โล่ประกาศเกียรติคณุ หรือเข็มเชิดชูเกียรติ ตามหลกัเกณฑ์ ขั -นตอน หรือวิธีการที� กอพม. ประกาศกําหนดซึ�ง          

อยา่งน้อยต้องอยูภ่ายใต้เงื�อนไข ดงันี - 

 (๑) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ที�ปฏิบัติงานดีเด่นอย่างต่อเนื�อง 

สมํ�าเสมอ ไม่น้อยกว่าสามปี มีสิทธิได้รับการพิจารณาคดัเลือกเพื�อรับประกาศเกียรติคณุอาสาสมคัรพฒันา

สงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ดีเดน่ประจําปี 

 (๒) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ที� เคยได้รับประกาศเกียรติคุณ

อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์ดีเด่นประจําปี ตาม (๑) และยงัคงปฏิบตัิงานดีเด่นอย่าง

ต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ รวมระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี มีสิทธิได้รับการพิจารณาคดัเลือกเพื�อขอรับโล่

ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ดีเด่นพิเศษประจําปี และเข็มเชิดชู

เกียรตอิาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ดีเดน่พิเศษประจําปี 

 นอกจากที�กําหนดไว้ในข้อ ๕ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์มีสิทธิ

ประดบัเข็ม  เชิดชเูกียรตอิาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ดีเดน่พิเศษประจําปี ตาม (๒) ด้วย 

 ข้อ ๓๓ ผู้ ที�เคยได้รับโลป่ระกาศเกียรติคณุอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์

ดีเดน่พิเศษประจําปีและเข็มเชิดชเูกียรติอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์ดีเดน่พิเศษประจําปี 

ตามข้อ ๓๒ (๒) และยงัคงปฏิบตัิงานดีเด่นอย่างต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ รวมระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าแปดปี 

และมีผลงานเป็นที�ประจักษ์ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอชื�อเพื�อขอรับพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ 

ตามหลกัเกณฑ์การขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นที�สรรเสริญยิ�งดิเรกคณุาภรณ์ ตามกฎหมาย

วา่ด้วยเครื�องราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นที�สรรเสริญยิ�งดเิรกคณุาภรณ์  



๓๘ 

 

 ข้อ ๓๔ สําหรับบคุคลที�ประกอบคณุงามความดี คณุประโยชน์ และเสียสละบําเพ็ญประโยชน์

ด้านการพฒันาสงัคมอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั -งให้เป็น “อาสาสมคัรพฒันา

สงัคมและความมั�นคงของมนษุย์กิตติมศกัดิb” มีสิทธิได้รับวฒุิบตัรกิตติมศกัดิbและเข็มอาสาสมคัรพฒันาสงัคม

และความมั�นคงของมนษุย์กิตตมิศกัดิb ทั -งนี - ตามหลกัเกณฑ์ที� กอพม. กําหนด 

 ข้อ ๓๕ อาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์มีสิทธิได้รับโอกาสในการพฒันา

ความรู้และทกัษะ เพื�อยกระดบัเป็นอาสาสมคัรที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางตามข้อ ๒๘ ทั -งนี -ขึ -นอยู่กบัความ

สนใจและศกัยภาพของอาสาสมคัรนั -น   

 ข้อ ๓๖ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์มีสิทธิได้รับการสนับสนุน

งบประมาณและหรือการเบิกคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการตามบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบตามระเบียบ

นี - และตามประกาศกระทรวง โดยความเห็นชอบของกรมบญัชีกลาง 

 ข้อ ๓๗ อาสาสมัครพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์อื�นๆ 

ตามที�กระทรวงหรือหนว่ยงานอื�นจะได้กําหนด 

 บรรดาสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ที�มีอยู่ก่อนวนัที�

ระเบียบนี -ใช้บงัคบั ให้ยงัคงมีอยูต่อ่ไป  

 

  



๓๙ 

 

หมวด ๖ 

การรักษาจรรยาบรรณอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ 

 

 ข้อ ๓๘ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ต้องปฏิบัติหน้าที�โดยรักษา

จรรยาบรรณอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ดงัตอ่ไปนี -  

 (๑) ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความศรัทธาโดยเคารพศกัดิbศรีความเป็นมนุษย์ ความเป็นธรรม เสมอ

ภาคโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิและมีมนษุยธรรมตอ่เพื�อนมนษุย์ มีจิตมุง่บริการประชาชนกลุม่เป้าหมายด้วยความเต็ม

ใจ เสียสละ ซื�อสตัย์ สจุริตตามบทบาทหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 

 (๒) รักษาความลับของผู้ รับบริการ เว้นแต่กรณีที�ข้อมูลนั -นเป็นประโยชน์ต่อผู้ รับบริการ

กระบวนการให้บริการ และหรือได้รับอนุญาตจากผู้ รับบริการเพื�อเป็นข้อมูลทางสังคม และหรือเพื�อเป็น

วิทยาทาน โดยไมมี่เจตนาให้ร้ายตอ่ผู้ รับบริการ 

 (๓) ประพฤตตินให้อยู่ในกรอบแห่งศีลธรรม วฒันธรรมอนัดีงาม และปฏิบตัิตนให้เป็นที�นบัถือ

ของประชาชน 

 (๔) ไมเ่รียกร้องหรือแสวงหาประโยชน์สว่นตนโดยอาศยัตําแหนง่หรือบทบาทหน้าที�  

 (๕) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้ ร่วมงาน และผู้ มีสว่นเกี�ยวข้อง 

 

 



๔๐ 

 


